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VISTOS:

Ei Oficio N° 0248-2017-UNTRM-R/DGA, de fecha 24 de abril del 2017, mediante el cual, el Director General
de Administracién (e), solicita la conformacién de la comisién encargada de conducir el Concurso Piblico
para la contratacion de personal bajo el régimen laboral especial CAS del Decreto Legislative N° 1057,
para el Fortalecimiento de la Gestidon Administrativa de las Universidades Publicas, afio 2017; el Proveido,
de fecha 10 de marzo del 2017, mediante e! cual, el Sefior Rector de la Universidad Nacional Toribio
Rodriguez de Mendoza de Amazonas, dispone proyectar resolucion, y;

CONSIDERANDO: S
O I T
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Que, la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, organiza su Régimen de
Gobierno de acuerdo a Ley Unlvemtarla N° 30220, su Estatuto y Reglamentos atendiendo a sus

necesidades y caractenstlcas o fiy ! ‘, o
, : ! [ } »5
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Que, el Contrato Admmlstrattvo de Serwcnos, eé una modahdad contractuai de ]a Administracion Pablica
del Estado, que vmcula auna entidad puablica’ con.una persoha natural que presta servicios de manera no
autdnoma. Se rige por narmas del derecho pubhco y conflere a las partes unu:amente los beneficios y las
obligaciones que establece el Decreto; Leg!slatlvo N°, 10€'>7 y'su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N° 075- 2008 PCM modiﬂcado por eI} Decretp Supremo N® 055 2011 PCM
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Que, con Resolucionde. SeCretana Generﬁeﬂ N° 088 2017- MINEDU de fecha 06 de abril del 2017, el
Secretario Genera! del. MInISté{IO de Educacaoq aprueba la Norma Tecnlca genommada Norma Técnica
para contratacién de personal bajo el Reglmen Lai)oral Espeaal CAS del Decre’to Leguslatlvo N°® 1057, para

el Fortalecimiento de la Gestlon Admmlstratlva de Ias Unwermdades Pubhcas aho 2017;
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Que, la Norma Técnica para con’cratacmn de pefsonal ba_jb el Reglmen Laboral Espedial CAS del Decreto
Legislativo N° 1057, para el Fortalecumuento de la Gestion Admmlstratwa de las Universidades Publicas,
afo 2017, tiene por finalidad orientar la selecaon y contratacién de personal para el fortalecimiento de la
gestion administrativa de las universidades publlcas baJo el Régimen Especial del Decreto Legislativo N°
1057 — Contratacion Administrativa de Servicios (CAS), para el ejercicio presupuestal 2017, en el marco de

lo establecido en el litera! b} numeral 29.1, articulo de la Ley N° 30518; Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el Afo Fiscal 2017,

Que, asimismo, la Norma Técnica para contratacién de personal bajo el Régimen Laboral Especial CAS del
Decreto Legislativo N° 1057, para el Fortalecimiento de la Gestion Administrativa de las Universidades
Piblicas, aflo 2017, tiene como objetivos: Establecer los criterios de seleccion de universidades publicas
que recibiran recursos por parte del Ministerio de Educacion para la contratacién de personal especialista
en gestidn administrativa; establecer los criterios para la asignacién de cargos: responsables y especialistas,
financiados con los recursos transferidos por el Ministerios de Educacion a las universidades publicas;
determinar los perfiles, requisitos y funciones del personal especialista en infraestructura, gestion
administrativa y presupuestal que serdn contratados por las universidades publicas bajo la modalidad de
régimen de Contratacién Administrativa de Servicios (CAS) y mejorar la calidad de la prestacidon del servicio

educativo de las universidades publicas mediante la contratacion de especialistas con el perfil requerido
para el cargo convocado;
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Que, mediante Oficio de vistos, el Director General de Administracién (e), solicita al Sefior Rector, la
conformacién de la comisién encargada de conducir el Concurso Pblico para la contratacion de personal
bajo el régimen laboral especial CAS del Decreto Legislativo N° 1057, para el Fortalecimiento de la Gestién
Administrativa de las Universidades Pablicas, afio 2017;

Que, con Proveido de vistos, el Sefior Rector de la Universidad Nacional Toribio Rodnguez de Mendoza
de Amazonas, dispone proyectar resolucién;

Que, estando las atribuciones conferidas al Sefior Rector de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de
Mendoza de Amazonas;

SE RESUELVE: SRTY
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ARTICULO PRIMERO.- DESIGNAR Ia common encargada de conduc#r el Concurso Pdblico para la
contratacién de personal bajo el reglmen laboral espeaal CAS del Decreto Legislativo N° 1057, para el

Fortalecimiento de la Gestlon Admmlstratlva de IasrUﬁlvelis:dades Pubh;:as aflo 2017, integrada por los
siguientes profesmnales - o ¥ : b

Titulares: i i _
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MsC. Alex Alonso Pinzén'Chunga * = . ;] ' Presidenté :

Abog. Karin del Rosano Burga Munpz oy Mjembro ‘ i

Abog. German Auris Evangeh;ta Vi i Msembro b
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Lic. Lynn Karin Mendoza Zuta ‘ _
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ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR Ia presente Resoluc:on a Ios estamentos interpos de la Universidad

y profesionales designados, de forma y modo de Ley para conotimiento y fines.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
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Jorge Luis Maicelo Qhintana Ph.D.
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