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Chachapoyas, \1 g MAY 20”

VISTOS:

El Oficio N° 007-2017-UNTRM/PJC de fecha 17 de mayo de 2017, mediante el cual, el Presidente del
Jurado Calificador, solicita emisién de acto resolutivo aprobando los resultados del Concurso Publico N°
007—2017-UNTRM; y la hoja de tramite N° 1005, de fecha 18 de mayo de 2017, mediante con el cual, el

Sefior Rector de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, dispone
proyectar Resolucién; y,

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, tiene como objetivo,
promover la ejecucién de proyectos de investigacion y transferencia tecnoldgica, para apoyar la
formacion de recursos humanos de alto nivel cientifico en aras del desarrollo regional y del pais; asi

como fomentar el desarrollo sostenible de la Amazonia en armonia con la preservacion del medio
ambiente;

Que, el Contrato Administrativo de Servicios, es una modalidad contractual de la Administracion Publica
Privativa del Estado, que vincula a una entidad publica con una persona natural que presta servicios de
manera no auténoma. Se rige por normas del derecho publico y confiere a las partes Unicamente los
beneficios y las obligaciones que establece el Decreto Legislativo 1057 y su Reglamento aprobado por
Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM;

Que, el Estatuto Institucional, en su Articulo 286° establece que el personal no docente de la Universidad
presta sus servicios de acuerdo a los fines de la Universidad, en los grupos ocupacionales, auxiliares,
técnicos y profesionales, en apoyo a las tareas académicas y para el funcionamiento de la Universidad;

Que, con Resolucién Rectoral N° 183-2017-UNTRM/R, de fecha 13 de marzo de 2017, se resuelve
designar la comisién encargada de conducir el Concurso Publico de plazas administrativas, bajo el
Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios - CAS de la Universidad National Toribio
Rodriguez de Mendoza de Amazonas, regulado por el Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento
Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, integrado por los siguientes profesionales: Mg. Alex Alonso Pinzon
Chunga - Presidente, Mg. Manuel Antonio Morante Davila e Ing. Patricia Escobedo Ocampo - Miembros
y Lic. Lynn Karin Mendoza Zuta - Suplente;

Campus Universitario, Barrio de Higos Urco, Chachapoyas, Amazonas, Perd
www.untrm.edu.pe



Rectorado

TS —

"Afno del Buen Servicio al Ciudadano”

RESOLUCION RECTORAL

364 -2017-UNTRM/R

Que, mediante Resolucién Rectoral N° 310-2017-UNTRM/R, de fecha 04 de mayo de 2017, se resuelve
aprobar las Bases y Reglamento que regularad el Concurso Publico CAS N° 007-2017-UNTRM, para la
contratacion de personal administrativo bajo el régimen de Contratacién Administrativa de Servicios —
CAS, regulado bajo el Decreto Legislativo N° 1057 de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de
Mendoza de Amazonas;

Que, con Informe de visto, el Presidente de la Comisién, concluyendo que se coberturaron el total de
las plazas convocadas en el Concurso Publico para la contratacion de personal administrativo, bajo el
régimen laboral del Decreto Legislativo N° 1057, obteniéndose un Resultado Final, efectuandose en
estricto cumplimiento del Reglamento y normas especiales en la materia, remitiendo el informe para la

emision del acto resolutivo para los ganadora de la pIaza y su contratacién durante el periodo del aho
fiscal 2017; : i

Que, mediante Oficio de Vistos, el PreSIdente del Jurado Calificador, solicita la emision del acto resolutivo
aprobando los resultados finales del Concurso Publico N 007-2017, autorizando la contratacién del
personal administrativo que resultaron ganadores del concurso bajo la modalidad de contrato del
Decreto Legislativo N° 1057 (CAS), durante el periodo del 18 de mayo al 31 de diciembre de 2017;

Que, con Resolucién Rectoral N° 336-2017-UNTRM/R, de fecha 12 de mayo del 2017, se encarga el
Despacho del Rectorado, a la Dra. Maria Nelly Lujan Espinoza, Vicerrectora de Investigacion de la
Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, del lunes 15 al viernes 26 de mayo
del 2017, para los tramites de ley por ausencia justificada del titular;

Que, mediante hoja de tramite de vistos, el Rector de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de
Mendoza de Amazonas, dispone proyectar Resolucion;

Que, estando a las con5|deraC|ones expuestas y las atribuciones conferidas al Rector de la Universidad
Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR los resultados del Concurso Publico N° 007-2017, para contrato de
personal administrativo, sujeto al régimen laboral del Decreto Legislativo 1057 y su Reglamento Decreto
Supremo N° 075-2008-PCM, por el periodo de contratacion del 18 de mayo al 31 de diciembre del 2017,

segun el siguiente detalle: -
. PLAZA A LA QUE
N NOMBRES Y APELLIDOS POSTULO DEPENDENCIA | CONDICION
Auxiliar Direccion de
1 TIRADO ALDAZ GABY VERONICA L. X Ganador
Administrativo Recursos Humanos
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ARTICULO SEGUNDO.- FACULTAR a la Direccién de Recursos Humanos implemente las acciones
respectivas para el contrato del personal citado en el articulo primero de la presente resolucién.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR la presente Resolucién a los estamentos internos de la Universidad,
interesados, de forma y modo de Ley para conocimiento y fines.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

UNIVEZSIDAD NACTON
TORIBIO RODRmm 0 DEAXI’MAZONAS

Marfa Nelly Luj 1M0za Dra
R e) i
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