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RESOLUCION RECTORAL
N° 427 -2017-UNTRM/R

Chachapoyas, [} 8 Jun 2011,

VISTOS:

El Informe Final N° 001 -2017-UNTRM-R/PJ, de fecha 08 de junio del 2017, mediante el cual, la Presidente
de la comisién encargada de conducir el Concurso Pblico para la contratacién de personal bajo el
régimen laboral especial CAS del Decreto Legislativo N° 1057, para el Fortalecimiento de la Gestion
Administrativa de las Universidades Publicas, afio 201 7, remite el Informe Final del Concurso Pablico N°
008-2017-UNTRM; la Hoja de Tramite N° 1175, de fecha 08 de junio del 2017, mediante el cual, el Sefor
Rector de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, dispone proyectar
resolucion, y; R

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacional Toribi Rodriguez: de Meridéia-:d‘g
Gobierno de acuerdo a Ley Universitaria N°:30220; su Estatuto.
necesidades y caracteristicas; .~ £ : '

idlad contractual de la Administracion Publica
er pé-..ﬁatural qué;_ptfg"sta servicios de manera no
i a las partes Gnicamente los beneficios y las
'su Reglamento aprobado por Decreto
emo N°065-2011-PCM;

Que, el Contrato Administrativo de Servicios, €5 una 1
del Estado, que vincula a (na entidad pibi
auténoma. Se rige por normas del derecho piib C
obligaciones que establece el Dgcret

Supremo N° 075-2008-PCM, modificado

i

Que, con Resolucién de’Secretaria General
Secretario General del Miﬁié@éﬁo de Educacit
para contratacion de persorial:bajo el Régimet
el Fortalecimiento de la Gesti6h Administrativ;

Egimi nbliayé}al Especial CAS del Decreto

ativa de las Universidades Publicas,

Que, la Norma Técnica para contra
Ad

Legislativo N° 1057, para el Fd?ta_chﬂ 1 Adimi
ano 2017, tiene por finalidad orientar la se afe! htratatio de personal para el fortalecimiento de la
gestion administrativa de las universidades publicas, bajo el-Régimen Especial del Decreto Legislativo N°
1057 - Contratacién Administrativa de Servicios (CAS), para el ejercicio presupuestal 2017, en el marco de

lo establecido en el literal b) numeral 29.1, articulo de la Ley N° 30518; Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el Afio Fiscal 2017;

Que, asimismo, la Norma Técnica para contratacién de personal bajo el Régimen Laboral Especial CAS del
Decreto Legislativo N° 1057, para el Fortalecimiento de la Gestién Administrativa de las Universidades
Pablicas, afio 2017, tiene como objetivos: Establecer los criterios de seleccion de universidades publicas
que recibiran recursos por parte del Ministerio de Educacion para la contratacion de personal especialista
en gestién administrativa; establecer los criterios para la asignacion de cargos: responsables y especialistas,
financiados con los recursos transferidos por el Ministerios de Educacién a las universidades publicas;
determinar los perfiles, requisitos y funciones del personal especialista en infraestructura, gestion
administrativa y presupuestal que seran contratados por las universidades publicas bajo la modalidad de
régimen de Contratacién Administrativa de Servicios (CAS) y mejorar la calidad de la prestacién del servicio
educativo de las universidades publicas mediante la contratacién de especialistas con el perfil requerido
para el cargo convocado;
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Que, mediante Resolucién Rectoral N° 280-201 7-UNTRM/R, de fecha 26 de abril del 201 7, se designa la
comisién encargada de conducir el Concurso Publico para la contratacién de personal bajo el régimen
laboral especial CAS del Decreto Legislativo N° 1057, para el Fortalecimiento de la Gestién Administrativa
de las Universidades Publicas, afio 201 7, integrada por los siguientes profesionales: Titulares: MsC. Alex
Alonso Pinzén Chunga - Presidente, Abog. Karin del Rosario Burga Mufioz, Abog. German Auris
Evangelista - Miembros, Suplente: Lic. Lynn Karin Mendoza Zuta;

Que, con Resolucién Rectoral N° 303-2017-UNTRM/R, de fecha 03 de mayo del 2017, se autoriza la
incorporacién de créditos suplementarios seg(n transferencia de partidas, en mérito al Decreto Legislativo
N° 117-2017-EF, para la contratacién de personal bajo el régimen laboral especial D.L. 1057 que se
encargara de la gestién administrativa en el Presupuesto Institucional del Pliego 541 de la UNTRM, para
el afo fiscal 2017, hasta por la suma de S/ 422;999.00; "~ -

R,1:de'».fhecha 08 de mayo del 2017, se

Que, asimismo con Resolucion ’Bei:"to
‘ s Citada, por error material incurrido en

rectifica la Resolucién Rectoral 03-2017-UN
la parte considerativa y resolutiva; .

fecha 08 de ‘tayo.del 2017, el Director de
: [  certificacion. presupuéstaria para la contratacién de
personal bajo el régimen laboral especial de ecretoLegislativo N° 1057, ‘para la Gestion Administrativa
en la UNTRM; ] Lo ’ A S IS

Que, mediante Informe,fil‘ 6?07261 7-UNTRM- 3

Que, con Resolucién Rectoral N° 315-2017:U R, cha 08 .de mayo del 2017, se aprueban las
Bases y Reglamento del Concurso Publico para la cantratacion AQmPnjstratihvg’,Qe Servicios — CAS N° 008-
2017-UNTRM, para el Fortalecimients defa Gesti dministrativa dé las Universidades Pablicas, afio 2017
de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Meridoza de Amazonas; .

k)

Que, mediante Informe de.vistos, la Presidenta de nision encargadade conducir el Concurso Pablico,
remite el Informe Final del Concutso Publico parz contratacion Ad inistrativa de Servicios — CAS N°
008-2017-UNTRM, para el Foﬁaleé”iﬁﬁaien dela Gestion Administrativa dg;fés Universidades Publicas, afio
2017; informa que en cumplimiento.a la Resojucion antes citada, con fecha 30 de mayo del 2017, se efectio
la instalacién de la comision, recepcén de exped {de lég postulantes inscritos, recepcionandose 09
sobres debidamente cerrados y sellados; con-fecha 30" de. mayo del 2017, procedieron la etapa de
evaluacién de cumplimiento de requisitos y evaluacién curricular, realizando la publicacién de postulantes
aptos, conforme al acta de evaluacién curricular, quedando aptos 01 postulante a la plaza 2y 01 postulante
a la plaza 07; con fecha 02 de junio del 2017, procedieron a realizar la evaluacién de conocimientos,
posteriormente el Jurado conjuntamente con los representantes del Organo de Control Institucional
realizaron la revision del examen de los postulantes, como consta en el Acta de Resultados de Evaluacion
de Conocimientos; con fecha 05 de Junio del 2017, se llevé a cabo la entrevista personal, como consta en
el Acta de Entrevista Personal; asimismo, con fecha 05 de junio del 2017, los miembros del Jurado
Evaluador, reunidos en la Direccion de Recursos Humanos, procedié a sumar todos los resultados de las
Evaluaciones en las diferentes etapas obteniendo el resultado final, como consta en el Acta Final de
Resultados, resultado ganadores del Concurso en |a Plaza N° 02: Yoselyn Mufoz Zabaleta y en la Plaza N°
07: Wilder Cruz Gongora; asimismo, precisan que en cumplimiento al Reglamento, procedieron a efectuar
la publicacién en la pagina web y en las vitrinas de la UNTRM, cada uno de los resultados de las etapas
antes sefialadas;
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Que, la Comision encargada de llevar a cabo el Concurso Publico, concluye que se logré coberturar 02
plazas de las 08 convocadas en el Concurso Publico para la contratacién de personal bajo el régimen
laboral especial CAS del Decreto Legislativo N° 1057, para el Fortalecimiento de la Gestién Administrativa
de las Universidades Publicas, afio 2017; el presente Concurso se efectiio en cumplimiento del Reglamento
y normas especificas en la materia, contando con la presencia del Organo de Control Institucional en todas
las etapas; recomiendan que habiendo quedado desiertas 06 plazas en el Concurso, se convoque a un
nuevo proceso dentro de los cinco dias habiles posteriores a la culminacion del presente proceso, a fin de
completar con los cargos asignados como corresponde; *

Que, con Hoja de Tramite de vistos, el Sefior Rector de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de
Mendoza de Amazonas, dispone proyectar resolucion; :

Que, estando las atribuciones conferidas él Sefior .Re;t_orx’juevlav thiversidad Nacional Toribio Rodriguez de
Mendoza de Amazonas; g BT TR E

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.: APROBAR los resul : el Concurso Pgblico N° 008-2017-UNTRM -
Convocatoria para la contratacién Administrativa de cios, para el ‘Fortalecimiento de la Gestion
Administrativa de las Universidades Pablicas, afto.2017 de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de
Mendoza de Amazonas, en concordancia.con I Informe Final remitido por la Presidenta de la comisién
encargada de condudr el procesos - ... 7 i, o T

:del Conturso Publico N° 008-2017-UNTRM —
ervitios, para el fortalecimiento de la Gestién
de Ja Universidad Naciorial Toribio Rodriguez de
del 2017, de acuerdo al siguiente detalle:

ARTICULO SEGUNDO.- CONTRATAR a los ganado
Convocatoria para la tontratacion Administrativa_d
Administrativa de las Universidédes Pablicas;.afio 20

Mendoza de Amazonas, del 09 junio al 31 de diciembre

NOMBRES Y APELLIDOS _ PAZA ] PomalE | conpicion
B T ESPECIALISTAEN
YOSELYN MUNOZ ZABALETA CIMIENTO © LobisTICA 78 GANADORA
PROFESIONAL PARA MONITOREO
WILDER CRUZ GONGORA 07 DE EJECUCION DE ACTIVIDADES | 876 GANADOR
Y/O PROYECTOS

ARTICULO TERCERO.- DISPONER que la Direccién de Recursos Humanos, realice las acciones pertinentes
relacionadas al contrato del personal citado en el articulo segundo de la presente resolucion yala

Direccién de Economia, el pago de remuneraciones correspondientes, conforme a las normas legales
vigentes.

ARTICULO CUARTO.- DECLARAR desiertas en el Concurso Publico para la contratacién Administrativa
de Servicios ~ CAS N° 008-2017-UNTRM, para el Fortalecimiento de la Gestion Administrativa de las
Universidades Publicas, afio 2017 de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas,
las siguientes plazas.
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N°
PLAZA PLAZA :
1 PROFESIONAL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE LOGISTICA Y/O
ABASTECIMIENTO
g, 2 ESPECIALISTA EN ABASTECIMIENTO O LOGISTICA
%}“\ ve % 3 RESPONSABLE DE LA OFICINA DE PRESUPUESTO
b i~y -
';E'Zi ARECRIONDE § 4 ESPECIALISTA EN PRESUPUESTO
1\ G, & .
\9’@& - o 5 PROFESIONAL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE INFRAESTRUCTURA
T PEMENY
6 ESPECIALISTA DE OBRAS E INFRAESTRUCTURA

ARTICULO QUINTO.- NOTIFICAR la presente Resoluaon a'los.estamentos internos de la Universidad, e
interesados, de forma y modo de Ley onocimiento'y fines.

W
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