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Chachapoyas, “ 4 JUN 2017

VISTOS:

El Oficio N° 0232-2017-UNTRM-R/DGA, de fecha 18 de abril de 2017, mediante el cual, el Director de
General de Administracién, solicita al Rectorado la emisidn del acto resolutivo aprobando el Cuadro de
Asignacion de Personal; y el proveido de fecha 07 de junio de 2017, mediante el cual, el Rector de la
Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, dispone proyectar Resolucién; y,

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, organiza su Régimen de
Gobierno de acuerdo a Ley Universitaria N° 30220, su Estatuto y Reglamentos, atendiendo a sus
necesidades y caracteristicas;

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 304-2015-SERVIR-PE, de fecha 11 de noviembre
de 2015, se formaliza la aprobacién de la Directiva "Normas para la gestién del proceso de
administracion de puestos, y elaboracién y aprobacién del Cuadro de Puestos de la Entidad — CPE”,
cuyo objetivo es establecer las normas técnicas y procedimientos de observancia obligatoria que las
entidades publicas deben seguir para la elaboracidn y aprobacion del Cuadro de Puestos de la Entidad
- CPE y para la gestion del proceso de Administracién de Puestos del Subsistema de Organizacion del
Trabajo y su Distribucién, del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos;

Que, el numeral 2 del Anexo N° 04 de la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH, refiere aue la
elaboracion del CAP provisional de las entidades de los tres niveles de gobierno es responsabilidad de
la oficina de recursos humanos, o quien haga sus veces, con opinién favorable del 6rgano encargado
de racionalizacion o del que haga sus veces;

Que, mediante Informe N° 011-2017-UNTRM-R-DGA/DRH, de fecha 11 de abril de 2017, el Director de
Recursos Humanos, hace llegar el Informe Sustentatorio para la Aprobacién del Cuadro de Asignacién
de Personal — CAP Provisional de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas,
mediante el cual concluye que la propuesta del CAP Provisional de la UNTRM, se ha etabotado tomando
en cuenta la informacién sobre los cargos estructurales, la clasificacion de estos y sus codigos, definidos
en sus documentos de gestion vigente, sefialando que la UNTRM no cuenta con contratos a plazo fijo
del Régimen Laboral Privado (determinado) y se solicite la opinion previa favorable del CAP Provisional
por parte de la Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos de la Autoridad Nacional de
Servicio Civil, de conformidad a lo establecido en la normativa legal vigente;
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Que, con Informe N° 028-2017-UNTRM-R/DGA-DPP-SDR, de fecha 11 de abril de 2017, la Sub Directora
de Racionalizacién, informa que se ha revisado la propuesta del CAP Provisional de la Universidad
Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, el mismo gue fue elaborado teniendo en
consideraciéon a la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH, modificada Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N° 057-2016-SERVIR-PE, por lo que emite opinidn favorable respecto al CAP Provisional de |a
UNTRM, con la finalidad de que se solicite el Informe Previo de Opinion Favorable del CAP Provisional

a la Gerencia de Desarrollo delo Sistema de Recursos Humanos de la Autoridad Nacional del Servicio
Civil;

Que, mediante Oficio N° 0150-2017-UNTRM-R-DGA/DPP, de fecha 12 de abril de 2017, el Director de
Planificacion y Presupuesto, hace llegar el expediente de aprobacion del CAP Provisional a fin de que se
solicite opinién favorable a la Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos de la Autoridad
Nacional del Servicio Civil (SERVIR);

Que, con Oficio de Vistos, el Director General de Administracion, sefiala que la universidad ha iniciado
el proceso de adecuacién del régimen de la Ley SERVIR, por lo que se hace legar la propuesta del CAP
Provisional de ta UNTRM, para su revisién y opinién favorable ante la Gerencia de Desarrollo del Sistema
de Recursos Humanos de la Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR), tal como lo establece la
Directiva N° 057-2016-SERVIR-PE;

Que, mediante proveido de vistos, el Rector de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza
de Amazonas, dispone proyectar Resclucion;

Que, estando a las consideraciones citadas, y las atribuciones conferidas al Sefior Rector de la
Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Cuadro de Asignacién de Personal - CAP Provisional de la
Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, que como anexo forma parte
integrante de la presente resolucién en sesenta y seis (66) folios.

ARTICULO SEGUNDO.- REMITIR el documento sefialado en el articulo primero de la presente
resolucion para opinion favorable a la Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos de la
Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR).

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR la presente Resolucidn a los estamentos internos de la Universidad,
y de forma y modo de ley para conocimientos y cumplimiento.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE
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