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Chachapoyas, LGB LU 2017

VISTOS:

El Oficio N° 0196-2017-UNTRM-INAAK/D, de fecha 02 de agosto de 2017, mediante el cual, el Director
del INAAK, solita la aprobacién del Plan Académico de la Conferencia Magistral: “Relaciones
Comunitarias, Medio Ambiente y Responsabilidad Social:-Los Retos Actuales de la Gestion de Otra
Organizacién Lider”; y el Proveido de fecha 02 de agosto-de 2017, mediante el cual, el sefior Rector de
la Universidad Nacional Tor|b|o Rodnguez de Mendoza de Amazonas dlspone proyectar Resolucion; y,

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacionavl; Toribio Rodn;gyue"z dé.Méndbza de Amazonas, organiza su Régimen de
Gobierno de acuerdo ‘a Ley Umversntana N° 30220 su Estatuto y reglamentos atendiendo a sus
neceSIdadesycaractenstlcas e Lo

Que, el Estatuto Instltuaonal en su artlculo 52° "establece que Ios lns’ntutos de Investigacion, son
unidades operativas que retinen a: docentes de uno o mas Departamentos Académicos para el estudio
e investigacion de problemas especn‘lcos Pueden cuvmphr ademas funciones docentes de servicio y
difusion en el area de su actividad. Los estudlantes y opaonalmente los graduados participan en los
proyectos de investigacion. Los recursos que generan por servicios: propuos convenios y/o donativos
revertirdn a los mismos de acuerdo a Ias norm_as d"’ | p[esente Estatth 8

Que, la Cuarta Disposicién Complementana del Estatuto Instztuaonal establece que entre los Institutos
Interfacultativo se encuentra el Instituto de lnvestigacxon de. Arqueologia y Antropologia "Kuelap”

(INAAK), creado por Ley N° 27347 y.se'rige por su-propio’ Reglamento

Que, con documento de vistos, el Director del Instituto de Investigacidn de Arqueologfa y Antropologia
"Kuelap” - INAAK, solicita la emision del acto resolutivo autorizando el plan académico de la Conferencia
Magistral denominado: "Relaciones Comunitarias, Medio Ambiente y Responsabilidad Social: Los Retos
Actuales de la Gestion de Otra Organizacién Lider”, el mismo que se llevara a cabo el dia 13 de setiembre

del presente afio, a horas 4:30 p.m., cuyo curso es gratuito;

Que, mediante proveido de vistos, el Rector de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza
de Amazonas, dispone atender la solicitud;

Que, estando a las consideraciones expuestas y las atribuciones conferidas al Rector de la Universidad
Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas;
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SE RESUELVE:

ARTiCULO PRIMERO.- APROBAR e! Plan Académico de la Conferencia Magistral denominada:
"Relaciones Comunitarias, Medio Ambjente y Responsabilidad Social: Los Retos Actuales de la Gestidn
de Otra Organizacién Lider”, organizado por el Instituto de Investigacién de Arqueologia y Antropologia
"KUELAP” - INAAK de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, a realizarse
el dia 13 de setiembre del presente afio, en el auditérium del Centro de Interpretacion de Arqueologia
y Antropologia - INAAK.

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR la presente re{sqlucién a los estamentos internos de la Universidad,
e interesados de forma y modo de Ley para conocimientos'y fines.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

DE AMAZONAS

. UN ERSIDAD
"TORIEIO?dGUEZ -DE |

- mgﬁ‘m e AU ISEVAN- TA
Jorge Luis mml tana PRD.” ’Abog SECF@*M :
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MENDOZA DE AMAZONAS

PLAN ACADEMICO
CONFERENCIA MAGISTRAL:

“RELACIONES COMUNITARIAS, MEDIO AMBIENTE Y RESPONSABILIDAD
SOCIAL: LOS RETOS ACTUALES DE LA GESTION DE TODA ORGANIZACION

LiDER".

G\

/ A

Chachapoyas, Agosto- 2017
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. GENERALIDADES

1

2.

De la Actividad Académica

1.1. Denominacidn:

v Académico. “Relaciones comunitarias, medio ambiente y responsabilidad
social; Los retos actuales de la gestién de toda organizacion lider”

1.2. Tipo:
v Actividad de tipo académico.

1.3. Fecha:
v" El miércoles 13 de septiembre del presente ano.

1.4. Extensiéon Horaria:

Dia 13 de septiembre de 2017 — 4:30 p.m. a 6:45 p.m. académico

1.5. Lugar:

v Auditorio del Centro de Interpretacién de Arqueologia y Antropologia de la
UNTRM

1.6. Beneficiarios:

v Estudiantes de las Carreras de Derecho, Ing. Ambiental, Arqueolcgia,
Enfermeria y publico en general.

Del Organizador.

2.1. Nombre de la Unidad:

¢ Instituto de Investigacion de Arqueologia y Antropologia “Kuelap” (INAAK)
de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas.
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DESCRIPCION, FUNDAMENTACION Y JUSTIFICACION

I
1. Descripcidn:

La actividad denominada Conferencia Magistral: “Relaciones comunitarias, medio
ambiente y responsabilidad social; Los retos actuales de [a gestion de toda organizacion
lider" es un evento de caracter académico que consistird en la presentacion y exposicién de
los temas en mencién y que busca comprender cual es el enfoque y tratamiento que se le
viene dando en el &mbito piblico como privado.

CONTENIDO TEMATICO:

e INTRODUCCION A LOS CONCEPTOS DE RELACIONES COMUNITARIAS, MEDIO
AMBIENTE — DESARROLLO SOSTENIBLE, RESPONSABILIDAD SOCIAL.
e DESARROLLO Y DESARROLLO SOSTENIBLE
v Antecedentes Historicos, Marco Conceptual.
v ;Qué es Sostenibilidad?
Sostenibilidad se define como “satisfacer las necesidades de las
generaciones presentes sin comprometer la capacidad de las futuras
generaciones para satisfacer sus propias necesidades”. Esta definicion
fue desarrollada en 1987 en el Informe Brundtland por la Comision
Mundial de Desarrollo y Medio Ambiente.
5 A
go.v* v iPor qué es importante la Sostenibilidad Corporativa?

e RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA

DEFINICION

Una de las primeras definiciones la hizo Lord Holme and Richard Watts, World
Business Council for Sustainable Development, el cual definié que la
Responsabilidad Social Corporativa (RSC} es el compromiso de las empresas a
comportarse éticamente y contribuir al desarroflo econémico mejorando la
calidad de vida de los empleados y sus familias, asi como la comunidad local y

la sociedad en general.

Implantar una estrategia de RC en la empresa comporta un cambio de actitud
y mentalidad respecto al concepto tradicional de empresa. Se pretende
implantar una estrategia o politica de RC integrando no solo la estrategia
econdmico-financiera sino también una estrategia desde el punto de vista
social y también medioambiental.
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e RELACIONES COMUNITARIAS

Stakeholders o Grupos de Interés

Son aquellos grupos especificos de la sociedad que tienen algun interés o
relacion, con algin aspecto de las actividades de la empresa (Thorneet al,
2005). Las empresas que consideran las diversas perspectivas de estos grupos
especificos, en sus operacicnes y planeamiento estratégico se reconocen

orientadas hacia los grupos de interés.
iPor qué es importante la gestion de las relaciones comunitarias?

« CONCLUSIONES Y OPORTUNIDADES CORPORATIVAS VINCULADAS, A LA
RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA

v Hasta hace poco tiempo la responsabilidad de las empresas era el
generar utilidades, actualmente la empresa debe ver en que afecta ya
se positiva o negativamente la calidad de vida de sus empleados y de
las comunidades donde realiza sus operaciones y del pals las
empresas deben de ser sustentables en la economia, lo social y lo
ambiental.

v' Cuando la sostenibilidad opera, las compafilas, estdn mejor
preparadas para entender sus impactos en largo plazo y tienen mejor
informacion para la toma de decisiones.

v" Se generan grandes beneficios para las empresas, tales como:

Pagos financieros: Costos reducidos, ingreso aumentado

Pagos relacionados con los clientes: Mayores ventas y ciientes satisfechos.
Pagos operacionales: innovacién de procesos, tiempos reducidos.

Pagos organizacionales: Satisfaccion de empleados, Riesgos reducidos,

mejores relaciones con Stakeholders.

2. Fundamentacion

El Instituto de Investigacion de Argueclogia y Antropologia “KUELAP”, ha visto conveniente
realizar una actividad de caracter académico - Conferencia Magistral GRATUITO, enmarcada
en la temadtica actual denominada “Relaciones comunitarias, medio ambiente y
responsabilidad social; Los retos actuales de [a gestion de toda organizacion iider” cuya
finalidad es difundir entre los estudiantes y publico participante los conocimientos y
estrategias empleadas en la gestién de toda organizacién con respecto a las tendencias en
reiaciones comunitarias, medic ambiente y responsabilidad social. Amazonas no es ajeno a
la coyuntura nacional en el tratamiento y enfoque profesional de estos temas de actualidad,
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en ese sentido y en la busqueda del desarrollo de capacidades de nuestros estudiantes, el
INAAK, ha pensado conveniente dar un espacio de analisis y reflexién que conlleve a tograr
puntos de coincidencia que produzcan efectos positivos en la formacion profesional de los
estudiantes con conciencia critica de la realidad nacional y local.

3.  Justificaciéon

El evento estard enmarcado a dar a conocer el tratamiento actual que se brinda en el
ambito privado y publico al tema de las relaciones comunitarias, medio ambiente y
responsabilidad social, resaltando la importancia en la gestién que toda institucién u
organizacion socialmente responsabie debe realizar, por lo tanto este evento es necesario
para gue los estudiantes tengan la oportunidad de acceder a informacién que les permita
mejorar sus capacidades, asi como, el “saber y hacer", que sean eficientes al actuar y no sélo
mirar, pensamos que esta capacitacion afianzard a los estudiantes a mirar més alld dei
horizonte, deberdn ver las fortalezas y debilidades de las organizaciones con més claridad,
al igual que los problemas y las oportunidades.

. OBJETIVOS y METAS

3.1. Objetivo general

» Conocer las relaciones comunitarias, responsabilidad social y medio ambiente
en el nivel nacional y regional, asi como la relacién de estas herramientas con
las oportunidades en el sector empresarial y corporativo.

3.2. Objetivos especificos

» Comparar la gestibn moderna de las organizaciones publicas y privadas en
torno a las relaciones comunitarias, medio ambiente y responsabilidad social

con la gestion tradicional.

» Conocer la tendencia actual en el tratamiento de las relaciones comunitarias,
medio ambiente y la responsabilidad social de las organizaciones lideres.

» Dotar de informacién relevante a los estudiantes interesados en la gestién
social.

+ Conocer desde la perspectiva del especialista la nueva gestién social.

3.3. Metas

80 estudiantes desarrollaran nuevos conocimientos en la gestién social que les permita
mejorar sus capacidades con vision refiexiva y critica de la realidad amazonense
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IV. ESTRATEGIAS DE DESARROLLO
1. Programacion

Miércoles 13 de septiembre del 2017

$30 -500pm: . Registrode participantes SR R
_5:00-515pm . Ceremonia de inauguracion ; Auditdrium
. .. Relaciones comunitartas, ! ' i " Centro de Interpretacion
5:15-6:45 pm medio ambtente y ¢ Mg. Especialista en RRCC.. = de Arqueologiay
! responsabilidad social; Los - . Gestién socio ambiental ‘ Antropofogia ~U.N.T.R.M
' retos actuales de la gestion Nathaly Torres Lopez - : ’

*' de toda organizacién lider

2. Metodologia o Técnicas de desarrollo de la actividad:

La Disertacién Académica se desarrollara en dos etapas de 35 minutos cada una con un
entretiempo de 15 minutos, en horas de la tarde, la cual estara a cargo del profesional
especialista en el tema a tratar. El ponente tendra un tiempo total de 70 minutos para su

exposicién, al finalizar un lapso de 10 minutos para las preguntas y aclaraciones
respectivas.

Recursos:

4.1. Humanos:
411 Comité organizador:

« Instituto de Investigacion de Arqueologia y Antropologia “Kuelap”
Coordinador General: Ms.C. Alex Alonso Pinzén Chunga —Director —-INAAK
Coordinador Temdtico Lic. Guillermo R. Garcia Taboada — Antropdlogo il
Mg .David Huamdn Garcia.
Coordinadores Auxiliares:
Mg. Fidel Ernesto Crisanto Gémez-Antropélogo Il
Mg. Luisa Karina Reyes Rodriguez- Arquedloga Il
Lic. Franco Fermin Leon Huarac.

41.2. Expositor:

« A cargo de la especialista Mg. Nathaly Torres Lopez
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V.

4.3 Fisicos:

4.3.1 Materiales:

Materiales de registro:

Un'id. Carﬁaré?otogrqfica

ateriales audiovisuales y otros:

Ol Unid. Proyector multimedia . INAAK
- 01 Unid.  Pantallafcram | ; INAAK :
. posibiOl - Unid. . EquipodeSonido ¢ ' INAAK

INFORMACION PUBLICITARIA

Vacantes:
Capacidad de Auditérium 80 personas

Certificacion, se otorgara certificado a todos los participantes que deseen por un costo
simbdlico de $/.5.00 Soles.

El comité responsable redactara el informe respectivo luego de haberse realizado la actividad
y luego serd enviado al Rectorado.

Chachapoyas, agosto del 2017
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