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RESOLUCION RECTORAL
N° 604 -2017-UNTRM/R

Chachapoyas, 0 9 AGU ZOW

VISTOS:

Bl Oficio N° 005-2017-UNTRM/PJC, de fecha 07 de agosto del 2017, mediante el cual, el Presidente de la
comisién encargada de conducir el concurso publico para la contratacién de personal administrativo, bajo el
régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones
de la UNTRM, remite el informe final del concurso; la Hoja de Tramite N° 1604, de fecha 07 de agosto del 2017,
mediante el cual, el Sefior Rector de la Umversudad Nacnonal Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas,
dispone proyectar resolucion, y; : .

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacional Tonblo Rodnguez de Mendoza de Amazonas, organlza su Régimen de Gobierno
de acuerdo a Ley Universitaria N° 30220, su Estatuto y Reglamentos atendlendo a sus necesidades y

caracteristicas;

Que, con Resolucién deé Asamblea Estatutaria N° 001 2014 UNTRM/AE de fecha 02 de octubre del 2014, se
aprueba y promulga el Estatuto de la Universidad Nacional Toribio Rod riguez de Mendoza de Amazonas, cuerpo
normativo que consta de 22 Titulos, 416 Articulos,” 05 Dlsposmones Complementarias, 04 Disposiciones
Transitorias y 03 D|sposmones Finales; ; :
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57 Que, mediante Resolucion Rectoral N° 868-2014- UNTRM R, de fecha 03 de octubre del 2014, se ratifica la
\”"wa\“‘fj Resolucién de Asamblea Estatutaria N° 001-2014-UNTRM/AE, antes acotada; asimismo, dispone a partir de la
fecha, la aplicabilidad y estricto cumplimiento: de Ia presente norma en la: UnlverSIdad Nacional Toribio
Rodriguez de Mendoza de Amazonas

Que, el Estatuto Instxtuaonal ensu Amculo 286° establece que el persona! no docente de la Universidad presta
sus servicios de acuerdo a los fines de fa Umversrdad en los grupos ocupacionales, auxiliares, técnicos y
profesionales, en apoyo a las tareas academlcas y para el funcnonamlento de la Universidad;

Que, el Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Admlmstrat!va y de Remuneraciones, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 005-30-PCM, en su articulo 28°, establece que el ingreso a la Administracion Publica en
la condicidn de servidor de carrera o de servidor contratado para labores de naturaleza permanente se efecta
obligatoriamente mediante concurso;

Que, con Resolucién Rectoral N° 517-2017-UNTRM/R, de fecha 11 de julio del 2017, se reconforma la comision
encargada de conducir el concurso publico para la contratacién de personal administrativo, bajo el régimen
laboral del Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones de la
Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas;

Que, con Resolucidon Rectoral N° 559-2017-UNTRM/R, de fecha 20 de julio del 2017, se aprueba las Bases y
Reglamento que regulardn el Concurso Piblico de Plazas Administrativas N° 002-2017-UNTRM, para la
contratacién de personal administrativo bajo el Decreto Legislativo N° 276 de la Universidad Nacional Toribio
Rodriguez de Mendoza de Amazonas;
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Que, mediante Informe Final N° 001-2017-UNTRM-R/PCE, de fecha 04 de agosto del 2017, el Presidente de la
comisién encargada de conducir el concurso publico para la contratacién de personal administrativo, bajo el
régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones
de la UNTRM, informa que en el marco de la Resolucién Rectoral N° 559-2017-UNTRM/R, antes citada, procedié
a la publicacién y venta de bases, efectuandose para tal caso, con fecha 01 de agosto del 2017, suscribiéndose
el Acta de Postulantes Inscritos, con la finalidad de recepcionar los expedientes en sobres debidamente cerrados,
lacrados y sellados, constatdndose la presentacion de un total de 03 expedientes, posteriormente procedieron
a la verificacion de los sobres para la publicacion de los postulantes inscritos, conforme el Acta de Postulantes
Inscritos; con fecha 01 de agosto del 2017 en estricto cumplimiento del cronograma establecido,’procedieron a
la etapa de evaluacién de cumplimiento de requisitos, para lo cual, luego de la evaluacion y revision de la
documentacién presentada por cada postulante, realizéndose la publicacién de postulantes aptos para la
evaluacion curricular: con fecha 02 de agosto del 2017, procedieron a la eta de evaluacion de expedientes,
conforme consta en el Acta de Evaluacién de Expedientes; con fecha 02 de agosto del 2017, realizaron la
evaluacion escrita, como consta en el Actade Resultados de Evaluacién Escrita; con fecha 03 de agosto def 2017,
procedieron a efectuar la entrevista pers’ohalr,‘con los ‘p’ostulantes/ que Ilega"ron hasta esta etapa, con forme el
Acta; con fecha 03 de agosto del 2017, procedieron a efectuar la conciliacién de los resultados de las diferentes
etapas obteniendo como el resultado, final como consta en el Acta de Resultado Final, resultado ganadores en
la plaza de Especialista Administrativo I: Katherine Ivorine Davila Villa; Plaza de Especialista Administrativo Ill,
Marielena Vargas Bricefio y en la Plaza de Especialista Administrativo I, Lady Yanide Medina Oliva;

Que, el Presidente de la comisién encargada de conducir el concurso publico para la contratacién de personal
administrativo, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa
y de Remuneraciones de la UNTRM, concluye que el concurso_publico se efectiio en estricto cumplimiento del
Reglamento y las Normas, indica que ha quedado una;plaz‘a desierta de las cuatro convocadas y teniendo la
necesidad de contratar dicho personal, sugiere una nueva convocatoria de concurso para coberturar la plaza
que quedé desierta; B

Que, con Oficio de vistos, el Presidente de la comisién encargada de conducir el concurso publico para la
contratacién de personal administrativo, bajo el régimen Taboral del Decreto Legislativo N* 276 - Ley de Bases
de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones de la UNTRM, remite al Sefior Rector el Informe antes citado
y solicita el acto resolutivo aprobado los resultados del Concurso Piblico N° 002-2017,y autorizar la contratacion
del personal ganador del 07 de agosto al 31 de diciembre del 2017;. - '

Que, con Proveido de vistos, el Sefior Rector de_Ia_U‘hiVer_s_i_dad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de
Amazonas, dispone proyectar resolucién;

Que, estando a las consideraciones citadas, y las atribuciones conferidas al Sefior Rector de la Universidad
Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR los resultados del Concurso Publico de Plazas Administrativas N 002-2017-
UNTRM, para la contratacién de personal administrativo bajo el Decreto Legistativo N° 276 de la Universidad
Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas.

ARTICULO SEGUNDO.- CONTRATAR a los ganédores del Concurso Pablico de Plazas Administrativas N° 002-
2017-UNTRM, para la contratacién de personal administrativo bajo el Decreto Legislativo N° 276 de la
Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, 07 de agosto al 31 de diciembre del 2017,

de acuerdo al detalle siguiente:
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N° APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA ) DEPENDENCIA

1 KATHERINE IVONNE DAVILA VILLA ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | SUB DIRECCION DE ABASTECIMIENTO

2 MARIELENA VARGAS BRICENO ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO Hl SUB DIRECCION DE ABASTECIMIENTO

3 LADY YANIDE MEDINA OLIVA ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO I DIRECCION DE B|EE)21§;L§§SU NIVERSITARIO Y

ARTICULO TERCERO.- DISPONER que la Direccién de Recursos Humanos, realice las acciones pertinentes
relacionadas al contrato del personal citado en el articulo segundo de la presente resolucién y a la Direccién de
Economia, el pago correspondiente, conformé a las normas legales vigentes.

ARTICULO CUARTO.- DECLARAR DESIERTA en el Concurso Plblico de Plazas Administrativas N° 002-2017-
UNTRM, para la contratacién de personal administrativo bajo el Decreto Legislativo N° 276 de la Universidad
Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, la plaza de Director de Sistema Administrativo |l de la
Direccion de Infraestructura y Gestion Ambiental, C

ARTICULO QUINTO.- FACULTAR a la comisién encargada de conducir el concurso publico para la contratacion
de personal administrativo, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones de la Universidad Naciona!l Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas,
designada mediante Resolucion Rectoral N° 517-2017-UNTRM/R, de fecha 11 de julio del 2017, realicen una
nueva convocatoria de la pléza declarada d,esierta.‘ ' : .

ARTICULO SEXTO.- NOTIFICAR la presente Resolucion a los‘estafnénto's internos de la Universidad, ganadores
del concurso, de forma'y modo de Ley para c_Qhoéimiento y fines. . ’

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
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