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N° §20 -2017-UNTRM/R
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Chachapoyas,

VISTOS:

El Oficio N° 0207-2017-UNTRM-INAAK/D, de fecha 14 de agosto de 2017, mediante el cual, el Director
del INAAK, solita la aprobacién del Plan Académico de la Conferencia Magistral denominada: "La
Gerencia de Desarrollo Social del Gobiemo Regional de Amazonas, ente Promotor del Desarrollo Social
en la Regi6én”; y el Proveido de fecha 14 de agosto. de. 2017, mediante el cual, el sefior Rector de la
Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazor;as dispone proyectar Resolucién; y,

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nac&ona{ Tonbro Rodrrguez de Mendoza de Amazonas orgamza st Régimen de
Gobierno de acuerdo a Ley Umversxtana N° 30220, su: Estatuto y reg!amentos atendiendo a sus

necesidade ycaractenstlcas

Que, el Estatuto lnstltuc:onal en su articulo 52" 'establece que Ios lnstltutos ‘de Investigacion, son
unidades operativas que reGinen a docentes de uno 0 més 'Departamentos. Académicos para el estudio
e investigacion de problemas eespecificos. Pueden” cumpllr ademés funciones docentes de servicio y
difusion en el area de su actividad. Los estudlantesy opcionalmente los graduados participan en los
proyectos de investigacion. LOs recursos que generan por servicios, proplos convenios y/o donativos
revertiran a los mismos de acuerdo a-las normas del presente Es'gatutq, ’

Que, la Cuarta Disposicién Compleme’ri‘téria;de‘lfs( : tuto lpstivtdc’f;dntal;éétablece que entre los Institutos
Interfacultativo se encuentra el Instituto de Investigacién de Arqueologia y Antropologia "Kuelap”
(INAAK), creado por Ley N° 27347 y se rige por su propio Reglamento;

Que, con documento de vistos, el Director del Instituto de Investigacion de Arqueologia y Antropologia
“Kuelap” - INAAK, solicita la emisién del acto resolutivo autorizando el plan académico de la Conferencia
Magistral denominado: “La Gerencia de Desarrollo Social del Gobiemo Regional de Amazonas, ente
Promotor del Desarrollo Social en la Regién”, a realizarse el dia 22 de agosto del presente afio, en el
auditérium del Centro de Interpretacién de Arqueologia y Antropologia - INAAK;

Que, mediante proveido de vistos, el Rector de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza
de Amazonas, dispone atender la solicitud; : -

Que, estando a las consideraciones expuestas y las atribuciones conferidas al Rector de la Universidad
Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas;
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RESOLUCION RECTORAL
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Plan Académico de la Conferencia Magistral denominada: “La
Gerencia de Desarrolio Social del Gobierno Regional de Amazonas, ente Promotor del Desarrollo Social
en la Regién”, organizado por el Instituto de Investigacién de Argqueologia y Antropologia “KUELAP” -
INAAK de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, a realizarse el dia 22
de agosto del presente afo, en el auditérium del Centro de Interpretacion de Arqueologia y
Antropologia - INAAK.

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR la presente resolucion a los estamentos internos de la Universidad,
e interesados de forma y modo de Ley para conocimientosy fines.
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Profesional responsable: Prof. MsC. DAVID HUAMAN GARCIA
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. CGENERALIDADES
1. De la Actividad Académica
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“l.a Gerencia de Desarrollo Social del Gobierno Regional de
Amazonas; ente promotor del desarrollo social de la region”.
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v Actividad de tipo académico.
1.3. Fecha:

v El 22 de agosto del 2017,
1.4, Extensién Horeria

Dia martes 22 de agosto de 2017 — 4:30 p.m. a 6:00 p.m. académico

1.5. Lugar:
v Auditorio del Centro de Interpretacion de Arqueologia v Antropologia de la
UNTRM
1.6. Beneficiarios:

v Estudiantes de las Carreras de Derecho, Ciencias de la Comunicacion, Ing.
Ambiental, Arqueologia, Enfermeria, Administracion de empresas, entidades
y/o Gobiernos locales, dependencias publicas y publico en general.

2. Del Organizador.

2.1. Nombre de la Unidad:

ituto de Investigacion de Argueclogia y An
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I, DESCRIPCION, FUNDAMENTACION Y JUSTIFICACION

1. Descripcion:
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Gobierno Regional de Amazonas, ente promotor del desarrollo social de la
regién”, en concordancia con las politicas y planes establecidos, asi como normar, coordinar y
evaluar las acciones en lo concerniente a las materias vinculadas a los sectores de educacion,
cultura, ciencia y tecnologia, recreacion, deportes, salud, vivienda, trabajo, promocién del empleo,
nir-lad vr

NamtIafa g misrAomnran nohlaciAn  eonasmianta v Aacare~lin amcial n al morna Aa on
ye\.’uend Y nn\.uv(:luyleoa, pUiawvivig saneamienic Yy GesarrciC sgodial en & vy wS Oy

sostenibilidad e igualdad de oportunidades para todos en Chachapoyas — Amazonas”.

Es un evento de caracter académico que consistira en la presentacion y exposicion de lo que hace y
ejecuta el Gobierno Regional de Amazonas, a través de la Gerencia de Desarrollo Social, en
beneficio de la poblacion y de la mejora de la calidad de vida.

2. Fundamentacién

El Instituto de Investigacion de Arqueologia y Antropologia ‘KUELAP”, ha creido
conveniente realizar una actividad de cardcter académico - Conferencia Magistral

GRATUITO, enmarcada en la temdtica actual denominada. “La Gerencia de
Desarrollo Social del Gobierno Regional de Amazonas, ente promotor
del desarrollo social de la region”, cuya finalidad es conocer, que las politicas de
estado se estan aplicando en el proceso de mejora de la calidad de vida de la poblacion de
esta region.

(&

El evento estéd enmarcado en dar a conocer a la colectividad, el papel de la Gerencia
Regional de Desarrollo Social, que es el ente encargado de promover el desarrolio social,
en concordancia con las politicas y planes establecidos, asi como normar, coordinar y
evaluar las acciones en lo concerniente a las materias vinculadas a los sectores de
educacion, cultura, ciencia y tecnologia, recreacion, deportes, salud, vivienda, trabajo,

promocion del empleo, pequefia y microempresa, poblacidn, saneamiento y desarrollo
social en el marco de equidad y sostenibilidad e igualdad de oportunidades para todos.

Por lo tanto este evento es necesario para que los estudiantes y publico en general tengan
la oportunidad de conocer y evaluar que politicas en materia de desarrollo social e igualdad
de oportunidades de su competencia se estan llevando a cabo desde la Gerencia Regional
de Desarrollo Social de Amazonas, en beneficio de la poblacién.

Comprender, que politicas sectoriales se aplican en la regién y entender cémo funcionan
ios programas de lucha contra la pobreza y desarrollo social del estado, para brindar
oportunidades economicas para las familias en situacién de extrema pobreza, que se
aplican en la Regién Amazonas.

Conocer, que acciones ha emprendido la Gerencia de Desarrollo Social orientadas a la
prevencion de la violencia politica, familiar y sexual.

Como y cuanto es el aporte de la cooperacion internacional y de las empresas privadas en
los programas de lucha contra la pobreza y desarrollo social, en beneficio de la regién.

Que politicas y acciones concretas orientadas a la inclusion social, priorizacion y promocién
de las comunidades campesinas y nativas en el ambito de su jurisdiccién, ejecuta la
Gerencia de Desarrollo Social de amazonas.

Campus Universitario, Barrio de Higos Urco,, Chachapoyas, Per(
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HEL OBJETIVOS y METAS

3.1. Objetivo general
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programas de los sectores educacion, cultura,, ciencia y tecnologia, recreacion
y deportes, salud, vivienda, trabajo, promomon del empleo, pequefa vy
microempresa, poblacién, saneamiento, desarrollo social e igualdad de
oportunidades se ejecutan desde la Gerencia Regional de Desarrollo Social del

Gobierno Regional de Amazonas
e Que niveles de coordinacion v comu mnicacion ha establecido con renresentantes

Wi L S T

de la sociedad civil, para efectuar trabajo comunitario.

» Que documentos de base de informacidn, diagnostico, encuestas y entrevistas
de temas criticos sobre la problematica regional ha elaborado la Gerencia de
Desarrollo Social. ’

o Conocer que acciones concretas orientadas a la atencién apoyo y asistencia
social de los nifios, jovenes, adolescentes, mujeres personas con discapacidad,
adultos mayores y sectores sociales en situacion de riesgo y vulnerabilidad, ha
efectuado la Gerencia Regional de Desarrollo Social.

3.2. Objetivos especificos
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¢ ldentificar las posibilidades gue tiene la
orientadas a atacar frontalmente el origen de los problemas sociales a fin de
garantizar el acceso a servicios de calidad en particular a las poblaciones de
menores recursos.

« Determinar qué proyectos y actividades de prevencion de la salud, educativos y
mejoramiento de la dotacion de servicios bésicos, con estrategias de

sostenibilidad vy mplnmmmnfn de {a calidad, informacion Y r‘anzmmmnn realiza

la Gerencia de Desarrono Social.
« Conocer que programas y acciones ejecuta en materia de salud, alimentacion,
nutricion, educacion, saneamiento, justicia y cultura, en la presente gestion.

N 3.3. Metas
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Conccer las p"S‘ ilidades reales que tiens ! Gerencia de Desarrcllc Sccial ael

Gobierno Regional de Amazonas, con su equipo multidisciplinario de profesionales
que laboran, para manejar y solucionar los problemas reales de la region amazonas.

IV. ESTRATEGIAS DE DESARROLLO
1. Programacion
Martes, 22 de agosto del 2017

i sy

4:30 - 5:00pm Registro de participantes Audltonum
minn moar TSt T STy SR Centro de Interpretacién de
VULV - 910 Pilt uelemOm‘d ae nnﬁ?uguraCiéll Arqueologia y Antropologia
Lic. Evelyn Asenjo Muro. — UNTRM. Chachapoyas —

5:15 -6:15 pm Gerente Regional de Desarrollo Sociai Amazonas.

del Gobierno Regional de Amazonas.

Campus Universitario, Barrio de Higos Urco,, Chachapoyas, Perl
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Z Metodologie ¢ Técnicas de desarralio de e anfividad:

La Disertacion Académica se desairollaré en una sola etapa v en horas de la tarde, la
cual estara a cargo de la Gerente de Desarrollo Social d GRA - Chachapoyas. La
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minutos para las preguntas y aclaraciones respectivas.
Recursos:

4.1. Humanos:
4.1.1. Comité organizador:
* Instituto de Investigacién de Arqgueologia y Antropologia “Kuelap”
Coordinador General: Ms.C. Alex Alonso Pinzon Chunga -Director —
INAAK.

s Coordinadores Tematicos:

MsC. David Huaman Garcia. Docente Universitario.
Mg. Guillermo Raul Garcia Taboada — Antropdlogo |l
Mg. Fidel Ernesto Crisanto Goémez-Antropdlogo H.

« Coordinadores Auxiliares:
Mg. Luisa Karina Reyes Rodriguez- Arqguecloga Il
Lic. Franco Fermin Ledn Huarac.

4.1.2. Expositor:
El tema estara a cargo del profesional especializado, designado por el
Gerente de Desarrollo del Gobiernc Regional de Amazonas.

4.1.3. Apoyo logistico:
Personai dei iINAAK.

4.2. Fisicos:

La actividad académica, se desarrollara en el auditérium del centro de interpretacion
de arqueologia y antropologia de la UNTRM.

1 . Camara fotografica T " INAAK

Materiales audiovisuales y otros:

Proyector multlmedla' o

01 Pantalla Ecram INAAK
01 Equlpo de Somdo INAAK
80 5

INFORMACION PUBLICITARIA

\/inAnarmine
VW Car 1ne o

Capacidad de Auditorium 80 personas

Campus Universitario, Barrio de Higos Urco,, Chachapoyas, Perl
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ViR PRESUPUESTO.

No. | DESCRIPCION | Cantidad de personas | Costo Costo Total
unitario
01 Refrigerio 100 5.00 $/. 500.00

El comité responsable redactara-el informe respectivo luego de haberse realizado la

actividad y luego seré enviado al Rectorado.
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