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"Afio del Buen Servicio al Ciudadano”

RESOLUCION RECTORAL
N° 716 -2017-UNTRM/R

Chachapoyas, 2] SEP 20]71

VISTOS:

El Oficio N° 475-2017-UNTRM-R/VRAC, de fecha 19 de setiembre de 2017, mediante el cual, el
Vicerrector Académico, solita |2 aprobacién del Plan de Trabajo: "Il Feria del Empleo y Emprendimiento
UNTRM 2017"; y el Proveido de fecha 20 e-setigmbre te20]7, mediante el cual, el sefior Rector de la

Universidad Nacionatl Toribio Rodrigutz de QU$Zakd¢ Amazorias, dispone proyectar Resolucion: Y,
o\O vamxé‘w‘{g N

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacionai g
Gobierno de acuerdo ‘
necesidades y caracterjstichs:

L")
Que, el Estatuto Instnuﬁn
3

ibio RodriguagyBs : rganiza su Régimen de
niversitagia YF~RO220:%1 tos, atendiendo a sus
Académica y Acreditadio

u agipdd“y495re%ablece quel i:&ﬂci’ General de Calidad
Sighno enfia 6. He asesh _ ¥ Prpfesionales en el logro
de los objetivos tendie te?% j 63, d at ita, ¢ dbh yfacreditacion;
(l‘ m
Que, mediante Oficio N? % 17-UNTRMEE
Directora General de Calﬁ%K émica y
Seguimiento al Graduado, ul%s\eﬂnserci A ne

Empleo y Emprendimiento bNTRR?]”g,OTj‘?j“--comowuna 'a‘ctj\{i{ig preggramada dentro del Plan de
Seguimiento al Graduado UNTRM por |4 Guig soli@ggal a‘b‘rﬁbéci‘(’;n Hel mencionado evento;

Que, con documento de vistos, el Vicerrector AE;déﬁwico, hace llegar el Plan de Trabajo: “il Feria del
Empleo y Emprendimiento UNTRM 2017 - Punto de Encuentro del Talento y las Oportunidades” para su
aprobacion mediante acto resolutivo;

Que, mediante proveido de vistos, el Rector de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza
de Amazonas, dispone atender la solicitud;

Que, estando a las consideraciones expuestas y las atribuciones conferidas al Rector de la Universidad
Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas;
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Plan de Trabajo: “Il Feria del Empleo y Emprendimiento UNTRM
2017 — Punto de Encuentro del Talento y las Oportunidades”, organizado por la Direccién General de

Calidad Académica y Acreditacién de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de
Amazonas, a realizarse el dia 22 de setiembre del presente afio, en la ciudad Universitaria de la UNTRM,

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR la presente resolucién a los estamentos internos de la Universidad,
e interesados de forma y modo de Ley para conocimientos y fines.
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PLAN DE TRABAJO
I FERIA DEL EMPLEO Y EMPRENDIMIENTO UNTRM 2017
“Punto de encuentro del talento Y las oportunidades”

FUNDAMENTACION

los fines de Ia universidad moderna es formar profesionales aptos para insertarse
en el mercado laboral. En este esquema, los estudiantes deben tener Ia
oportunidad de contar con practicas profesionales que faciliten sy progresiva
insercion al mercado laboral.

Por su parte en el Modelc de Acreditacion Para Programas de Estudios de
Educacion  Superior Universitaria elaborado por el Sistema Nacional de
Evaluacion, Acreditacion y Certificacion de |3 Calidad Educativa (SINEACE), en |3
dimensién 4: Resultados, Factor 12. Verificacion del perfil del egreso, plantea que

ademas de mecanismos para evaluar e desempefio profesional y objetivos
educacionales del egresado.
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tanto, en los procesos de licenciamiento institucional como e| de acreditacion, de
los diferentes Programas de estudios,

OIl.  OBJETIVOS

Especificos

> Generar que |a comunidad universitaria, en especial los estudiantes y
graduados UNTRM tengan la oportunidad de interactuar con |las
€mpresas mas importantes de| ambito, para conocer las caracteristicas de
los puestos que ofrecen, asi como ef perfil profesional que requieren.

> Llograr que los profesionales de las facultades y programas académicos
de la UNTRM tengan una vision mas integral del mercado laboral,

» Fortalecer en los estudiantes y graduados UNTRM el dominio de sy perfil
profesional y ambito de accion laboral, asi como sus Capacidades para el
emprendimiento y generacién del autoempelo.

> Generar iniciativas para la suscripcién de convenios interinstitucionales
para el desarrollo de practicas preprofesionales y profesionales.

> Reafirmar el vinculo entre graduados y la Universidad Yy actualizar la base
de datos de contacto.

IV.  ESTRATEGIAS DE DESARROLLO

Nombre de la Feria | 1 Feria del Empleo Y Emprendimiento UNTRM 2017

Slogan de feria Punto de encuentro del talento y las oportunidades

Fecha de Viernes 22 de setiembre
realizacion
Duracién 1dia

De 9:00 a.m. a 4:00 p.m.

* Estudiantes de todas las escuelas

|

Horario

Piblico objetivo
profesionales, preferentemente de los
altimos ciclos.

* Graduados UNTRM.

* Comunidad universitaria en general.

Lugar o recinto

Ciudad Universitaria (Area de parqueo contigua a la

ferial sede administrativa)




»> La feria contard con la participacion de diversas empresas e instituciones
de nuestro ambito, las mismas que han sido priorizadas por los diferentes
programas académicos de la UNTRM. La Feria, representa una
oportunidad para tener contacto con las areas de seleccion de las
empresas e instituciones que llegaran en busca de talentos tanto para el
desarrollo de practicas preprofesionales, profesionales, asi como puestos
de empleo.

Adicionalmente, estos actores tendran la misién de:
v" Difundir su quehacer institucional y el perfil de profesionales gque
les son requeridos.
v" Informar sobre los mecanismos y frecuencia de reclutamiento de
su personal.

» Llos estudiantes y graduados podran entregar personatmente su
curriculum vitae impreso a los representantes de las empresas e
instituciones que lo requieran.

» Las facultades de UNTRM contaran con un espacio para:

v" Fortalecer el dominio del perfil profesional y ambito de accién
laboral de sus futuros y/o actuales egresados.

v Brindar asesoria para facilitar la insercién laboral e iniciativas de
emprendimiento de sus futuros y/o actuales egresados.

v’ Inidiar y reafirmar el vinculo con sus futuros y/o actuales egresados
y la UNTRM, actualizar su base de datos, para un eficiente
seguimiento y mejoramiento continuo.

v’ Identificar a sus graduados destacados para promover procesos
de mentoria a sus estudiantes de Gltimos ciclos,

> Asimismo, ia Escuela de Posgrado UNTRM, contaré con un espacio que le
permitira:

v" Promover la importancia de la formacién continua en los futuros
y actuales egresados de pregrado de la UNTRM.
v Difundir los servicios y programas de posgrado desde un enfoque
de beneficios econdmicos para el graduado UNTRM.
> la interaccion entre los representantes de las instituciones y empresas
participantes y la comunidad universitaria busca ademas generar
iniciativas para la suscripcidn y actualizacion de convenios de practicas
preprofesionales y profesionales.

V. RESULTADOS
INDICADORES
» Numero de alumnos y graduados asistentes.
» Numero de oportunidades laborales ofertadas.
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participantes.

equipos Y materiales feriales

participantes.

» Nimero de iniciativas para suscripcién o renovacién de convenios

preprofesicnales y profesionales.

ACTIVIDADES Y RESPONSABLES
ACTIVIDADES
1. Reunién de trabajo con decanos,
directores de escuela, delegados de
seguimiento al graduado de cada
programa académico para la
organizacion de la feria yla
consolidacién de la lista de empresas
| Y/0 instituciones a invitar.

RESPONSABLES

Sub Direccidn de Seguimiento al
Graduado e Insercion Laboral

2. Redaccién y emisién de invitaciones
oficiales.

Sub Direccién de Seguimiento al
Graduado e Insercidn Laboral -
Rectorado.

3. Elaboracion de materiales
promocionales (Flyer, spot radial, spot
televisivo)

4. Lanzamiento y promocién de |3 Feria
(Convocatorias en redes sociales,
pagina web, spot publicitarios)

5. Confirmacion de facultades

6. Confirmacion de empresas e
instituciones participantes.

7. Elaboracién de listado de
oportunidades laborales a ofertarse en
la feria.

8. Conformacion del equipo de
voluntariado para el evento,

9. Organizacién del protocolo de
inauguracién, moderador y clausura de
la feria.

10. Montaje y desmontaje de stands,

11. Organizacién Y €jecucidon de
evaluacién y monitoreo de |a feria.

12. Emisian de cartas de
agradecimiento a las instituciones

13. Elaboracién de memoria e informe
final.

Seguimiento al Graduado e Insercidn

Comision de monitoreo y evaluacién

Sub Direccion de Seguimiento al
Graduado e Insercién Laboral —
DIICTYRI - Escuela Profesional de
Ciencias de la Comunicacién
DIICTYRI - Sub Direccién de

Laboral - FIzZAB, FICA, FACEA, FCS,
FACSYH, FISME, EPG.

Sub Direccién de Seguimiento al
Graduado e Insercién Laboral
Sub Direccién de Seguimiento al
Graduado e Insercion Laboral
Sub Direccién de Seguimiento a
Graduado, Titulados e Insercién
Laboral
Sub Direccién de Seguimiento a
Graduados, Titulados e Insercién
Laboral

DIICTYRI - DGEPYRSU

Comisién de logistica y montaje de
stands

Yy
Comisién de voluntariado

Sub Direccién de Seguimiento a
Graduados e Insercién Laboral

Sub Direccién de Seguimiento a
Graduados, Titulados e Insercién

Laboral ]
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VII. RECURSOS
Equipos y materiales
Equipo de sonido (DICTYRD
Cables para instalaciones eléctricas (FIZAB)
15 Stands de 2.5 x 6 metros (FIZAB)
lStandde12mx6m (INDES-CES)
1Standde 12mx6m (FIZAB)
2standde2mx2m (DGAYRA)
15 mesas de madera (FIZAB)
60 Mesas (DBUD, FACEA, FACSYH)
100 sillas (DBUD, FACEA, FACSYH)
. Materiales comunicacionales para difusion (DIICTYRI, Escuela de Ciencias
dela Comunicacién)
11. Servicios de ambientacién del espacio ferial (DGCAYA)
12. Refrigerio voluntarios y participantes (DGCAYA)
13. Materiales logisticos (DGCAYA)
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VIII. INSTITUCIONES Y EMPRESAS PARTICIPANTES
EMPRESAS E INSITUCIONES INVITADAS
1. Organismo de Evaluacién y Fiscalizacién Ambiental (OEFA)

Autoridad Regional Ambiental (ARA)

Banco de la Nacién

Banco de Crédito del Pery

Municipalidad Provincial de Chachapoyas

Direccidn Regional de Agricultura

Direccién Regional de Educacion

Direccion Regional de Energfa y Minas

Direccion Regional de Salud
- Direccién Regional del Trabajo y Promocién del Empleo
- Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones
- Direccién Regional de Vivienda Construccién y Saneamiento
- Direccién Regional de la Produccion
- Direccién Regional de Comercio Exterior y Turismo
- Hospital Regional “Virgen de Fatima*
. Instituto Nacional de Estadistica e Informatica (INED)
. Instituto de Investigacién de 13 Amazonia Peruana (ITAP)
- Servicio Nacional de Sanidad Agraria (SENASA)
- Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil (RENIEC)
- Superintendencia Nacional de Administracién Tributaria (SUNAT)
- Superintendencia Nacional de Registros Publicos (SUNARP)
- Ministerio Piblico de Amazonas
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23,
24,

25

32.

33,
34.
35,

36.
" 37
38.
39,
40.

41

Defensoria del Pueblo
ESSALUD Red Asistencial Amazonas

- Corte Superior de Justicia de Amazonas
26,
27.
28.
29,
30.
31.

Procuraduria Plblica Especializada en Delitos de Corrupcién
Jurado Nacional de Elecciones (JNE)

Instituto Nacional de Defensa (INDECOPI)

Fondo de Cooperacién para el Desarrolio Social (FONCODES)
Organismo de Formalizacion de Ia Propiedad Informal (COFCPRI)
Organismo Supervisor de Inversién Privada en Telecomunicaciones
(OPSITEL)

Organismo Supervisor de la Inversién de |a Energia y Mineria
(OSINERGMIN)

Constructora Pacifico C&G ELRL.

Tuesta Consultores y Ejecutores ELR.L.

Agro Eco-Productos Industria Consultig Group

Asociacidn Peruana para la Conservacion de la Naturaleza APECO
Naturaleza y Cultura Internacional

Programa BECA 18

Unidad Ejecutora Pro Amazonas

Qali Warma

- Z Group Ingenieria en Frio
42,
43.
44,
45.
46.
47.
48.
49,
50.
51.
52.
53.
54,
55.
56.
57.
58.
59.
60.
61.

Unidad de Gestién Educativa Local UGEL Chachapoyas
Red de Salud Chachapoyas

Z Group ingenierfa en Frio.

Caja Trujillo

UGEL Chachapoyas

AGRORURAL

CONECTAMEF

Financiera Confianza

Mi Banco

Caja Huancayo

Caja Paita

Cooperativa Santo Cristo De Bagazan
EDPYME Solidaridad

ONPE

Electro Oriente S.A

Direccién Regional de Cultura Amazonas
IPERU Chachapoyas

AGROBANCO

Contraloria General De La Republica
DARGUI TOURS



62. EDUCATION USA ADVISOR
63. Derivados Lacteos la Chetina
64. Chocolates San Lucas

65. Café Santa Margarita

STANDS INFORMATIVOS UNTRM
66. FACEA
67. FISME
68. FICIAM
69. FICA
70. FIZAB
71. FCSYH
72.FCS
73.EPG

74. Sub Direccion de Seguimiento al Graduado
75. Stand de Bienestar Universitario - entrevistas psicolaborales

IX. CRONOGRAMA:

ACTIVIDADES

AGOSTO

SETIEMBRE

1. Reunion de trabajo con decanos, directores de
escuela, delegados de seguimiento al graduado
de cada programa académico para la
organizacion de la feria y la consolidacion de la
lista de empresas y/o instituciones a invitar.

X

2. Redaccién y emisién de invitaciones oficiales.

3. Elaboracién de materiales promaocionales (Flyer,
Spots radiales, spots televisivos)

4. Lanzamiento y promocién de la Feria
(Convocatorias en redes sociales, pagina web,
| spot publicitarios)

5. Conformacion de facultades participantes

6. Confirmacién de empresas e instituciones
| participantes.

7. Elaboracién de listado de oportunidades
laborales a ofertarse en la feria.

8. Conformacion del equipo de voluntariado para
la feria

9. Organizacion del protocolo de inauguracion,
moderador y clausura de |a feria.

10. Montajey desmontaje de stands, equipos y
materiales feriales.

as



X.

11. Registro de asistentes, monitoreo y
evaluacion de 1a feria
12. Emisién de cartas de agradecimiento a las
instituciones participantes.
13. Elaboracién de memoria e informe final.

PRESUPUESTO MATERIALES

Refrigerio voluntarios

Fotochecks de voluntarios

Ambientacién del espacio ferial

Almuerzo para partici antes (1 almuerzo)
articipantes
Driza para armado de toldos
organizadores

Lapiceros institucionales

Bateria para micréfono

p _ AUV
Cartulina duplex 10.00
TOTAL 4670.00

Los costos antes mencionados serd
“Mejoramiento de los Servicios Aca
Rodriguez de Mendoza de Amazon

ConceEto Monto
p 2000.00

800.00
500.00

100.00
1060.00
100.00

n asumidos por el proyecto SNIP 321736
démicos de Iz Universidad Nacional Toribio
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