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Chachapoyas, 12] SEP 2017

VISTOS:

Ei Informe N° 064—20‘17-UNTRM-R/KDRBM/DAL, de fecha 20 de setiembre del 2017, mediante el cual, la
Directora (e) de Asesoria Legal, emite opinion legal sobre la acumulacion de tiempo de servicios, solicitado
por el Ph.D. Vicente Marino Castafieda Chavez, el Proveido, de fecha 21 de setiembre del 2017, mediante
la cual, el Sefior Rector de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, dispone
proyectar resolucidn, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacional Toribiofﬂﬁiz ge gg‘iﬁ.}de._Amazonas, organiza su Régimen de
-~

o
Gobierno de acuerdo a Ley ,sz",{rég'i@ﬂ Mlﬁ%&»@gglamentos, atendiendo a sus
N - , A ., ¢ ».
Que, con Carta S/N, de fecifa 09d¢ giciembre

necesidades y caracteristicas; : &)
Dt br. Vice rindCastafieda Chavez, solicita
al Sefior Rector, dispongd el g Badicionar a suNi RO Ye servicios en la UNTRM,
el tiempo de servicios e§ a la Uniyers gt Noc Jorge Basadre ﬂ mann de Tacna;

fe AF 3:}" ; /‘-ﬁ )

Que, asimismo mediante Documento, de fecha 13 de agosto del 2017, e! Dr. Vicente Marino Castafieda
Chavez, identificado con DNI N° 00407483, en su calidad de Docente Principal DE, adscrito a la Facultad
de Ingenieria Zootecnista, Agronegocios y Biotecnologia de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de
Mendoza de Amazonas, solicita se expida el acto resolutivo disponiendo la adicién a su tiempo de servicios
prestados en esta entidad, ios prestados en su entidad de origen;

Que, mediante Oficio NY 0562-2017-UNTRMGER ) 3 'fecha 13 d eliembte del 2017, la Direccién
de Recursos Humanos, repit ’%sg:me N*® [ i\'iRM-DGA— g\ﬂSD /HMRC, de fecha 08 de
setiembre dei 2017, la Técrico ] 's{rativojl_! de MSQM ireccjori déXontfol y Monitoreo, en relacion
a los documentos antes citadd .in o‘:ﬁnz‘g\lle ha revisado el Iegaj?p:éfrs 'ngl el docente Dr. Vicente Marino
Castafieda Chavez con cargo de™Doce! é;_PﬁPcipal;QQedi;‘aqi&r‘?‘ ExcluSiva, de la Facultad de Ingenieria
Zootecnista, Agronegocios y Biotecndtogia, dbtermigandose que al 08 de setiembre del 2017, cuenta con
cuarenta (40) afios, diez (10) meses, y veintitrés-(23) dias de servicios oficiales en la Administracién Pablica;
asimismo, el Informe N° 224-2017-UNTRM-R—DGA-DRH/SDGC, mediante el cual, la Sub Directora de
Gestién de la Compensacion, en atencion a los documentos antes citados, concluye que cuando un
servidor cesa en una entidad pubica es liquidado y si posteriormente ingresa a prestar servicios a otra
entidad del estado bajo el mismo régimen, el tiempo de servicios generado en la anterior entidad no se
acumula, ya que al culminar la relacién con [a primera entidad, dicho periodo fue materia de liquidacién,
teniendo esta caracter cancelatorio; sim embargo el servidor podria acumular en la nueva institucién el
tiempo de servicios que presté a la primera y sofo para efectos del pago de la asignacion de 25 o 30 afios

de servicios al Estado, que para el caso del docente solicitante ya ha sido beneficiado en su entidad
anterior;

Sad?

Que, la Direccién de Asesoria Legal, con Informe de vistos, en el anélisis de los hechos indica que de la
informacién recabada y anexada al expediente en consulta, se tiene que, el docente Dr. Vicente Marino
Castafieda Chavez,, se encuentra comprendido en el régimen laboral del sector publico, regulado en el
Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones, en tal sentido
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al tener el solicitante la condicién de personal nombrado, le son aplicables las disposiciones internas de la
UNTRM, asi como el Decreto Legislativo N° 276, su respectivo Reglamento y demas normas relacionadas
al presente caso; sefiala que de ios actuados que obran adjuntos a su solicitud se aprecia también que el
docente. Vicente Marino Castafeda Chavez, presto sus servicios como Rector para la Universidad Nacional
Jorge Basadre Grohmann, solicitando su cese voluntario a la institucién al 31 de mayo del 2004, conforme
se aprecia de la RESOLUCION COMISION TRANSITORIA DE GOBIERNO N° 363-2004-UNJBG, de fecha 12
de agosto del 2004; acumulando un total de 33 afios de servicios en la Universidad Nacional Jorge Basadre
Grohmann, conforme se desprende de la RESOLUCION RECTORAL N° 1444-2006-UN/JBG, en ese sentido,
es prectso remitimos al articulo 54°, inciso a), dei Decreto Legislativo N° 276, que prevé como beneficio de
los funcionarios y servidores publicos, la asignacién por cumplir 25 o 30 afos de servicios:

Que, asimismo, la Direccién de Asesoria Legal~sefaty *qued@r;formacién proporctonada se evidencia

que el referido servidor cesd e ﬁl&&w H@.éacip al er,%ah Basadre Grohmann, e ingresé

posteriormente a prestar servi%si@TW&ge ctblyre del 2009, entonces, el tiempo

de servicios generados en la pfim iversida d.ne esmateria éwa@nu i6n en esta entidad, toda vez

que, conforme se aprecia, o\ a&ozSgir la relacion laboral con la
Slati€h. N

76, es un beneficio del
ICA VEZ en cada caso.

Por lo que la aplicacjon™de festa §iti
correspondientes, ma a& ‘sl ten

servicios. En ese orden d&Tdeas, alque v

de los derechos y bene icicﬁg%s servitlores p ha se
por la Primera Disposici\f\n Gécnl lementaria Tea@ al del Decr? .;L’,egis tivo N° 276;

o ~i >
Que, ademas informa qu\é netdsarmmente \ET '-'f'? ei éla a}wfe#ﬁa%é e tiempo de servicios de
cualquier servidor, se FEQL}e(e &qg‘_}‘ghemaya "{aoré%‘o en ef misio ré‘gimen en el que solicita su
acumulacién, previa acreditacidn, cdsb’ qgtfé?i‘é‘]xb""s’éf{é;{{'rpgégénte"ia Acumulacién de Tiempo de
. . . . -y o} N % . o

Servicios, sin embargo, se advierte qugsl séior V@e Manno‘gastaneda Chavez ya fue beneficiario de
esta gracia, conforme se observa de la RESOLUCION COMISIGN TRANSITORIA DE GOBIERNO N° 363-
2004-UNJBG, de fecha 12 de agosto del 2004, es decir, en la primera entidad la culminacién de su vinculo
laboral por cese, ya fue materia de liquidacién, en ese sentido, no resulta procedente acumular dicho

tiempo de servicios al nuevo vinculo laboral para la obtencién de BENEFICIOS ECONOMICOS;

W wemar’

Que, el SERVIR ha emitido el INFORME TECNICO N° 1008-2015-SERVIR/GPGSC, en el cual establece los
siguiente: “A modo de referencia, en cuanto a la acumulacion por tiempo de servicios para el gtorgamiento
de beneficios sociales, debemos indicar, de forma general, que en caso un servidor cesa en una entidad A,
sujeto al régimen del Decreto Legislativo No 276, e ingresa a prestar servicios en la misma u en otra entidad
B, bajo el mismo régimen u otro, en dicho supuesto, el tiempo de servicios generado en A no se acumula con
el que se vaya a generar de nuevo en la misma o en 8, para efectos de la C IS porque el primero fue materia
de liquidacion,_al concluir la relacién estatutaria con la primera_entidad (Ver Informe Legal 126-2010-
SERVIR/GG-0AJ, disponible en: www.servir.gob.pe)”: que conforme lo establece el SERVIR, mediante
INFORME TECNICO N° 1008-201 5-SERVIR/GPGSC, los Unicos casos en que el servidor o funcionario podria
acumular en la misma u otra entidad el tiempo de servicios que presto en la primera entidad_(para fines
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de adquisicion de derechos de contenido econémico), son cuando el nuevo vinculo laboral se dé a través de
las modalidades de desplazamiento (designacion, encargo, reasignacién, permuta, entre otros), pues
respecto de ellos la normativa vigente garantiza la continuidad en el servicio, situacién que conforme se
aprecia no es materia en el presente caso; que, tratdndose de servicios prestados en las distintas entidades
publicas, y bajo el mismo régimen laboral publico, comprendiendo al estado como (inico empleador, la
acumulacién de servicios para efectos en la progresién profesional es procedente, en ese contexto, se
hace pertinente diferenciar la Compensacion por Tiempo de Servicios que tiene la calidad de beneficio
econémico en previsién de las contingencias que origina el cese en el trabajo, que conforme se desprende
de la RESOLUCION COMISION TRANSITORIA DE GOBIERNC N° 363-2004-UNJBG y RESOLUCION
RECTORAL N° 1444-2006-UN/JBG, ya FUE MATERIA DE LIQUIDACION, en tanto el Tiempo de servicios, no
es sino el periodo en el cual un trabajador brinda sus servicios a un empleador, bajo la existencia de un
vinculo laboral y cuyos efectos reperc en‘mc rofesional (linea de carrera), en temas
pensionarios y en la aplicacién d .deter ﬁk}ﬁ a5|gnaC|on por veinticinco (25) y
treinta {30) afos, gracia de la cydé bﬁhgaue-el-sen gﬁk ‘RLNO CASTANEDA CHAVEZ en la
primera entidad. \ohs
O

Que, asi como la Direccig deﬁona Lega

! 2 Yo expueltp gl 5, pUs de deducir, en relacion al
presente caso que el tigfhpggle Lervicios gelé
que se vaya a generar ¢n I33INTRM, parg

Weney Universidad Jo eﬁhsa re no se acumula con el
*@ acnon po T%p de Servicios, porgue el

primero fue materia d¢ ligeyddcidn, al coj hﬁ

el servidor si podria agunitfanen la ¥y g‘um

pda 10

Bria con la pryrierd entidad. Sin embargo,
para efectos del pagojde1g:asigna |§n 2y YAtginta 30 phos dp sghviclos al Estado, situacion

DG e sefifcios quapresto en la primera y sélo

) - ; .
que no es aplicable a] pgésehte ¢ orlpe uese ‘en~pdrrafos grecedent®s. El reconocimiento de la
Compensacién por Ti mPt de Semnidi Ias, tie ne 1& hcel tg es d iE:no ke conserva el periodo

taborado en otras enti d€§; eh la me Ja qle q idada pagad s%r el empleador;
£ Bt
4 Al
Que, ademas sefiala el | }w 175-2017-EE/S205 % |t|do por lectgta General de Gestion de
Recursos Publicos del MI ST ‘D{ ECONPM N ZAS, el 1@ e refiere en el numeral 2.7
“(...) al no poder reingresar al n‘;d?pensmneJ de DLl °205§/ [ds penzomstas de dicho régimen que

reingresan al servicio deben escé\gQ\ r efitt¢ F‘ ,?VP” cel ;PP 1. ‘) no dqbe acu:ﬁular el nuevo tiempo de servicios
a dicho régimen , y, menos generar nueva p nkion3 ""archo*reglmen, {...)" Asimismo, el numeral 3.1. indica

“Los pensionistas de! Decreto Ley N°® 20530"‘quese remcorporan “al servicio civil no podrdn seguir aportando
a dicho régimen, por cuanto se trata de un régimen de cardcter cerrado, por consiguiente, no cabe acumular
nuevo tiempo de servicios al mismo, generar nueva pensién en dicho régimen”;

Que, la Direccion de Asesoria Legal, concluye que el pedido del sefior Vicente Marino Castafieda Chavez
Docente Principal DE, adscrito a la Facultad de Ingenieria Zootecnista, Agronegocios y Biotecnologia, en
relacion al articulo 245° de nuestro Estatuto, debe tenerse en cuenta que la Acumulacién por Tiempo de
Servicios, es PROCEDENTE solo para efectos de la progresién en la carrera profesionai del servidor, mas
no es de caréacter econdémico para el cdlculo de beneficios sociales (CTS, Vacaciones truncas o no gozadas,
etc) toda vez que se entiende que al romperse el vinculo entre el servidor y su ex empleador, sus beneficios
laborales han sido liquidados al tener estos efectos cancelatorios, conforme lo dispone la Ley; asimismo,
que para situaciones futuras NO PROCEDE la compensacion por tiempo de servicios, en relacién a
beneficios econdmicos, teniendo en consideracion que el referido ha cesado de |a Universidad Nacional
Jorge Basadre Grohmann y reingreso a prestar sus servicios en la Universidad Nacional Toribio Rodriguez
de Mendoza de Amazonas, bajo el mismo régimen, en ese sentido, el tiempo de servicios generado en la
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de Mendoza de Amazonas, bajo el mismo régimen , en ese sentido, el tiempo de servicios generado en la
primera universidad NO SE ACUMULA con el que se viene generando en nuestra Universidad para efectos
de la compensacién por Tiempo de Servicios, bajo el supuesto acreditade mediante RESOLUCION
COMISION TRANSITORIA DE GOBIERNO N° 363-2004-UNJBG y RESOLUCION RECTORAL N° 1444-2006-
UN/JBG, que inicialmente ya FUE MATERIA DE LIQUIDACION, al concluir la relacion estatutaria con la
primera entidad; y recomienda que en el acto administrativo correspondiente que®se emita como
consecuencia de lo solicitado, se deber4 de hacer de conocimiento al administrado que la Acumulacion
de Tiempo de Servicios, es procedente solo para efectos de la progresion en la carrera profesional del
servidor, mas no es de caracter econémico para el calculo de beneficios sociates (CTS, Vacaciones truncas
0 no gozadas, etc.) toda vez que se entiende que al romperse el vinculo entre el servidor y su ex empleador,
sus beneficios laborales han sido liquidados al tener estos efectos cancelatorios, conforme lo dispone la
Ley. que la Direccidn de Recursos Humﬂgnos:““dé‘t’gl'rémcwﬁ"a‘:ﬁ’tbﬁs-af)os se acumularon al tiempo de servicios
del docente, asimismo cuantos afies de al;'p‘rég Eﬁeﬁ‘ii;@-&ne-np@izndo, a favor de la Universidad
s

.
e 3 . ope
Nacional Toribio Rodriguez dgMer@pi'a e Amazenas;-y. 0 Q@n_e encia se especifique el total de
Gpdel Estadg;.¢ ) N
N\

R

afos de servicios que a la fegha ZWBW&H p——

I
#
Que, con Proveido de vistos, e’?“S #or Rectar
de Amazonas, dispone proyeptarresoluciony -

by
iy rsiﬁad Nacid al@priﬁ(‘? Rodriguez de Mendoza
J\} RN

P -

o o I AN
Que, estando las atribdciches onferidas! QI'S; iI‘a"‘gJ iversidad\{\l‘iéionﬁl Toribio Rodriguez de
Mendoza de Amazonds; e i W oy Vs

POk k\ 1 ( 4 ‘I.I:‘;Tj,-‘ W Ck) éﬂ: ! &ke !
SE RESUELVE: it . !‘ h - Y1 }” i ! [

VT . . ST P {
ARTICULO PRIMERO}- RECO, oc‘Egjg-t-giemgé agdthulado cfe ryicios al,ie;;iédo,fde cuarenta (40) afios,
diez (10) meses y veir%g‘itrg‘:,( ) dl'as,”é'alculladofm 08 éZ‘; setiémbre def 2647, /del Dr. Vicente Marino
Castafieda Chavez, DOCE\I‘ItéfEihgipal a Ded}?’ﬁ%a }é’?{"&‘}yi‘l(va de la Fa/e‘ij.ltt"ad dé Ingenieria Zootecnista,
P Agronegocios y Biotecno %glafx‘ie iahuni"erskgaé'ﬁ acional [Toribio Rc/),drjdy“ez de Mendoza de Amazonas,
S DN solo para efectos de progrgsiérff@Q‘la carrefal brﬁfgsldﬂél del se‘ryiddr; conforme a los fundamentos
expuestos en los considerandos p?etieqeﬁtes. ot

\

: RN - NN
. - A e Lo . . .
ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR ia preéeﬁte‘Rggolucién a fos estamentos internos de la Universidad,

4 . AR .
i e interesado, de forma y modo de Ley para conacimiento y fines.

l\‘b{/t -
S

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

UNIYERSIDAD NACIONAL
10 RODRIGE? MENDOZA DE

(44
Jorge Luis Maicelo Gutana Ph.D.
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