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RESOLUCION RECTORAL
N° 757 -2017-UNTRM/R

Chachapoyas, 05 uCTl 20”1
VISTOS:

Bl Oficio N°® 0613-2017-UNTRM-R/DGA, de fecha 04 de octubre del 2017, mediante el cual, el Director General
de Administracion (e}, solicita la designacion de la Comisién de Elaboracién del Plan de Desarrolio de las
Personas - PDP 2018 de la UNTRM y la aprobacién del cronograma de actividades; el Proveido, de fecha 04 de
octubre del 2017, mediante el cual, el Sefior Rector de la Universidad Nacional Toribic Rodriguez de Mendoza
de Amazonas, dispone proyectar resolucién, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, organiza su Régimen de Gobierno

de acuerdo a ley Universitaria N° 30220, su Estatuto y Reglamentos, atendiendo a sus necesidades y
caracteristicas;

Que, el Reglamento General de {a Ley N° 30057, Ley de! Servicio Civil, en su articulo 135° establece que el Ef Plan
de Desarrollo de las Personas es un instrumento de gestién para la planificacidn de las acciones de capacitacién
de cada entidad. Se elabora sobre la base de las necesidades de capacitacién por formacion —laboral o
profesional-, con fa finalidad de promaver la actualizacion, el desarrollo profesional o potenciar las capacidades
de los servidores civiles. El Plan de Desarrollo de las Personas debe definir los objetivos generales de capacitacion
y su estrategia de implementacién;

Que, con Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, de fecha 08 de agosto del 2016, se
aprueba la Directiva “Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las entidades publicas”;

Que, la Directiva "Narmas para la Gestion del Proceso de Capacitacién en las entidades publicas”, tiene por
finalidad desarrollar los procedimientos, reglas e instrumentos para la gestian del proceso de capacitacion, con
el propésito de mejorar el desempefio de los servidores civiles para brindar servicios de calidad a los ciudadanos;

Que, con Oficio N° 062-2017-UNTRM-DGA.DRH/SDGYC, de fecha 26 de setiembre del 2017, la Sub Directora de
Gestion del Desarrollo y Capacitacion, informa at Director de Recursos Humanos, del documento antes citado,
que establece las normas para |a gestion del Proceso de Capacitacién en la Entidades Publicas de cumplimiento
de todas las instituciones Publicas de acuerdo a lo previsto en el articulo 135 del Reglamento General de Ley
del Servicio Civil, para lo cual, se tiene que elaborar el Plan de Desarrollo de las Personas 2018 de la UNTRM,
que debe contener las acciones de capacitacién de la entidad, siguiendo los procedimientos establecidos por
SERVIR y que es de responsabitidad de la Direccién de Recursos Humanos; sefala que para la elaboracién del
PDP 2018 de la UNTRM, es necesario cumplir con las actividades propuestas en el cronograma que adjunta y
sugiere la conformacion de la comision de elaboracién det PDP 2018 y el contrato de un asesor;

Que, mediante Oficio N° 0606-2017-UNTRM-DGA/DRH, de fecha 02 de octubre del 2017, el Director de Recursos
Humanos, informa al Director General de Administracion del documento antes citado y solicita que mediante
Resolucion def Titular de la Entidad se designe la Comisidn encargada de la elaboracién del Plan de Desarrolio
de las Personas 2018 de la UNTRM, de acuerdo a lo establecido en la Directiva "Normas para la Gestion del
Proceso de Capacitacion en las entidades piblicas”, aprobada con Resolucion de Presidencia Ejecutiva N® 141-
2016-SERVIR-PE y 1a Ley del Servicio Civil, proponiendo a sus integrantes. Asimismo, solicita la aprobacion del
cronograma de actividades y la contratacion de un experto conocedor y con experiencia en elaboracién de
Planes de Desarrollo de las Personales de acuerdo a los lineamientos establecidos por SERVIR;

Campus Universitario, Barrio de Higos Urco, Chachapoyas, Amazonas, Pery
www.untrm.edu.pe



Rectorado
[ ’ﬁdé?“ . e e oo

"Ana del Buen Servicio al Ciudadano”

RESOLUCION RECTORAL
N° 751 -2017-UNTRM/R

Que, mediante Oficio de vistos, el Director General de Administracion, solicita al Sefcr Rector, la designacion de
la Comision de Elaboracion del Plan de Desarrollo de ias Personas - PDP 2018 de fa Universidad Nacional Toribio
Rodriguez de Mendoza de Amazonas, proponiendc a sus integrantes y la aprobacion del cronograma de
actividades para la Elaboracién del Plan de Desarrollo de fas Personas - PDP 2018 de la Universidad Nacional
Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas;

Que, con Proveido de vistos, el Sefior Rector de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de
Amazonas, dispone proyectar resclucion,

Que, estando a las atribuciones legales conferidas al Sefior Rector de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez
de Mendoza de Amazonas;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DESIGNAR ja Comision de Elaboracién del Plan de Desarrolic de las Personas - PDP
2018 de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, integrado por las siguientes
profesionales:

s Maq. Adela Mercedes Guevara Rubio Presidente
. Lic. Marielena Vargas Bricefio Miembro
»  CPC. Elena Magnolia Gusmén Gusmén Miembro

ARTICULO SEGUNDO.- APROBAR el cronograma de actividades para ia Elaboracién del Plan de Desarrollo de
las Personas - PDP 2018 de fa Universidad Naciona! Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, que como
anexo forma parte integrante de la presente resolucién en dos (02) folios.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR la presente Resolucidn a los estamentos internos de la Universidad vy
Comisién, de forma y modo de Ley para conocimiento y fines.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
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