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VISTOS:

El Oficio N° 0627-2017-UNTRM-DGA/DRH, de fecha 06 de octubre de 2017, mediante el cual, el Director
de Recursos Humanos, hace llegar la renuncia del Ing. Eyner Huaman Huaman; y el proveido, de fecha
10 octubre de 2017, mediante el cual, el Rector de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de
Mendoza de Amazonas, dispone proyectar la resolucién; v,

CONSIDERANDO:

Que, 1a Universidad Nacional Toribio Rodriguez de MenJoza de Amazonas, organiza su Régimen de

- Gobierno de acuerdo a Ley UnwersntaﬁaﬁNQ%G&%u%stamtcryﬂeg{amenﬁwatendrendrnus—“ o

necesidades y caracteristicas;

--Que, mediante 'Resofut'rc'm'dEConsejo‘tJTﬁvérsit’aT'ro WN*054-2017-UNTRM/CU, de Techia 25 'dé enero de
2017, se resuelve contratar a los ganadores del Proceso CAS N® 001-2017-UNTRM — Convocatoria para
la Contratacion Administrativa de Servicios de Personal de Apoyo Académico de la Universidad Naciconal
Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, del 25 de enero al 31 de diciembre de 2017, entre ellos:
Ing. Eyner Huaman Human - Puesto N° 2;

Que, con Carta 5/N, de fecha 04 de octubre de 2017, el Ing. Eyner Huaman Huaman, hace llegar su
renuncia por motivos estrictamente personales al puesto de trabajo como personal de apoyo académico
dependiente del Instituto de Investigacion para el Desarrollo Sustentable de Ceja de Selva (INDES-
CES)/Laboratorio de Investigacion en F|topatolog|a y Entomologia de la Universidad Nacional Toribio

Rodriguez de Mendoza de Amazonas, ta que se hara efectlva a partir del 09 de octubre del presente
afio;

Que, mediante Oficio N° 848-2017-UNTRM/INDES — CES, de fecha 04 de octubre de 2017, el Director
Ejecutivo del INDES-CES, hace llegar la carta de renuncia del Ing. Eyner Huaman Huaman, contratado
bajo la modalidad de CAS, como apoyo académico en el Laboratorio de Investigacién en Fitopatologia
y Entomologia de! Instituto de Investigacion para el Desarrollo Sustentable de Ceja de Selva ~ INDES-
CES de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, la mtsma gue se hara
efectiva desde el 10 de octubre del presente afio;

Que, con Oficio de Vistos, de fecha 06 de octubre de 2017, el Director de Recursos Humanos, solicita la
emision del acto resolutivo aceptando la renuncia del Ing. Eyner Huaman Huaman, a partir del 10 de
octubre del presente afio, quien venia desempafiando las funciones como personal de Apoyo
Académico bajo la modalidad del Decreto Legislativo 1057 CAS;
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Que, mediante proveido de vistos, el Rector de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza
de Amazonas, dispone atender la solicitud;

Que, estando a las consideraciones expuestas y las atribuciones conferidas al Rector de la Universidad
Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- ACEPTAR, a partir del 10 de octubre de 2017, la renuncia irrevocable formulada
por el Ing. Eyner Huaman Huaman, al cargo de apoyo académico dependiente del Instituto de
Investigacion para el Desarrollo Sustentable de Ceja de Selva (INDES-CES)/Laboratorio de Investigacion
en Fitopatologia y Entomologia de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas.

ARTICULO SEGUNDO.- FACULTAR a la Direccion de Recursos Humanos implemente las acciones
correspondientes en relacion al profesional citado en el articulo primero de la presente resoiucion.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR Ia presente resolucion a los estamentos internos de la Universidad
e interesada, de formay modo de Ley, para:conocimientos y fines.
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