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VISTOS:

El Oficio N° 0801-2017-UNTRM-DGA/DRH, de fecha 04 de diciembre de 2017, mediante el cual, el
Director de Recursos Humanos, hace tlegar la renuncia del docente Blgo. Deivid Emerson Afiler Horna;
y el proveido, de fecha 04 de diciembre de 2017, mediante el cual, el Rector de la Universidad Nacional
Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, dispone proyectar la resolucién; y,
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Que, fa Universidad Naciona} Tg_,ritgi}:i vadrigi;JQz__-d? Mendoza.de éﬁg]‘a'z'a‘pas, organiza su Régimen de
Gobierno de acuerdo a Ley Uhiversitaria N9 30220, sy ‘§Estatﬂ“tq‘ ¥ reglamentos, atendiendo a sus
necesidades y caracteristicas; g’ s 5y | S ‘ s
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Que, mediante Resoluéémf}ﬁégioral N° 054—‘2{17»U NTRM/ierl!e fecha 2\'5 dxe ;engero de 2017, se resuelve
contratar a los ganad f}e%, deE-%Progg;so C;/!;Sf?]o ({)q_'q__:,‘OW-EJ'f\‘ITEM I Coniroteéfcoriga para la Contratacion
Administrativa de Servicjos de Fzgérgon‘gt" déi_,Ap‘gytgf‘_:Agaﬁdémfco°<ﬁ§ la Unjiversidad Nacional Toribio
/ Rodriguez de Mendoza dg'A@azQ\r{as, del j;s:igé feh"‘ei’é af3? de diciembre de 2017, entre ellos: Deivid
Emerson Afiler Honra + Plgza N° 01;'. RIS EEEL B
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Que, con Carta S/N, de fechia16.de noviembi’fgbe}wﬁbi‘ﬁ,- €l Bigo. Deivid Emerson’ Afiler Horna, hace legar
su renuncia por motivos Eig éa@igij ‘ejntegridadﬂﬁéugi daé&;que actualmente se‘encuentra en tratamiento,
esto sumado a problemas fapﬂi_ég’g%‘ -p‘r‘esent%g?%ighi su momento, Io &dal se e hizo imposible reanudar
sus actividades en la instituciéon 'y teniendo conocimiento de tener rechazada la licencia presentada,
solicita se tenga por aceptada la renuinidig, solicitando exoneracion;
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Que, mediante informe N° 021—2017—UNTRM—DGA—DRH-SDCM/MVB, de fecha 30 de noviembre de
2017, 1a Sub Directora de Control y Monitoreo, informa que con Cartas N° 004 y 034-2017-
UNTRM/INDES-CES/LABISAG, de fechas 01 y 02 de agosto, el Blgo. Deivid Emerson Afiler Horna, solicita
licencia sin goce de haber por motivos académicos, puesto que se encuentra realizando un programa
de maestria en la Universidad Nacional de Trujillo; asimismo con Oficios N°s 049 y 0539y -2017-UNTRM-
DGA/DRH, de fechas 24 de agosto y 06 de setiembre, el Sub Director de Control y Monitoreo y el Director
de Recursos Humanos, devuelven al Responsable del Laboratorio de Suelo y Aguas, la licencia sin goce
de remuneraciones antes mencionadas, por no estar de acuerdo a la normatividad vigente; con Carta
N® 056-2017-UNTRM/INDES-CES/LABISAG/FZV, de fecha 15 de setiembre de 2017, el Responsable del
Laboratorio de Aguas y Suelos, hace liegar la documentacién correspondiente para que se defina la
situacion laborat del Blgo. Deivid E. Afiler Horna, dado que su solicitud de licencia no ha sido aceptado
y con Informe N° 151-2017-UNTRM-DGA/SDCM/HMRC, de fecha 06 de noviembre de 2017, 1a Técnico
Administrativo Ill, informa que en el control biométrico no se registran marcaciones del mencionado

Campus Universitario, Barrio de Higos Urco, Chachapoyas, Amazonas, Per
www.untrm.edu.pe



Fﬂmkigé}

Q@g-;-- . ;.

Rectorado

%—

"Afio del Buen Servicio al Ciudadano”

RESOLUCION RECTORAL
308 -2017-UNTRM/R

profesional, y se ha recepcionado su renuncia debido a problemas de salud y familiares, solicitando se
le exonere de la anticipacién y/u otros que corresponden;

Que, con Oficio de Vistos, el Director de Recursos Humanos, solicita la emisién del acto resolutivo
aceptando la renuncia del Bigo Deivid Emerson Afiler Horna, a partir def 30 de noviembre del presente

afo, quien venia desempefiando las funciones como personal de Apoyo Académico bajo la modalidad
del Decreto Legislativo 1057 CAS;

Que, mediante proveido de vistos, el Rector de la Universidad Nacional Teribio Rodriguez de Mendoza
de Amazonas, dispone atender la solicitud;

Que, estando a las consideraciones expuestas v ias atnbuuones confendas al Rector de la Universidad
Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas o
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ARTICULO PRIMERO.- ACEPTAR a pamr del% SOIPde np\nembre de 2917 la renuncia irrevocable

formulada por el Bigo Deav;é Emerson Af%ler Hé)rna cqm@ };personai de Apoyo Académico bajo la
modalidad del Decret(? Leglslatwo 1057 ¢ CAS de la Uglvermdad Nacsonal Tonbso Rodnguez de Mendoza
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ARTiCULO SEGUNDO FACULTAR ala] Dtreccmm de Recursos Humanos lmpiemente las acciones
correspondientes en reiaaon aI profesnonai cutado en el artlculo pnmero de la presente resojucion,
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ARTICULO TERCERO.- NOTIF!EAR la presente regoluoon alos estamentos internos de la Universidad
e interesada, de formay m@do de l.ey, para tonocimientos y fmes
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Jorge Luis to Quuiitana Ph.D.
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