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N°G23 -2017-UNTRM/R
Chachapoyas, LBY Dit 2017

VISTOS:

El Oficio N° 0679-2017-UNTRM-R/DGA, de fecha 07 de noviembre de 2017, mediante el cual, el Director
General de Administracién, hace llegar el Plan de Trabajo para la Implementacion del Sistema de Control
Interno; el proveido, de fecha 07 de noviembre dé 2017; mediante el cual, el Rector de la Universidad
Nacional Toribio Rodriguez de Mepdoz‘aéqe fmazpné@;@ﬁ@oné proyectar Resolucion; y,

SRS & B S T

Vs

CONSIDERANDO:

Que, fa Universidad Nagibqé;ﬂg?‘ibio Rodrkggéi'rde‘jfls;/}'gnd;eza de Anﬁa}’é{@s,\‘xprganiza su Régimen de
Gobierno de acuerdo a lf,e;' lﬁniversita{ia}”t%‘z 39229, su £§ta§tuto y R@Q{améptos, atendiendo a sus
necesidades y caracterfsticas; ; A Lol ) ! [

Disd & O e 1O 4 oo
Que, mediante Ley N°, 28t7;1 62 de fieittha 26,£.ié “m‘grz‘q }qé}-zogﬁ,"se al‘ptuebaf l%ll.ey; de Control Interno de
las Entidades del Est;do%;qde tié{ig por F"(i>bjgéto; elgtabl'ecé[ las normas; gara regular la elaboracién,
aprobacion, implantac}pn,‘fqncioné‘rﬁﬁ:%htoi“pérf cc'inqamiehtq"y'éva!uagfi[ép’d(-;! control interno de las
entidades del Estado, cé)p & propésito de cautblar y*fortalécer los sistemas ddministrativos y operativos
con acciones y actividades de ‘control previg, Asifh{;!;'éQeo y postqrik{zﬁ ‘contra los actos y practicas
indebidas o de corrupciénﬁpré@lgh}ﬂigndo al ée‘bidfﬁ y ’,crfaxisparente.ié)gfré dgios fines, objetivos y metas
institucionales. Cuando ella'se meércione al Cohtrol intefno, se entiende éste como el control interno
gubernamental a que se refieréel é%i'tfémo 7°'dela Ley N° 27785, Ley Ofganica del Sistema Nacional de
Control y de la Contraloria General de Réﬁdbiica;f:«;,‘.l_.vfs-~, e

Que, con Resolucién de Contraloria General N° 004-2017-CG, de fecha 18 de enero de 2017, se resuelve
aprobar la "Guia para la implementacién y fortalecimiento del Sistema de Control Interno en las
entidades del Estado’, la misma que en anexo forma parte integrante de la presente Resolucién;

Que, mediante Oficio N° 010-2017-UNTRM/CCI-UNTRM, de fecha 26 de octubre de 2017, la Presidenta
de la Comisidén Especial, comunica que de acuerdo a la Resolucion de Contralorfa N° 004-2017-CG.
Actividad N° 05: Realizar el Diagnéstico de Control Interno, solicita se sirva aprobar mediante acto
resolutivo el “Plan de Trabajo para la Implementacion del Sistema de Control Interno”, toda vez que se
determina el cumplimiento del cierre de brechas, que se determiné en el Diagnéstico del Sistema de

Control Interno y cumplir con las normas y directivas, establecidas por el Comité de Control Interno de
la UNTRM;

Campus Universitario, Barrio de Higos Urco, Chachapoyas, Amazonas, Perti
www.untrm.edu_pe



EL SECRETARIO GENERAL DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA
DE AMAZONAS.

NOTIFICA

La expedicién de la presente Resolucion
Rectoral, es copia fiel de su original, que
hago de su conocimiento para los fines de
Ley pertinentes,

Chachapoyas, 07 de diciembre de 2017.

Ing. Fernapflo“Isaac Espinoza Canaza

retario Gfﬁerai (e)
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RESOLUCION RECTORAL

N° 323 -2017-UNTRM/R

Que, con Oficio de Vistos, el Director General de Administracién, informa que el Comité de Control
Interno de la UNTRM, depende directamente del Rectorado, asi como sus instrumentos de gestién y el
plan de trabajo, por lo que solicita su aprobacién;

Que, mediante hoja de trdmite de vistos, el Rector de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de
Mendoza de Amazonas, dispone atender solicitud;

Que, estando a las consideraciones expuestas y las atribuciones conferidas al Rector de la Universidad
Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el *Plan de Trabajo para la implementacién del Sistema de Control
Interno” de la Universidad Nacional Toribig %odrigqu de M‘en‘qdzg; de-Amazonas, que como anexo
forma parte integrante de la presente resoh;fqﬁe?n en siete (07) folios hapiles.

ARTICLO SEGUNDO.- NO;!"IFtIVCAAR la presénte tg-s"og’gci?n alos estamentos internos de la Universidad,
de forma y modo de Lefy para ,fconocimiénto%/"ﬁn‘e;s. R W L
PR P (TR

G
%

REGISTRESE Y COMUNIQUESE |, '

i
[

Rector

JLMO/R
FIEC/SG
Lmey/

Campus Universitario, Barrio de Higos Urco, Chachapoyas, Amazonas, Peru
www.untrm.edu.pe



EL SECRETARIO GENERAL DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA
DE AMAZONAS.

NOTIFICA

La expedicidn de la presente Resolucion
Rectoral, es copia fiel de su original, que
hago de su conocimiento para los fines de
Ley pertinentes.

Chachapoyas, 07 de diciembre de 2017.

Ing. Fernangdg "'éacispinoza Canaza
T ariog nerai (e)




5.

CONCLUSIONES
Dentro de las conclusiones obtenidas por el Comité del Control Interno tenemos

las siguientes:

5.1.

5.2.

5.3.

Las acciones planteadas en el Informe de Diagndstico del Sistema de Control
Interno suman 22, las cuales han sido priorizadas por grado de factibilidad
(A=Alta; M= Mediana; y B= Baja).

Se priorizo 12 acciones con factibilidad “Alta”, definiendo su ejecucion al
mes de febrero del 2018, 4 acciones con factibilidad “Mediana” cuya
ejecucion serd a febrero del 2018 y 6 acciones con factibilidad “Baja” cuya
ejecucion serd en diciembre del 2017.

Se definieron a las siguientes Oficinas: Personal, Direccién general de
Administracion, Direccién de Economia, Direccién de Contabilidad, Direccién
de Patrimonio, Direccién de Tesoreria, Direccién de Almacén, Secretaria
General, Imagen Institucional y Cooperacién Técnica, Direccion de

Presupuesto, Direccion de Racionalizacién, Direccidon de Asesoria Legal.

6. RECOMENDACION

Elevar el presente documento Plan de Trabajo para el Cierre de Brechas al Sr, Rector

de la Universidad, a fin que apruebe a las areas responsables la ejecucion de las

acciones, para el Cierre de Brechas, de acuerdo al plazo establecido.

Es propicia la oportunidad para expresarle los sentimientos de mi especial

consideracion y estima personal

Atentamente.

elly Lujan Espinoza
Presidente del CCI-UNTRM
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CRITERIOS Y ESCALA DE CALIFICACION PARA LA MATRIZ PRIORIZADA

Criticidad Muy Critico= 3; Critico = 2; No critico=1
Impacto Gran Impacto=3;  Mediano Impac=2; Bajo Impacto=1
Factibilidad Alta = A; Mediana = M; Baja=8

.

Criticidad :  Tiene que ver con el grado de urgencia e importancia que tiene
una accion respecto a su implementacion en la entidad.

Impacto : Tiene que ver con las repercusiones que tiene la accidén a
implementar respecto a la superacién de la entidad que la
genero.

Factibilidad :  Mide la capacidad que tiene la entidad para implementar la

accion en el corto mediano y largo plazo.

La férmula a utilizar para la priorizacién: Criticidad * Impacto + Factibilidad =Resultado

4. PLANES DE ACCION
Los planes de accién, que proviene del Diagndstico arrojan 22 acciones a ser
implementadas, con la finalidad de cerrar las brechas identificadas, indicando e
incluyendo los plazos de presentacién, responsables y los recursos necesarios

para la mejora continua en cada uno de los componentes del presenta plan de
trabajo.



PLAN DE TRABAJO PARA LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

1. ANTECEDENTES

Como resultado del Informe de Diagnodstico del Sistema de Control Interno, el
Comité de Control Interno ha elaborado el Plan de trabajo para el Cierre de Brechas,
asegurando que las acciones a implementar guarden absoluta concordancia con la
programacion de actividades del Plan Operativo Institucional de la UNTRM. Para la
elaboracién del presente documento se ha tomado muy en cuenta la RESOLUCION DE
CONTRALORIA N° 004-2017-CG. Guia para la Implementacion y fortalecimiento del
Sistema de Control Interno de las entidades del Estado

2. OBIJETIVOS

Implementar las acciones a seguir para el cierre de brechas identificadas
indicando e incluyendo los plazos, los responsables y los recursos necesarios para la
mejora continua en cada uno de los componentes.

3. METODOLOGIA

La presente metodologia, que el Comité de Control Interno de la UNTRM,
aplicard estd orientada técnicamente al logro de nuestros propdsitos cualitativos y
cuantitativos, tal como nos orienta la Guia para la implementacién y fortalecimiento
del Sistema de Control Interno en las entidades del Estado.

El comité de Control interno para la elaboracién del presente Plan de Trabajo
para el cierre de brechas, ha verificado cuantitativamente y cualitativamente cada uno
de los procesos de gestién de control interno identificando los problemas mas algidos
que se presentan dentro de los sistemas administrativos de la UNTRM, para lograr
identificar que procedimientos y acciones se van a considerar ,asi mismo en la
elaboracién del presente plan de trabajo para el cierre de brecha ,se han adoptado
meétodos con enfoques técnicos, que nos llevan a cuantificar la calidad de cada una de
las oficinas y direcciones de los sistemas de control interno que prestan sus servicios
en la universidad tratdndose de trabajadores nombrados y contratados.

3.1. Criterios de Priorizacion

El informe de Diagndstico arroja 22 acciones a ser implementadas, con la finalidad de
cerrar las brechas identificadas. Atendiéndose a la cantidad de acciones estas deberan
ser priorizadas, considerando los siguientes criterios y escalas de calificacién, y en
funcion de ello, obtener las acciones a ser implementadas de acuerdo a la priorizacion
segun su factibilidad



