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Chachapoyas, n 8 Dic 2017,

VISTOS:

La Carta N* 001-2017-UNTRM/PCE, de fecha 14 de noviembre de 2017, mediante el cual, el Presidente
del Comité de Evaluacién, hace Hegar el Reglamento para Evaluacion del Personal bajo el Decreto
Legislativo 276 para su aprobacién; y la Hoja de Tramite N° 2670, de fecha 14 de diciembre de 2017,
mediante el cual, el Rector de la Universt i isig Rodriguez de Mendoza de Amazonas,

Que, la Universidad Na ibi 0 i T rganiza su Régimen de
Gobiermnc de acuerdo iversitasT B egtos, atendiendo a sus

N\ Que, et Reglamento BV ey R W hiait tr ati muneraciones, aprobado

mediante Decreto S v , esfablecey que el ingreso a la
Administracidn Pdbli i cpsthar asdcio i ratado para labores de

Gue, el articulo 287°, del ituciorfal_safiela qu o docente le corresponde los
derechos propios del régim v Lokl eble j7a mediante concurso piblico
y abierto, por grupo ocupacioral e b‘ﬁ i as personas en un régimen de

igualdad de condiciones, respetan

Que, con Resolucién Rectoral N° 911-2017-UNTRM/R, de fecha 06 de diciembre de 2017, se resuelve
designar la Comisién encargada de evaluar al personal administrativo gue se encuentra laborando bajo
el régimen laboral del Decreto Legislativo N* 276 y que su contrato culmina el 31 de diciembre de 2017
de la Universidad Nacional Toribie Rodriguez de Mendoza de Amazonas, el mismo que estard integrado
por los siguientes profesionales: Dr. Alex Alonso Pinzén Chunga - Presidente, Mg. Cirilo Lorenzo Rojas
Mallqui y Mg. Manuel Antonio Merante Dévila - Miembros e Ing. Asuntita Amelia Chévez - Accesitario;

Que, mediante Oficio de Vistos, el Presidente dei Comité de Evaluacitn, hace llegar el Reglamento de
Evaluacion del Personal contratado bajo el Decreto Legislativa N° 276 - Administrativos, para su
aprebacion mediante acto resolutivo;

Campus Universitario, Barrio de Higes Urco, Chachapoyns, Amazonas, Peri
www.untrim.edu.pa
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Que, con hoja de tramite de vistos, el Rector de la Universicdad Nacionat Toribio Rodriguez de Mendoza
de Amazonas, dispone proyectar Resolucidn;

Que, estando a las consideraciones citadas y las atribuciones conferidas por la Ley Universitaria N° 30220,
al Rector de la Universidad Nacionai Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ.- APROBAR el Reglamento de Evaluacién del Personal Administrativo contratado
bajo el Decreto Legislativo N* 276 y que su contrato culmina el 31 de diciembre de 2017 de la
Universidad Nacional Toribio Redrigu ‘zanas, el mismo que forma parte integrante
de la presente resolucién en diez

ARTICULO SEGUNDO.- E
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formacion y Comunicacién
hzonas, la publicacién de {a
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FORMATO DE EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL DEL PERSONAL
CONTRATADO BAJO EL DECRETO LEGISLATIVC N® 276 POR EL JEFE INMEDIATO

EVALUADOR nsennmnnmmmmsmsmmemmmasemsmsnssmnrsosomomnosooociisssmsrnrsansrsosoms oo
FECHA DE LA EVALUACION oo e emena e mm e e

En qué grado cree usted que el trabajador tiene desarrcllada las competencias que se
presentan a continuacidn.- Marque con una X el nimere gue refleja su opinian

INSTRUCCHKONES
1. Antes de iniciar la evaluacion del personal a su cargo, lea hien las instrucciones, si
tiene duda consulte con el personal responsable de la Unidad de Personal

2. Lea bien el contenido de la competencia y comportamiento a evaluar
3. En forma objetiva y de conciencia asigne el puntaje carrespondiente
4. Recuerde que en la escala para ser utilizada por el evaluador, cada puntaje

corresponde a un nivel que va de Muy bajo a Muy alto.
---Inferigr.-Rendimiento laboral no aceptable.

?/ Muy bajo
Bajo ---Inferior al promedio - Rendimiento laboral regular.

,
P

Moderado 3 ---Promedio - Rendimiento laboral bueno.

Alto 4 ---Superior al promedic — Rendiriento laboral muy bueno.

Muy Alto 5 ---Superior - Rendimiento laboral excelente.

5. En el espacio relacionado a comentarios, es necesario gue anote lo adicional gue
usted quiere remarcar.

6. Las fichas de evaluacidn deben estar firmadas por el evaluador como Jefe del
inmediato si es necesario agregar algin comentario general a la evaluacién

7. No se alvide firmar todas las hojas de evaluacion

8. La entrega de las fichas de evaluacidn, es con documento dirigido a la Direccion
carrespondiente, bajo respensabitidad.
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REGLAMENTO DE EVALUACION DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO POR LA

MOCDALIDAD DE DECRETO LEGISLATIVOD 276.
RENOVACION DE CONTRATO 2017
CARITULO
GENERALIDADES

Articula 1°  El presente reglamento liene como finalidad apreciar el nivel de
competencia y mérito del servidor en el desempeno de sus funciones, a través de
factores valorativos especificos que definan el perfil del personal contratado por la
modalidad Decreto Legislativo N* 276, de ta Universidad Nacional Toribio Rodriguez de
Mendoza de Amazonas, en el marco del proceso de modernizacién del Estado; asi
como pianificar las acciones del personal, orientado a mejorar su desempefio laboral y
de cantribuir al fortalecimiento de la gestion institugional.

Articulo 2°  La base legai de! presente Reglamento se sustenia an:

« Constitucidn Politica del Perd, de 1993, modificada por la Ley N® 27680 Ley de
Reforma Constitucional el Capitula X1V del Titulo IV, sobre descentralizacian.

e Ley N 30220 Ley Universitaria.

» Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento {05, N° 0U5-90-PCM), Ley de

Bases de la Carrera Administrativa y st Reglamento.

q/ s Ley N° 27444 Ley de Procedimiento Administrativo Generai.

» ley 28164, Los que modifican diversos Articulos de la Ley 27050, Ley General de
la Persona con Discapacidad.

+ Resolucion Rectoral N® 911-2017-UNTRM-R; gue aprueba la Confarmacion del
comité para la evaluacion del personal contratado bajo el Decreto Legislative N*
276, en la Universidad Naciona! Toribio Redriguez de Mendoza de Amazonas.

Articulo 2° 12 evaluacidn se desarrcllara conforme a los principios de respete,
probidad, veracidad, transparencia y acceso a la informacion,

CAPITULO W

DEL EVALUADOQ, DEL EVALUADOR Y DEL COMITE ENCARGADO DE LA
EVALUACION

Articule 4°  E| evaluado, es el trabajador sujete a la evaluadion y esta en relacion
funcicnal ditecta con el evaluador, tiene como responsabilidad;

+ Participar estrictamente con las etapas del proceso de evaluacion, et no
presentarse a cualguiera de las etapas quedara automéaticamente descalificado.
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»  Contribuir a garantizar el &xito del proceso con su participacidn.

Articulo 5°  El jefe inmediato del evaluado, tiene como responsabilidad:

¥ Exigir Ja participacion del personal evaluado de acuerdo a lo establecido por el
Comité de evaluacion.

v Llenar el formato de evaluacion del evaluado y alcanzar en sobre cerrado y
lacrade al Comita en |a fecha sefalada en el cronograma.

Articulo 8 El comiteé encargado de la evaluacion, tendra la responsabilidad de
conducir y ejecutar el proceso de evaluacion de desempenc laboral del personal
administrative de |a Universidad.

Articulo 7* El comité estara integrada por tres (03} miembros (Presidente, 02
miermbros).

Articulo 8° £! comité es designade por € Titular de la Universidad Nacional Toribico
Rodriguez de Mendoza de Amazonas, mediante Acta Resolutivo carrespondiente,

Articulo 8° No podrd ser miembro del Comité. El personal administrativa y/o
docente gue tenga relaciones de parentesco con el evaluado hasta el tercer grado de
consanguinidad y segundo de afinidad.

Articulo 10° El comité encargado tendra las siguientes funciones:

Qf’ » Solicitar y recepcionar informacidn de las unidades sobre su personal a evaluar,
« Realizar ¢l proceso de evaluacion en todas sus etapas segun el cronagrama vy de
forma transparente.
» FElaborar las respectivas actas del proceso y el informe final con el cuadro de
méritos, precisando el puntaje alcanzado por cada participante y remitirlos al
Rector.

CAPITULO NI
DE LOS REQUISITOS

Articulo 11° El personal para ser evaluado deherd complir con los siguientes
requisitos,

» Personal contratado bajo el Decreto Legislativo N® 276.
* No tener vinculo de parentesco con los miemivos del comité de evaluacion.

CAPITULO IV
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DE LA EVALUACION

Artlcule 12° Las etapas del proceso de evaluacién de desempefio laboral som:

Comunicacion al personal evaluado y oficinas
Recepcion de infarme

Proceso de Evaluacion

Elaboracidn y presentacion del informe final al Rector.

o N ooFow

Articulo 13° La comunicacion al personal evaluado sera realizado por la Direcciéon de
Recursos Humanos, asi mismo al jefe inmediato con la finalidad de brindar facilidades
para la participaciéon del personal evaluado. En la comunicacidn se informara el
respectivo cronograma de evaluacion. ]

Articulo 14" La evalvacion de la capacidad del perscnal inmerso en el presente
Reglamento se realizara por el Comité de Evaluacion en la sede de la UNTRM.

141 EF proceso de evaluacion tendra los siguientes componentes de
calificacian;

a. Centralizacion de informes del jefe inmediato. segin formato

b, Evaluacién de curriculo del item capacitaciones efectuadas en el
presente ano.

¢. Evaluacidn escrita que contempla las normas internas de |a institucion v
conocimiento de su pueste de trabajo.

d. Deduccidn en los deméritos del personal 2 evaiuar, previo informe de la
Sub Direccion de Control y Monitoreo y del Supervisor del Senvicio de
Sequridad v Vigilancia,

142 Del puntaje

a. E puntaje final se obtendrd de la sumataria de ios puntajes asignados
para el Informe de jefe inmediato 25%, curriculo 2%, evaluacion escrita
LON.

b, El puntaje obtenide serd producto de la aplicacion de las escalas de
niveles valorativos pre establecidos en {os formatos de evaluacion,

c. Al puntaje final obtenido se le reducird el incumplimiento del
Reglamenig de Control de asistencia vy Permanencia del Personal
Administrativo segin las especificaciones del cuadro adjunto.

d. &l puntaje minimo aprobatorio para la renovacién del contrato para el
afo 2018, deberd ser no menor a 60 puntos eguivalente 12 Q0 en la
ascala vigesimal,
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Articulo 15° E| comité encargado de realizar |2 evaluacién, entregara, el informe final,

el cuadro de orden de méritos y todo lo actuade al Rector para su conocimiento y
fines pertinentes, que incluye la relacidn del personal contratado baje el Decreto
Legislative N° 276.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

PRIMERA: Cuaiquier situacion no prevista en el presente reglamento, serd resuelta
segun sea el caso por el Comité de evaluacion.

SEGUNDA: Los resultados son inapelables.
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CRONOGRAMA DE PROCESO DE EVALUACION DEL PERSONAL

ACTIVIDADES "FECHA

1. Aprobacidn de Reglamento mediante acio resolutivo 14 de Diciembre-
2. Lamunicacién a los trabajadores 14 de Diciembre
3. Solicitar informacién a las unidades requeridas 14 de Diciembre
4. Instalacion de comité evaluador 18 de Piciembre
5. Recepcidn de informes y otros de las oficinas 19 de Diciembre (12
medio dia}
6 Centralizado de la Evaluacion de curricular,
evaluacién de la identificacidn e informes de jetfes 19 de Diciermbre
inmediatos _ B
7 Evaluacidn escrita 20 de Diciembre
8.

Elaboracién de informe final al Rector | 21 de Diciembre
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FORMATO DE CENTRALIZADO DE EVALUACION DE PERSONAL CONTRATADO

NOMBRE ¥ APELLIDOS:. ..o sssinsan i e

DECRETO LEGISLATIVO N° 276

IR R FR AP R r PR AR NIRRT

RUBRGO

FORMATO DE EVALUACION

‘PUNTAJE

PARCIAL

PUNTAJE
FINAL

EVALUACION DE INFORME DEL JEFE INMEDIATO
— HASTA 25 PUNTOS.
- Orentacién de resultados (15 puntos)
- Calidad (25 puntos}
Relaciones interpersonales {15 puntos)
- Iniciativa (20 puntos)
- Trabajo en equipo {10 puntos)
Qrganizacion (15 puntos)

wmuacuéu CURRICULAR - HASTA 25 PUNTOS
- Capacitacidn en temas de su Area (& puntos
par certificado)
- Capacitacidn en otras dreas (2.5 puntos por
certificado}
- Reronocimiento y felicitacion (5 puntos pof
certificada)

EVALUACION DE CONOCIMIENTOS- HASTA 50
PUNTOS

Consiste en uh examen escrito objetivo. Scbre el
daminic de temas de lalsores y desempefio,
conocimiento sabre aspectos normativos de la
LUNTRM,

PUNTAJE FINAL
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FORMATO DE DEMERITOS DE EVALUACION DE PERSONAL CONTRATADO

DECRETO LEGISLATIVO N° 276 SEGUN EL REGLAMENTO DE CONTROL ¥

PERMANENCIA
NOMBRE Y APELLIDOIS: . ... nremiissnssrs e s et ssmmsanmmnsmmns s shr s mmnme s mmb aeda srbaran
Incumplimiento de | Puntaje a en demerito | Maxima de Factor Puntaje de

articulos del purtaje en | aplicado | demerito
Reglamento demeritn

Purtualidad  segun | -1 por cada omisién -5

articulo 20" en el registro de

control

Formalidad de | -0.5 par cada

papeletas sequn | incumplimiento de  las -25

articulos 2%¢, 22° y | formalidades  de  las

230 papeletas

Tardanzas del articulc -1 por cada 2 -5

segun articulo 25° tardanzas . )

Inasistencias -1 por cada -5

injustificadas 28 inasistencia

Tercera  disposicion -0.5 por cada =25

transitoria informes del servicio

de seguridad
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MUY MORE MUY '
AREA DEL DESEMPERC | BAJo | BA0 | rapo [ AMTO ] at7o | PUNTAJE
. 1 2 3 4 8
ORIENTACION DE
REBULTADOS
Termina su trabajo cporiunamente
Cumple con las tareas que se le
ARComMianda _
Realiza un volumen adecuado de
irabajo ‘
CALIDAD
Mo comata errores en el trabajo
Hace uso racicnal de los recursos
Regulere ds supervision frecuente .
Se myastra profesional en el
trabajo -
Se muestra respetuoso y amable
_en el trato S U R
RELACIONES
INTERFERSONALES

Se muestra Cort4s con las cllehtes
¥ £ON SUS compananss

Brinda une adecuada orlentacian a
los clientes

Evila los conflicies dentro  oel
equipe

INICIATIVA

Muestra nuevas ideas para mejoray
| los procesos

Se muestra aasgquible al cambio

Se anficipa a ias diflculiades
! Tiene gran cepacidad para resolvar

problemas
TRABAJO EN EQUIPD

Muestra aptitud para integrarse al
Eeguipo

Sa jdentifica fAeimants con los
ohjelives det equipo

ORGANIZACION

Flanifica sus actividades

Hace ust d& Indicadores

metas

PUNTAJE TOTAL

FIRMA Y SELLO DEL JEFE INMEDIATO
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Relacién de personal que sera evaluado bajo el regimen Decreto Legislativo N® 276

CHAVEZ ILLESCAS MARILYN LISSET
CRISANTO GGMEZ HIDEL ERNES1O
DAVILA VILLA KATHERINE IVONNE
MEDINA OLIVA LADY YANIDE
TRUNLLO MENDOZA CARMEN ESTELA
TRUJILLO OC ELENA
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