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"Afio del Dialogo y la Reconciliacion Nacional”
RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO
N° )18 -2018-UNTRM/cCU

\

Chachapoyas, 1§ FNE oip

VISTO:

El Acuerdo de Sesién Ordinaria, de Consejo Universitario, de fecha 16 de enero del 2018, y;

CONSIDERANDO:

Quie, la Universidad Nacional Toribio Rerngéz' de Mehdczaide,Ama'zonas, organiza su Régimen de
Gobierno de acuerdo a Ley Universitaria N° 30220, su Estatuto.y Reglamentos, atendiendo a sus

necesidades y caracteristicas; - - -

Que, con Resolucion de Asamblea Estatutaria N® 001-2014-UNTRM/AE, de fecha 02 de octubre del
2014, se aprueba y promulga el Estatuto de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza
de Amazonas, cuerpo nhormativo qué consta de 22 Titulos, 416 Articulos, 05 Disposiciones
Complementarias, 04 Disposiciones Transitorias y 03 Disposiciones Finales;

Que, mediante Resolucién Rectoral N° 868-2014-UNTRM-R, de:fecha 03 de octubre del 2014, se
ratifica la Resolucion de Asamblea Estatutaria N°'001-2014-UNTRM/AE, antes acotada; asimismo,
dispone a partir de la.fecha, la aplicabilidad y.estricto cumplimiento de la presente norma en la
Universidad Nacional Teribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas;

Que, el Estatuto Institucional, en'su articulo 246° establece que‘_:s,o'h Docentes Contratados los que
prestan servicios especificos, de carggter transitorio y a plazo determinado, por situaciones
especiales y bajo las condiciones que fije el respectivo contrato con la Universidad;

Que, mediante Resolucion de Consejo Universitario N° 400-2017-UNTRM/CU, de fecha 13 de
diciembre del 2017, se designa la Comisién encargada de la Evaluacién del Personal Docente de
Pregrado Contratado (MINEDU) de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de
Amazonas, integrado por los siguientes profesionales: Dr. Oscar Andrés Gamarra Torres -Presidente,
Dr. Alex Alonso Pinzén Chunga, Dr. ftalo Maldonado Ramirez — Miembros, Dr. Héctor Miguel
Manriquez Zapata - Accesitario, Est. Alphony Vilchez Zamora — Veedor;

Que, con Decreto Supremo N° 418-2017-EF, de fecha 29 de diciembre del 2017, se aprueba el
monto de la remuneracion mensual del Docente Contratado de la universidad Pdblica;
asimismo, se aprueba los Criterios y condiciones para la determinacion y percepcién del monto
de la remuneracién; asi como, las Caracteristicas de la remuneracién mensual del docente
contratado de la universidad publica y las Definiciones para la implementacién de los criterios
y condiciones para la determinacién y percepcién de la remuneracién mensual del docente
contratado de la universidad publica;

fampus Uhiversitéﬁb, Barrio de Higos Urco, Chachépdyés, Afnéioﬁés, Perd
www.untrm.edu.pe



Consejo Universitario

—@@e

“Afio del Didlogo y la Reconciliacion Nacional”

RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO
N° 018 -2018-uNTRM/cU

Que, mediante Resolucién de Consejo Universitario N° 006-201 8-UNTRM/CU, de fecha 12 de
enero del 2018, se aprueba las plazas para contrato de docentes en Ja Universidad Nacional Toribio
Rodriguez de Mendoza de Amazonas, para el afio fiscal 2018, seglin Decreto Supremo N° 418-2017-
EF, de acuerdo al siguiente detalle: 10 plazas con Grado de Doctor a Tiempo Completo, 50 plazas con

Grado de Maestro a Tiempo Completo, 01 plaza de Maestro a Tiempo Parcial 16 horas, 01 plaza de
Maestro a Tiempo Parcial 08 horas:

Que, con Resolucién de Consejo Universitario N° 016-2018-UNMTRM/CU, de fecha 12 de enero de
2018, se resuelve en su articulo segundo designar la Comisién encargada de realizar el Concurso
Plblico para Contratacion de Personal Docente de Pregrado - 2018, en base al Decreto Supremo N°
418-2017-EF, en la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, segin
integrada por los siguientes profesionales: Dt. Oscar Andrés Gamarra Torres - Presidente, Dr. Alex
Alonso Pinzén Chunga y Dr. ftalo Maldonado Ramirez - Miembros, Dr. Héctor Miguel Manriquez
Zapata ~ Accesitario y Est. Alphony Vi!chez_Zam"Or‘a = Veedor; ’ k

Que, mediante Oficio N° 001-2018-UNTRM/CE, de fecha 15 de enero de 2018, el Presidente de la
Comisién Evaluadora del Concurso Pdblico para Contrata;ién de Personal Docente de Pregrado 2018,
remite el Reglamento del Concurso Piblicopara Conitratacién de Personal Docente de Pregrado 2018
en la Universidad Nacional Toribio Rodriguez dé Mendoza de Amazonas, en base al Decreto Supremo

N® 418-2017-EF, para su respectjva aprobacién; e

Que, el Consejo UniVersitari_o, en sesion brdinéﬁa de Vis‘éos_, ‘aprobé el Reglamento del Concurso
Piblico para la contratacién de personal docente de Pregrado - 2018 en la Universidad Nacional
Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, que consta de veintinueve (29) folios;

Que, estando a las consideréi:iones citadas‘ y ';atr’i_b_\;ciones conferidas al Sefior Rector de la
Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Reglamento del Concurso Publico para contratacion de
personal docente de Pregrado - 2018 en la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de
Amazonas, en el marco del Decreto Su premo N° 418-2017-EF, cuerpo normativo que consta de doce
(12) capitulos, cuarenta y cinco (45) articu los, tres (03) Disposiciones Transitorias, cinco (05) anexos y

cinco (05) formatos, que como anexo forma parte integrante de la presente resolucién en veintinueve
(29) folios.
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ARTICULO SEGUNDO.- ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Direccién de Tecnologias de
Informacion y Comunicacién (DTIC'S) de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de
Amazonas, la publicacién de la presente resolucion y anexo en el portal institucional.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR Ia presente Resolucidn a los estamentos internos de la
Universidad y Comisién de Evaluacién, de forma y modo de ley para conocimientos y fines.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

POHVR,
FIECSG
erhm/
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PREGRADO EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO

RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS EN BASE AL

) DECRETO SUPREMO N° 418-2017-EF

Enero 2018
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UNIVERSIDAD NACIONAL

TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS

Ley de Creacion N° 27347

REGLAMENTO DEL CONCURSO PUBLICO PARA LA CONTRATACION
DE PERSONAL DOCENTE 2018 PARA PREGRADO EN LA UNIVERSIDAD
NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS EN

Articulo 1.-

Articulo 2.-

Articulo 3.-

Articulo 4.-

BASE AL DECRETO SUPREMO N° 418-2017-EF

CAPITULO I

FINALIDAD
El presente Reglamento establece las normas, procedimientos y criterios de evaluacién
para la Contrataciéon de Personal Docente 2018 para Pregrado en la Universidad
Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas en Base al Decreto Supremo N°
418-2017-EF; de acuerdo con lo establecido en la Ley Universitaria, el Estatuto de la
Universidad y demés normas  juridicas conexas. Para los efectos del presente
Reglamento, la denominacién de Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza
de Amazonas es solo med;antc el uso de sus 31glas UNTRM

La admisién como docente | oontratado permltlna_t l' crexr_;_cnto de masa. critica de
mvestlgadores enla UNTRM, con la finalidad de consolidarla, como referente nacional
y mundial en lineas de investigacién de la universida areas pnontarlas relevantes

para el Sistema Nacional de Ciencia ¥y Tecnol INACYT); incorporando

_cwntiﬁcos altamente especlahmdos extranjeros o peruanos que generen un nicleo

sostemble que garantxcc una solucién al desarrollo sus

que la regién y el pais
neces:ta e

L e CAPiTULo i1
2 b e A BASETEGALY .
El presente Reglamento de Concurso Publico para Ia Contratacmn de Persona.l Docente

2018 para Pregrado en la Universidad Nacional Toribio Rodng”'ez de Mendoza de

Amazonas, tiene como base legal los d;sposmvos que' Sé'detallan a 'n’tmuacmn

a. Constitucién Pohtlca del Peru;

b. Ley Universitaria N° 30220; ' =

c.- Ley N°27444, Ley de Pmced:m:ento Adnmmstra_ vo Genera.l

d. Estatuto de Ia Universidad Nacional Tonblo_R ' guez de Mendoz.a de Amazonas

(UNTRM).

e. Decreto Supremo ......... ° 016-2015- MTNEDU que aprueba la Politica de
Aseguramiento de la Calidad de la Educaci6n Supenor Universitaria;

f. Resolucién del Consejo Directivo N° 007-2017-SUNEDU/CD. Aprueban
precedente de observancia obligatoria para la correcta interpretacién, aplicacién y
alcances de los numerales 82.1 y 82.2 del artfculo 82 de la Ley N° 30220, Ley
Universitaria

g Decreto Supremo N° 418-2017-EF. Aprueban monto de la remuneracién mensual
de los Docentes Contratados de la Universidad Publica; y establece los criterios y

condiciones para la determinacién y percepcion del referido monto de
remuneracion.

CAPITULO 111
DISPOSICIONES GENERALES
Para los efectos del presente Reglamento se entiende por Ley, la Ley Universitaria N°
30220; el Estatuto, el Estatuto de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de
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Mendoza de Amazonas y por la Universidad, la Universidad Nacional Toribio
Rodriguez de Mendoza de Amazonas.

Articulo 5.- La admisién como docente contratado se realiza por concurso piblico de méritos, se gin
las plazas contempladas en el Anexo 01

Articulo 6.- La Docencia Universitaria es funcién piblica y quienes la ejerzan gozan de los derechos
y obligaciones que sefialan la Constitucién del Estado, la Ley, el Estatuto y demas
normas conexas.

Articulo 7.-  El concurso piblico para la contratacion docente se regira por los siguientes principios:

a. Publicidad: para garantizar el derecho de informacién de los interesados a
pertenecer a la docencia en la UNTRM y asegurarles la defensa del mismo.

b. Celeridad: mediante el cumplimiento estricto de los términos previstos en el
presente Reglamento, fse E

c. Legalidad: principio universal que garantiza la observancia de las normas del
presente Reglamento y demés normas y disposiciones juridicas pertinentes.

d. Eficacia y Eficiencia: para garantizar el cumplimiento de los procedimientos y la

idoneidad de los mismos. s
e. Veracidad: para asegurar la autenticidad documy taria y

a fidelidad del juramento

~f. Igualdad: para tratar a todos los concurséhte;s bajo las mi as f;eglas de atencién y
evaluacion sin marginacién ni discriminacién alguna.

:  CAPITULOLV

 ORGANIZACION DEL CONCURSO .
Articulo 8.- El Vicerrectorado Académico ¢ coordinacién con las Facultades ejerceran la potestad
de organizacién del concurso con el propésito de atender las necesidades académicas,
de investigacion, Ec:c'éimiento y desarrollo de sus en Eé'_acadérq:i:ét)s_ en la.UNTRM;
correspondiéndole al Vicerrectorado Académico o Decanato o Direccion de
Departamento o Direccién de Escuela Profesional: .
a. Definir las caracteristicas de {1 plaza o plazas a convocar,

uidos en el reglamento
no podrén imputarse

b. Pfék;:isjar-ioag;_rquui_sifqg;i_;:'Sp"eci.‘:cos, los mismos que seran in
del concurso y tendrdn cardctsr universal, en el sentido
especificamente a una determ:pada persona y séloaella.

Articulo 9.- Aprobada la convocatona por el Consejo Uu__iyéi'gi_tarid'; el Rector emitird la resolucién
correspondiente que sera divulgada por Secretaria General preferentemente mediante
avisos en lugares visibles de la entidad ¥ pagina web institucional; de ser posible en un

diario de circulacién nacional o regioval.

Articulo 10.- El reglamento del concurso precisa a documentacién requerida, los plazos y los
requisitos para la inscripcién de los pos ulantes, Yy una vez publicada la convocatoria de
concurso por ninglin motivo serdn variadas; salvo los errores materiales, segun Ley.

CAPITULO V
DE LOS REQUISITOS DE POSTULACION
Articulo 11.- Son requisitos comunes para ser aceptade >omo postulante los siguientes:
a. Gozar de buena salud y no tener antecdentes penales, judiciales y policiales.
b. No encontrarse en incompatibilidad lzzal y laboral.

i
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¢. Tener curriculum vitae debidamente documentado de acuerdo al Articulo 16 y 31,y
Anexo 02.

Articulo 12.- Son requisitos especificos para ser aceptado como postulante al Concurso Publico para
la contratacion de personal docente 2018, los siguientes:
a. Poseer titulo profesional y grado académico de Maestro o Doctor.
b. Tener cinco (5) afios de ejercicio profesional.

CAPITULO VI
DE LA INSCRIPCION E IMPUGNACIONES

Articulo 13.- En los plazos establecidos en el reglamento del concurso indicados en la convocatoria,
los postulantes deberdn presentar en la oficina de Secretaria General una solicitud
dirigida ‘al Rector de la Universidad, ad]untando la documentacion exigida en el
reglamento del concurso. Seguidamente el Secretario General procedera a lacrar los
sobres en presencia del postulante, entregéndoselc la constancia de la recepcién del
expediente. Todo exped1ente que no se presente de acuerdo al reglamento, no sera
admitido. o : =

Articulo 14.- Al cierre de | cnpclén no se aceptaré.n nuevas mscrtpmones e levanta.ra el acta de
cierre de inscripeion con la relacién de postulantes inscritos, suscrita por-el Profesor
Secretario General de la Umvermdad yla pubizca.ré en un lugar \hsﬂala de la UNTRM y
pégma web mstltucmnal

Articulo 15.- La mscnpcmn;se realizard en un solo acto y por Io tanto queda te;mmantemente
pt‘Ohlbldﬂ agregar documento: una vez levantada el acta de ierre de mscnpcxén

- Para ser admitido como postulante al concurso es impre'sc_ dible ptg;?entar el 'eXpediente

conformado de la siguiente masera:

2 Fol';iit«:k:'o'Esrl_RAmo 01

a. Solicitud dirigida al Rector de la UNTRM;

b. --Comprobante de pago original o voucher del Banco dela Naclon (Cuenta N 0261 —
022419) del pago realizado par concepto de derecho ostulacioén por el monto de
$/100.00 (cien y 00/100 soles); = A

c. Fotocopia del DNI y para el :
pasaporte;

d. Grados Académicos de- Bacmller, Maestro. yz’o ‘Doctor, expedidos por una
Universidad Peruana, que se ccreditard con la fotocopia simple. En el caso de
graduados en universidades extranjeras, el grado deberd estar apostillado por el
Ministerio de Relaciones Exterioies de acuerdo al Convenio de la Haya o reconocido
por la Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria (SUNEDU) o
la ex Asamblea Nacional de Rectores (ANR);

e. Titulo Profesional expedido por ura Universidad Peruana que se acreditari con la
fotocopia simple. En el caso de titul:dos en universidades extranjeras presentarin el
Titulo o Diploma apostillado por el Ministerio de Relaciones Exteriores de acuerdo
al Convenio de la Haya o reconocido sor la Superintendencia Nacional de Educacion
Superior Universitaria (SUNEDU) o !» ex Asamblea Nacional de Rectores (ANR).

pla del carné de extranjerfa o

2° Piso Sede Administrativa - Ciudad Universitaria - Higos Urco - RUC: 20479393568 www.untrm.edu.pe
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Para los profesionales extranjeros se acoge el Diploma de Bachelor como
equivalente al Titulo Profesional;

f. Certificado de buena salud, expedido por un centro hospitalario perteneciente al
Ministerio de Salud o ESSALUD, o Declaracién Jurada;

g. Certificado Negativo de antecedentes penales, judiciales y policiales; expedidos por
el entidad competente o Declaracion Jurada;

h. Declaracién Jurada de no estar incurso en causal de inhabilitacion para el ejercicio
de funcién publica derivada de la comisién de delito doloso con sentencia consentida
o ejecutoriada;

i. Declaracion Jurada de No Incompatxbllldad Ley N° 26771 de Nepotismo con su
Reglamento D.S. N° 021-2000-PCM y sus modlficatorlas D.S. N° 017-2002-PCM,
y el D.S. N° 034-2005-PCM; ' :

J- Declaracién Jurada de no encontrarse incurso en fas categorias de renuncia con
incentivos por haber ‘cumplido el plazo de pl‘OhlblclOn ‘para reingresar a la
administracién puhhca, o sancmnados con dest:t n por la administracién pablica.

caso de_ anar _-'ptaza en concurso;

‘B. FOLDER o ANlLLADO [IZ

Curr{culu Vitae documentado con fotocopias s1mp1es, debid__
-j'fohadas en todas sus 1‘103as (mcluwns anexos) v ord nado €O

ite firmadas y
”aradores; bajo

- - :ontramclén de Personal
'Docente 2018 ~para Pregrado en la lmversndad D acwnal Toribio Rodriguez de
Mendoza de Amazonas en Base al Decizto. Supremo N° 418 2017-}3[-'

e la mformacwn consngn&da en el currfculo vrtae u hoja de vida tiene cardcter. de declaracion
jurada, por lo que el postulante serd responsable de la informacién consignada en dicho
documento y se somete al proceso de fiscalizacion postcrl ue lleve a cabo la UNTRM.

* El curriculo vitae u hoja de vida serd documentada en fotocopia s

_ opia simple, debidamente firmado y
foliado en todas sus hojas (mclmdos anexos) y orderoda con separadores, bajo sancién de

descalificacién en caso de. incumplimiento. Asirhismo, la Jocumentacién antes sefialada, debera
tener relacion directa con los requisitos contenidos en el perfil de la plaza.

* El sobre estara dirigido a Secretaria General de la Universiiad Nacional Toribio Rodriguez de
Mendoza y etiquetado de la siguiente manera:

%}ﬁ;
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/ Sefiores: \

Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas
Atencion: Secretaria General

CONTRATACION DE PERSONAL DOCENTE 2018 PARA PREGRADO EN LA
UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE
AMAZONAS EN BASE AL DECRETO SUPREMO N° 418-2017-EF

Nombre Completo del postulante: s 3 4
\ N° de Plaza a la que postula: ' ' /

Articulo 17.- Estan impedidos para ejf"cer la docencia unwemta :
a. Los que hayan sido declarados Judlcxalmente en qulebra, los -que hayan sido

desmu'i'dos o separados de cargos publmas o privados, previo proceso
pp__r_ razor:a_ps de idoneidad y

con la UNTRM o tuvieran litigio con ésta, los qus hubl
" provemente de elecc:én popular;

Decreto Leglslatlvu 276 o Decreto Leglslat!VD IOS? o docentes
‘con remuneracion szparada dentro o fuera de la mrsma Umvers
haya aceptado expresamente la renuncia o rer '
ganador de la pla_za €n concurso,

Articulo 18.- Al cierre de la inscripc lon, de acuerdo al cronogra.ma del "concurso la Oﬁcina de
Secretaria General elaborard y publicari el Acta de Clerre de Inscnpmén con la relacién
de inscritos vahdos en un lugar ws:b[e aela UNTRM ¥ pagma web institucional.

Articulo 19.- Dentro del dia 51gu|ente de pubhcada el Acta de Cierre de Inscripcion, los interesados
podran interponer impugnacién contra culquiera de los inscritos, previo pago del 5%
de una UIT en la Subunidad de Caja de fa UNTRM, escrito que se presentara ante la
Oficina de Secretaria General debiendo ser ¢'evado a la Comisién el mismo dia; los que
resolverdn en el plazo maximo de un (01) diz.

CAPITULO VII
DE LA COMISION

Articulo 20.- La Comisién es el érgano encargado de condusir el proceso de concurso y estard
constituida por tres docentes ordinarios de la UNTRM, uno de ellos serd quien la
preside y los otros actiian como Secretario y Vocal; ademds un docente seré accesitario.
Un estudiante miembro del Consejo Universitario sctuars como veedor.

Articulo 21.- La designacién como miembro de la Comisién es irrenunciable, salvo los impedimentos
contemplados en el presente reglamento.

2° Piso Sede Administrativa - Ciudad Universitaria - Higos Urco, — RUG: 20479393568 www.untrm.edu.pe
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Articulo 22.- La Comisién funcionard con la totalidad de sus miembros docentes titulares. El dia de
su instalacién se declarard en sesién permanente hasta el término de su labor en el
concurso.

Articulo 23.- Son atribuciones de la Comision:
a. Declarar aptos a los postulantes previa revision de la documentacion y verificacion
del cumplimiento de los requisitos establecidos en el Reglamento del concurso.
Debiendo publicar en un lugar visible y pagina web institucional la relacion de los
postulantes declarados aptos.

b. Calificar los méritos de los postulantes de acuerdo a los criterios y puntaje,
establecidos en las tablas anexas, y publlcar los resultados en un lugar visible y
pagina web institucional. . R LG F

c. Resolver los reclamos e impugnaciones que se presentan en el proceso del concurso.

d. Publicar la relacién de postulantes que pasan a la siguiente etapa del concurso, en un
tugar visible y pagina web institucional.

e. Evaluar los conocimientos, actitudes y aplltudes docentes de los postulantes,
mediante la calificacion del curriculo vitae y gistral, de acuerdo a los
criterios y puntajes establecldos en las tablas de calificacién.

f. Solicitar el apoyo de los org:mos adm1mstrat1vo e la Un1vers1dad cuando fuera
necesario. e :

g. Remitir los exped1entes y las actas correspondlentes, al Rector de la Universidad
con los resultados del concurso. '

h. Resolver cualquier situacién no contemplada en e p
Concurso Publlco -

nte _Reglamento del

Articulo 24.- No- podran ser miembros de la Comision: - -
a. Aquellos que tuvieran entre si relaciones conyugales 0 echo, de parentesco hasta

el cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad o colateral.
b. Aquellos que tuvieran relacién conyugal o de hecho, de pm'entes hasta el cuarto

‘grado de consan; mldad o segundo de aﬁmdad_oon alguno de los_._posmlantes 0.sus
cényuges

GRADOS DE _ONSA = .GRADOSD‘E AFINIDAD
ler. Grado: Padres — Hijos. _ler. Grado: Esposo(a)- Suegro(a)
2do. Grado: Abuelos, nietos, hermanos 2do. Grado: Esposo(a)- Cuiiado(a)
3er. Grado: Bisabuelos, bisnietos, tios carnales, y sobrlnos Lo g 7
4to. Grado: Primos hermanos entre si. -

qm.mAD ey

¢. Los docentes que hubieren sido denunc;ados ante el Tribunal de Honor cuyo

proceso estuviera pendiente o con resolucién de apertura, por razén de su actuacion
anterior en calidad de miembro de Comisién.

Articulo 25.- Los postulantes y cualquier miembro de la Universidad podran impugnar por escrito al
o los miembros de la Comision por causales del articulo anterior dentro del primer (01)
dia de publicada la resolucién de designacion. La impugnacién serd presentada ante el
Rector de la Universidad para que resuelva la misma. En el caso de declararse fundada

la impugnacién, se modificara la Resolucién pertinente con cargo a dar cuenta al
Consejo Universitario.

%h%
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Articulo 26.- Instalada la Comision, el Profesor Secretario General de la Universidad entregara al
Presidente de la Comisién el Acta de Cierre de Inscripcién de Postulantes, la
publicacién de postulantes inscritos, y los expedientes correspondientes.

Articulo 27.- Las decisiones de la Comisién son inimpugnables e inapelables.

CAPITULO VIII
DE LA DECLARACION DE POSTULANTES
Articulo 28.- La Comision calificarda a los postulantes como CUMPLE / NO CUMPLE, con los
requisitos de postulacion, Los postulantes declarados en la condicion de CUMPLE
quedardn hébiles para continuar en el proceso. La relacién se publicard en un lugar
visible de la UNTRM y pagina web institucional. :

Articulo 29.- Los postulantes declarados en ia condicién de CUMPLE estarédn sujetos al cronograma
de evaluacién del concm'so El postulante deberé. obtener puntajes aprobatorios en cada
etapa 0 fa,ctor de cvaiuaclon, si obtiene un puntaje inferior a los minimos requeridos, en

Articulo 30.-

tendrén carécter ehmmatono El postulante es descahﬁcado en caso 'de no obtener el
puntaje minimo aprobatorlo establecldo en el Articulo 3? El postulantc aprobado que

Articulo 31.- La Comisior
Vida, demc"o:__ 1;__:0;1 las normas y pun
Calificacién Anexo 02) EIf Curriculc Vitae u
siguiente: -

- ahlbtdos en la Tabla de
0] Vida se acredita de Ia manera

a. Grados académicos y titulos profesionales
Los grados. académ - los titulos profesionales se acredltan con la fotocopia
simple. En el caso de graduados o titulados en universidades extranjeras, el grado o
titulo debera estar apostillado por el Ministerio de Relaciones Exteriores de acuerdo
a la Convencién de la Haya o' reconocido por la Superintendencia Nacional de

Educaciéon Superior Universitaria (SUNEDU) o la ex Asamblea Nacional de
Rectores (ANR).

v

b. Actualizaciones y capacitaciones *
Solamente se califica la capacitacion académica en el 4rea a la que postula, incluye
los estudios conducentes a la obtencién de Maesti‘as o Doctorados. Se privilegiarn
las pasantias, especializaciones o diplomados Jue impliquen calificacién en

instituciones publicas o universidades acreditadas nacionales o del extranjero.

e e e
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¢. Experiencia profesional
Es la prestacion de servicios profesionales en el drea de la plaza motivo del
concurso. Solo se evaluardn los cargos desempefiados después de obtenido la
condicién de egresado. Los certificados deben sefialar las fechas de inicio y término
en cada cargo. Las fracciones de afios de servicios prestados en forma discontinua
en diversos cargos se sumaran. Los trabajos desempefiados simultdneamente no
seran acumulables. Tampoco se evaluara la experiencia profesional simultdnea con
la experiencia docente.

d. Experiencia docente universitaria
Se tendrd en cuenta la experiencia y condicion docente en el drea motivo del
concurso o en drea afin. En ambos casos se considerara el tiempo de servicio como
ayudante de catedra, Jefe de Préctica y Contratados, prestados solo en universidades
o instituciones con categorla vniversitaria.

e. Investigacién
Seran evaluados los libros cor editorial y con eld Gsito de ley, articulos en revistas
cientificas y con permanenma_ Se consi os trabajos de investigacidn
acreditados no publicados.

f. Elaboracién de materlales dt ensenanza

fas de préctlca y otros de nivel
: resenta el postulante y que se
' orrespondlente
g. Conocimlento de Idiomas -
Se tomardn en cuenta los certi®.cados emitidos por 1nst1tutos culf'_ ales reconocldcs
por el estado peruano, o por centro de idiomas de umvermdades Se 'évalua.rﬁn hasta
~ un maximo de dos idiomas.
h. Parhclpnclén eu eventos cientificos y académicos - . -
~ Seréan evaluados aquellos certificados correspondlentes alos ﬁitlma__ cinco (05) afios
y posteriores a la obtencién del grido de bachiller, que acreditan haber participado
como ponente, orgamzador 0 asnsten een eventos clcntfﬁcos o academlcos

Articulo 32.- Sélo los ‘postulantes que acrediten }as cordiciones exxgldas por la Lcy yel Reglamemo
del concurso, para la plaza a la que postw'an y obtengan en cada una de las etapas de
evaluacnéu un puntaje igual o mayor al 17 immo:req ido e indicado en la tabla de

nuarin a la siguiente fase del

COI“ICUl'SO

DE LA EVALUACION DELA CAPA ‘IDAD DOCENTE
Articulo 33.- La evaluacién de capacidad docente permitird medir los conocimientos, actitud yla
aptitud docente del postulante (Anexo 04). El paquete de temas serd extraido de las
asignaturas que corresponden a la plaza motivo dei concurso, equiparando sus grados de

dificultad. El sorteo se efectuard en acto publlco y-con anticipacién de 12 horas a la
fecha de exposicién.

Articulo 34.- El Presidente de la Comisién solicitara al Decano vorrespondiente, se cite por escrito a
los docentes de la Facultad y se invite a los estudiantes a la clase magistral o clase
préctica de los postulantes en los dias, horas y locales fijados por la Comisién.

Articulo 35.- En el dia y hora fijados, el postulante:

a. Presentard a la Comision el Plan de Clase, s2gin corresponda, al inicio de la
exposicién.

Eaa s
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b. Expondra la clase en un méximo de 20 minutos.
¢. Tendra un maximo de 20 minutos para absolver las preguntas de la Comision.

Articulo 36.- La evaluacion de la capacidad docente comprende los siguientes aspectos:
a. Evaluacién del plan de clase

. Presentacién y desenvolvimiento

Utilizacién de tecnologia educativa

Exposicion de clase y dominio del tema

Actitud frente a problemas nuevos

L~ L

CAPITULO X .
DE LOS RESULTADOS DE LA EVALUAC ION
Articulo 37.- La Comisién consolida las calificaciones obtenidas .mediante la siguiente férmula:
puntaje total = evaluacién curricular + capacidad docente; y formula el cuadro de
méritos respectivo. Los punta_}es rmmmos aprobatorios ex1g1dos para declarar ganador a

Articulo 38.-

.mmuna conespondlente
c. En el caso que los postulantes 1ubieran alcanzado el n'IlSI'l'lO puntaje, la prioridad
seré adjudicada al [que tuviera mayor grado académico, si persiste el empate, al que
tuviera mayor calificacién en la capacidad docente; si subsiste el empate se tomard
en cuenta la califi cacién de la evaluacion c y luego la calificacién de la

d. En ceié(;m(jue nmgfm postulante auna plaza obteng . taje minimo se declarari la

plaza desnerta -

Articulo 39.- Terminado el proceso, la Cormmbn redacta el acta final, en tnphcade e incluird las
actas de las sesiones anteriores, los resultados del concurso indicando la calificacién
obtenida por los postulantes en cada rubro, el cuadro de méritos correspondiente y la
relacion de ganadores del concurso. Las actas y los expedientes de los postulantes, se
remitirdn al Rector de la Universidad para su elevacién y posterior aprobacién en
Consejo Universitario, !

Articulo 40.- La Comisién publicard los resultados del concurso en la fecha prevista y en lugares
apropiados dentro de la Universidad. '

CAPITULO XI
DE LAS IMPUGNA CIONES
Articulo 41.- Dentro de un (01) dia util de publicado los resultados del concurso, los interesados
podran impugnar previo pago del 5% de la UIT, delegandose al Rector la Resolucién en

2° Piso Sede Administrativa - Ciudad Universitaria - Higos I.Jrco —RUC: 20479393568 www.untrm.edu.pe
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Unica instancia de conformidad en el articulo 67° de la Ley 27444, resolviendo en el
plazo maximo de un (01) dfa util. El recurso impugnatorio deberd contener los
argumentos sustentatorios de hecho y de derecho y hacerse con sujecién a las
formalidades establecidas en la Ley de Procedimiertos Administrativos N° 27444,

Articulo 42.- Contra la Resolucién de unica instancia, no procede recurso impugnatorio alguno. De
declararse fundado el recurso, se dispondra, ademads, enviar los actuados al Tribunal de
Honor, para determinar el grado de responsabilidad de los miembros de la Comisién.

CAPITULO XTI -
DE LA ADJUDICACION DE PLAZAS
Articulo 43.- Una vez aprobados los resultados por el Consejo Universitario, se expedird la

correspondiente Resolucién de aplcbamén de resultados en base a la cual se elaborara
el contrato correspond:ente :

Articulo 44.- Las plaz.as no cobert'l'i"ras podrﬁfi ser adjudlcadas. bo a Comision encargada de conducir
el proceso de conc_:ursa publico a ot-a Facultad qu: equiera la plaza o plazas, siempre
que el postulante ha :iobtemdo el punta_]e m]nlmD-f lna} aprobatono en estricto orden de
mérito. s : e

Articulo 45.- En un plazo no mayor de treinta (30) dias dtiles después de dida 1a resolucién
referida en el Amculo 43, Ios docentes deberan ; _ as certificaciones

SEGUNDA Deréguese todos los dlSpOSlllVOS admmlstratwos, de ; i'gual 0 menor rango que se
oponganal presente regfamento ey

TERCERA. El presente reglamento entrar en vigencia a partir del dia sngu:ente de su aprobaci6n en
Consejo Universitario.

Chachapoyas, 15 de enero de 2018
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11 )



UNIVERSIDAD NACIONAL

TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS
Ley de Creacion N° 27347

ANEXO 01

PLAZAS PARA CONTRATO DE DOCENTES DE PREGRADO POR
EL DECRETO SUPREMO N° 418-2017-EF PARA EL ANO FISCAL
2018 EN LA UNTRM

1. FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

; : Tipo de Contrato = Horas
N° Plaza Titulo/ Grado Dicentos® | Cursos Lictivas?
Cirujano Dentista _ - - Endodoncia
o Maestria en Estomatologia - Ortodoncia b
Médico Cirujano - _ )
n» Maestria en S’iillid Pablica. .. DCBI _ Meditf}qal "
i ‘Psicometria _
Lic. en Psu:ologfa' : : = uacion M, de
03 . DCBL ilidades. cognmvas 16
; - 3-Pau_:piog1a :
“organizacional _
- Orientacién ¥ consejo
_ " psicolégico
: < B | - Desarrollo hum ] 0 b
04 DC B2 Tecifdes 10
observaciony
entrevista psicolégica
05 - Maestria en Cienciasde - : DC B Y Ei:i'zrlﬁ;:r;:elﬁthﬂ 16
Enfermerfa o afines e
Lic. Enfermeria S L
06 Maestria en Ciencias de DC BI " Ff;’fd"f"“;}z";:él.‘%‘f'_‘f’- 16
Enfenneria o afines o g L g .
c. En ' mergenciasy -
a7 - DCBI i 16
Lic. Enfermeria
08 Maestria en Ciencias d: DC BI1 16
Enfermeria o afines '
Lic. Enfermerfa™ . @ ‘ SEamr . -
Maestriaen Cienciasde: | | . Gerencia yGestion de
09 Enfermeria o Gerenciay | = DCBI los Servicios de Salud 16
Gestion de los Servmms de ¥ Eafermeria
Salud ;
2. FACULTAD DE INGENIERIA DE SISTEMAS Y MECANICA ELECTRICA
Filial Bagua
T
; Tipod ' Horas
N° Plaza Titulo/ Grado P ;o:énct‘:n;?tp ' Cursos - Lecti
i vas¥®
Ingeniero de Sistemas, -. Comercio y Marketing
10 Computacién e Informética DCBI Electrénico
Maestria en Informética y 2 51553?"35 Operativos 16
Sistemas o afines - Gestidn de Servicios de TI

o
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. - | Horas
N° Plaza Titulo/ Grado Tipo de Contrato Cursos | Lecti
/ Ducente AR = S s : -
: et vas
- Gestién de la Seguridad de la
Informacion
- Redes y Conectividad II
Ingeniero de Sistemas, - Formulacién y Evaluacién
1 Computacién e Informética DCBI de Proyectos de TI 16
Maestria en Informatica y - Ingenieria de Procesos
Sistemas o afines - Inteligencia Artificial y
Robética
- Administracién de
Servidores de
- Infraestructura
% - ‘Estandares Internacionales
Ingeniero de Sistemas, o de Gestion de Procesos
5 Computacién e Informatica CBL: . | - Gestion de Riesgos de 16
Maestria'en Informética ; y.; i S id
Smtemasoafines - e
Ingeniero de Sistemas,
i Computacion e Informatica DCEL para la Gesnén 16
: Maestria en Informética y : Prooesos '
f Sistemas o afines i
i Tipo de Contrato Fl e | Horas
N° Piaza . Titulo/ Grado e N Cursos i Léc'?ivas’*
Ingeniero de Sistemas, ndamentos Base de Datos'
14 Computacion e lnformétaca T : . gislacion Informatica
Maestria en Informética y e f‘.uu_éqide la Seguridad de la 16
| Sistemas o afines : e Infmacion
Ingeniero de Sistemas, - = Radesy Conectividad |
s Computacién e Informética DCBI 3 ?ob'e":"‘-* de Tecnologias de
Maestria en Informética y I?' Infenncion 16
Sistemas o afines ¥ s & Softwas 11
- Redesy Congtividad 11
- Ingenieria de Puwcesos
Ingeniero de Sistemas, " :‘t;t;gm Artilicial y
Computacién e Informatica BOOHICH :
L Maestria en Informdtica y EX:Bi - Comercio y Marketiyy 16
Sistemas o afines Elestfogen ol
- Desarrollo de Aplicaciaues
Web |

2° Piso Sede Administratisa - Ciudad Universitaria - Higos Urco — RUC: 20479393568 mmm
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3. FACULTAD DE INGENIERIA ZOOTECNISTA, AGRONEGOCIOS Y BIOTECNOLOGIA

2° Piso Sede Administrativa - Ciudad Universitaria - Higos Urco — RL.: 20479393568 www.untrm.edu.pe
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N° Plaza Titulo/ Grado gl Cursos. =t
- Extensién y promocién
pecuaria
Ingeniero Zootecnista o - Innovacién, cambio y
Agronegocios 0 desarrollo en Zootecnia
17 Biotecnodlogo DC Al - Innovacién, cambio y 16
Doctor en Sistemas de la desarrollo.en
Produccién Agronegocios
- Sistemas-integrados en
: gestién pecuaria
Ingeniero Z_oote:c.n:_iist_a'q' _ = - 'B:ologia
Agronegociost e - Genética animal
18 Biotecnélogo o Bidlogo i 16
Doctor en Biologia
Molecular y E\ro !
Ingenlero Zcotecmsta e
Agronegocios o
19 Bioteendlogo o Blélogo 16
Doctor en Blomcnc:a y
Bmtecnologia
Ingeniero Zoote: __
Agronegocios o - granja
20 Biotecndlogo _ DCFEI] - 16
Maestria en Producc:lo e
Animal = |
Ve ....-_"'Progmmaclén'en :
Ingeniero Zootecnistao = _ ingenieria
Agronegocios 0 : 'l = Alimentacion amrna]
21 Biotecnélogo i - DCB1. |- Produccién porcina 16
Maestria en Produccion e - Metodologia de la
Animal investigacion cientifica
-aplicada a zootecnia
Ingeniero Zootecnista o ) Pro_d_ucclén de aves
Agranégociog o - P'odflccufm de cuyes y
22 Biotecnélogo DC BI BO."I!‘:_]OS . 16
Maestria en Produccion i :ﬁ;cmén de vacunos de
i - Producién apicola
- Comercializacion agricola
Ingeniero Zootecnista o - Investigacién en mercados
Agronegocios o en Agroneg icios
23 Biotecnélogo DCBI - Gestién y ascguramiento 16
Maestria en Administracion de la calidad
y Gerencia Empresarial - Sistemas de d 1tos en
agronegocios
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N° Plaza Titulo/ Grado T.p]l;(?:et(:t:n*?m Cursos - Lg;'i::ss-‘
- Comercializacion
Pecuaria
Ingeniero Zootecnista o & Clormein y e
: agronegocios
2 SRTUIR RS DC Bl - Formulacién de proyectos 16
Biotecnélogo de inversidn en
Maestria en Gestion Publica :
agronegocios
- Planificacién estratégica
en agronegocios
- Costos y presupuestos en
agronegocios
Ingeniero Zootecnista o - Mercados agricolas de
Agronegocios o futuro
= Biotecndlogo S DC Bl | - Auditoria en agronegocios ¥
Maestria en Gestién Publica - - Evaluacion de proyectos
o de inversiénen .
gronegocios
Procesos de producios
groalimentarios
ta [Envases y embalajes de
Agronegocioso ~ productos 4
26 Biotecnblogo DC BI oaliment 16
Maestria en Gestion de i
Operaciones
4. FACULTAD DE INGENIERIA Y CIENCIAS AGRAIAS
= ; _ Tipo de Contryto Horas
N° Plaza Titulo/ Grado Docente e Lectivas*
Ingeniero  Agroindustrial, '
Agronomo o Agricola R
27 Doctdfado enGenénca 7 o DC Al _ 16
Mejoramiento de Plantas "
Ingeniero -~ Agroindustrial, 4 vy T
28, | ASohomo oAELKels DEAL T T ocle Gerieanl 16
Daoctorado en Fitopatologia ; ) 2 T pslogiyAgsicols
Ingeniero  Agroindustrial, | s
Agrénomo o Agricola il - Edafologia
C Doctorado en Suelos v 2Cal < Tes's1 R 16
Nutricién de Plantas ' i
- Envases y Embalajes
= 'Gestion de Empresas
Ingeniero Industrial Agron;dm}rialcs
30 Maestria en Gerencia de DC Bl : g‘;’::fg::“ 5 16
Operaciones Agroindustriales
- Gestién de Calidad BRC y
- SQF
- Operaciones de
Ingeniero Quimico Trasferencia de Masa
31 Maestria en Investigacién y DC BI1 - Termodindamica 16
Docencia Agroindustrial
- Me”c:z&nica de Fluidos

%’%
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- ' Tipo de Contrato Horas
o
N° Plaza Titulo/ Grado Diceais ¥ Cursos Eartivns®
Introduccion a la
ingenicria Agroindustrial
Ingeniero Agroindustrial Formulacion y Evaluacion
32 Maestria en Gestion del DC Bl de Proyectos 16
Desarrollo Sustentable Agroindustriales
Formulacién y Evaluacion
- o de Proyectos Agrarios
Innovacion para el
emprendimiento
Planeamiento Estratégico
Ingeniero Agroindustrial ¥ Empresarial .
33 Maestria en Gestion Pablica DCBI Plan de Negocios ¢
Agroindustriales
Gestién de Produceion
Agroindustrial
Ingeniero Agroindustrial
Maestria en  Economia . Seminario de Tesis |
M7 | Agréalinliienls 0% del DC Bl Seminario de Tesis II .
- Medio Ambiente
: . Métodos de andlisis Fisico
Ingeniero en Industrias imi i
Alimentries quimicos de alimentos
35 ) DC Bl Bioguimica de Alimentos 16
Maestria en Ciencia y isitos Fit ek
Tecnologia de Alimentos Requisies Eiosaritarios
) para exportacion
; Propagacion de plantas
Ingeniero Agrénomo i ;
g 5 t
36 Maestria en Agricultura DC B1 C,UI' 50 o Ce‘lcao Byt 16
Cultivos tropicales
Sustentable .
| |- Agrometeorologia
5. FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS
= Tipo de Contrato Horas
o
N° Plaza Titulo/ Grado Dotante ® Cursos Esttigan
Contador Péblico Aud.lt?gladAc:mlnls_t:;anva
Macstria cn Contabilidad, s v
37 S : : DC B1 Contabilidad 20
Administracién de g
E & Administrativa
mpresas o afines : :
| Finanzas Internacionales )
Contador Pablico Contabilidad de Costos
Maestria en Contabilidad, Analisis Econémico para
38 e ; DC B1 . 20
Administracién de los Negocios
Empresas o afines Finanzas Corporativas ) i
Macroeconomia I1
. . Gerencia Publica
Eopmn i Operaciones Bancarias
39 Maestria en Economfa, DC Bl e g ; 21
: SR S I'coria del Portafolio
Gerencia y Gestion o afines i e
Sistemas Administrativos
| . del Sector Piblico II s
Gerencia en Planificacion
Economista Formulacion y Evaluacion
40 Maestria en Economia, DC B1 de Proyectos Privados 19
Gerencia y Gestién o afines Organizacion Industrial
Planeamiento Prospectivo
zﬂ

186
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- Economia de la Empresa
4 - Gerencia en Finanzas
Beonomista - Econometria IT
41 Maestria en Economia, DC B1 ; 22
: ; - Mercado de Capitales
Gerencia y Gestion o afines 2 :
- Mercado Financiero
Nacional e Internacional
Licenciado en N g?:ll;:l?:azz:ma] y
Administraciéon o ;
Py ‘ - Gerencia
Administracién de
0 Empresas DC Bl - Detatrnllg Lbcal y 2
Maestria en Administracion, Compeptw.ldad Regional
Economia, Gerencia =~Formalizacién de
a, y
Gestion o afines Emp}'e . y
- Gestion por Competencias
Licenciado en ' g?stlﬁn de la Cljdad
Aldministracierd o iselo Est_r:;léglco de
Administracién de == :Oljgamzaciones
43 Emphesss ; _ B Evaluamén de Proyectos 2
Maestria en Al lrustraclén
Economia, Gerencia y
Gestion o afines
Llcenm ado en
Admlmstmctén de
44 Empresas ] 21
Maestria en Administracion, |
Economia, Gerencia ¥
Gesufm o afis ines p
L:cencladn en Tuns
Admmlstracmn o
45 21
Licenciadogn Turismo y o Formulacionde Proyectos
Administracién o de Inversion
Licenciado en Turismo y, s Deonto!ogia _
46 Hosteleria DCBI = "Corgacig Mratégios 21
Maestria en Admifistracién - Negocios .Internac_mnales
de Empresas, Turismoy y Comerc':lo Exteno_r '
Hosteleria o afines - Ordenamiento Territorial
- Evaluacién de Proyectos

e —— e —
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6. FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES

s Tipo de Contrato _ e e L HOTAR
° ! : : C S L
N° Plaza Titulo/ Grado Diientome = : ursos Tectivas®
- Arqueologia Amazdnica
. i . Il
L;ce nciado en Sociologia o = Macicealididsse
47 =l ; DC Al Identidades Culturales en 20
Doctorado en Sociologia o el Perdi
Einologls oiatines - “Arqueologia Peruana IV
- Museologia
- Andlisis Jurisprudencial
Penal
- - Precedentes Vinculantes
48 Abogac.lo - i DCBl. |- Derecho Penal 16
Maestria en Derecho i -
: e .  Internacional y
~ Humanitario
- -Pr&scnpcu&n y Caducndad
Abugado = 4 j -
® Maestna en Derecho poE w
Li - . =1, | comunicacion
C:cen_m'adc %n Ciencias de la a= Comumcam 6n Gr at‘ca |
50 Comunicacion DCBI 4?"Seln16nca o 516
Maestria en Ciencias de la i P ¢ oblni
Comunicacién o afines ' "L in yob e
A -:publlca. i
- Periodismodela
; 'Invesugaclén S
Licenciado en Ciencias de'- lﬁ _
Comunicaciéon i
= Maestria en Ciencias de Ia Dpal : 16
Comunicacién oaﬂnes il .-ffPubhcltanas
Guioniza.cién
7. FACULTAD DE INGENIFRIA CIVIL Y AMBIENTAL
1
Tipo de Contrato b : H
o ; \ oras
N° Plaza Titvio/ Grado Dicentekn ~ Cursos AW Pt
Ingeniero Ambiental o = In{roduccnén ala
Biétoso Ingenieria Ambiental
52 8 DC Al - Bioindicadores
Doctor gn Ecologia y : 16
Biodivessidad - Gf-.sudn de Cuencas
Hidrogréficas
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- Geologia General
Ingeniero Civil o Gedlogo - Geologia Aplicada
33 Doctorado en Geologfa DC.al - Geotecnia e
- Geologia
Ingeniero Ambiental - Educacién Ambiental
54 Doctor en Administracion de DC Al - Ecoturismo 17
la Educacion - Gestién Ambiental
IMngentl:iro Folgestal - Productos Forestales
55 ae:f. ik SHOCSNE Y DCBI - Desarrollo sostenible 17
Gestion de Recursos
- Ecologia
Forestales
- “Gestion Integral de
; / . Residuos Sélidos
Ingeniero Quimico : | 3 2 b £ § Sicieraas 'I'megra o——
B e rire 3 ~ LCBI /Gestién Ambiental 16
D | - Mangjo y Tratamiento de
| Residuos Solidos
= 1= Metem'olog{a y
Ingeniero Agrénomo i i ;
57 Maestria en Cii - DCBY 16
Ambiegfales 0 :
' Ingemeru Quimlco - :
58 Maestria en Admmlstraclén DCBI 16
de Negocms i "
2 Infraestructura vial, en Vias oy 16
Terresms o afines
Ingemero Civil
Maestria en Ingenierfa Civil,
& lnfraesﬁru¢lma ' DC _Bl " 16
te ; L :D_|bu_|q:A5|stid_0 por
61 Maestria en Arquitécgm_’a, el o JJCBL | ‘omputadora 16
Estructuras, Disefio o afines | |- Disefloasistido por -
i o Camputadora
- Dibujo Técnico

* Los cursos y horas lectivas son referem:lales de acuerdo a Ia necesidad de servicio en la Facultades
correspondiente. El contrato DC Al y DC Bl es a Tiempo Completo por 40 horas semanales. El
contrato DC B2 es a Tiempo Parcial por 20 horas semanales. La Declaracién de Carga Horaria serd

realizada en base a la normativa vigente en la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de
Amazonas (Untrm).
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¥ El tipo y condiciones esenciales del contrato se muestran en la tabla siguiente:

CONDICIONES ESENCIALES DE CONTRATO

CONDICIONES : DETALLES

Escuelas Profesionales y Departamentos Académicos
. s en las diferentes Facultades de la Universidad Nacional
Lugar de la prestacion del servicio i

- Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, segiin

| corresponda de acuerdo a la plaza.

Inicio: a partir del 01 de febrero del 2018

Duracién del contrato i : P,
{ Término: 31 de diciembre de 2018

|DC AL S/ 595600 (Cinco Mil Novecientos
Cincuentaiseis y 00/100 soles)
| DC BI L. 251400 (Dos M
. 00!100 soles)

DC B2 S/. 1257.00 (Mil
1 00/100 soles) :

. = uinientos Catorce y
Contraprestacién econémica m : :

entos Cincuentaisiete y
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ANEXO 02

UNIVERSIDAD NACIONAL
TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS

TABLA DE EVALUACION CURRICULAR

DATOS GENERALES

Apellidos y Nombres

N° de plaza Tipo de Contrato Facultad

EVALUACION CURRICULAR

N° Descripeién Puntaje Puntaje Calificacién

’ Especifico | Mdximo Parcial | Total
Grados Académicos y Titulo Profesional {stilo se calificard el gradu mis .
alto)
1.1. Titulo Profesional 5.00

1.2. Grado Académico

Doctor

Maestro

Otros titulos profesionales universitarios

Actualizaciones y Capacitaciones

3.1.Pasantias (2.0 x ¢/u hasta 3)

32, Especmllzacmnes o dxplomados acadénums (2.0x c/uhasta 3)

2 3.3.Estudios de postgrado sin alcanzar grado (sblo se callﬁcaré ol mis a'to) - =
a. Semestres de Doctorado (1.5 x sem. hasta 4) 6.00
b. Semestres de Maestria (1.0 x sem. hasta 4) 4.00 :
Experiencia profesional (1.5 xafio hastals)

Experiencia docente universitaria :

En el area de la plaza motivo del concurso (0.5 x sem. hasta 4)

En dreas afines de la plaz.a motivo de concurso (0.25 x sem. hasta 4)

Bonificacién por docencia en la UNTRM (0 5 x sem hasta 2)

Investigacion

a. Libros con deposito legal (2 o :

.|
b.
c. . T
d ndizadas (10 x /u hasta’$)
Elaboracién de material de ensenanza T
¢ | Separatas o Guias o Folletos i (0.2x c/u hasta 5) 1.00 1.00
Textos universitarios (1.0 x ¢/u hasta 2) 2.00
Conocimiento de idiomas (sélo se considerari el nivel m4s alto) 3.00
¥ Nivel basico (1.5 x idioma hasta 2) 3.00
Participacién en eventos cientificos y académicos (iiltimos 5 afios) ¢
Ponente (1.0 punto x ¢/evento hasta 10) 16.00
8 | Panclista (1.0 punto x c/evento hasta 10) 10‘6b 27.00
Asistente (1.0 punto x c/evento hasta 10) IO‘O(}‘ K___
Organizador (1.0 x c/evento hasta 10) 10.00 '
PUNTAJE TOTAL OBTENIDO - 100.00

B —————————————————
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ANEXO 03

PUNTAJES MINIMOS APROBATORIOS 'REQI.'ER[DDS PARA LA CONTRATACION DE
PERSONAL DOCENTE 2018 EN LA UNTRM

PUNTAJES MINIMOS REQUERIDO:i POR FACTOR DE PUNTAJE

EVALUACION = MINIMO FINAL
CATEGORIAS APROBATORIO

Evaluacion Curricular (0-100) | Capacidad Docente (0-60) | PARA INGRESO

. 550

Docente Contratado | L 250 i 30.0

|| Las etapas del proceso son cancelatorias, por lo que los resultidos de cada etapa tendran carécter
/ eliminatorio. El postulante es descallﬁcado en caso de no obtener el puntaje minimo aprobatorio. El

postulante que no se prescmc a una de las etapas del proceso de relecclém quedaré automaticamente
descalificado. ;

e I I—————ssssss———————
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ANEXO 04
CRITERIOS Y FORMATO PARA LA EVALUACION DE LA CAPACIDAD DOCENTE
1. Evaluacién de plan de clase

1.1. Plan de Clase Magistral
El modelo instruccional contiene elementos basicos que corresponden a la programacién de la
ensefianza y el aprendizaje a nivel de la unidad de aprendizaje o asignatura, es decir, objetivos
correctamente desagregados, optima seleccién de contenidos en funcién de los objetivos,
disefio de instrumentos y técnicas eficaces para realizar la evaluacién previa del estudiante,
seleccion adecuada de experiencias y estrategias didacticas y plan de evaluacién
correctamente concebido sobre base de los objetivos programados. Buena fundamentacién de
la programacién del modelo mstrucc:onal Mamﬁcsta excelentes habilidades para realizar la
comunicacion pedagogica........... G i s el 3 £ N T o 8 T A 10 ptos.
El modelo instruccional contiene los elementos basicos que corresponden a su programacion,
pero alguno o algunos de ellos no son correctamente estructurados y se aprecia deficiencias
en su fundamentacién. Del mismo modo, maq;f' esta pocas habihda.des para realizar la
comun 1ca-::|6n pcdagéglca

programacion. Asi rmsmo mamﬂesta nuia.s hablhda
pedagégtca '

1.2. Redaccién - - -
El texto esta redactado con prop:edad y correccicr . Utiliza el lenguaje académico sin pecar de
afectacion y atrae la atenci6n del lector ...............cccovurnnnnns. ins <10 ptﬂs.
El texto esta redactado con propiedad y correccion No usa el lengua_;e acade ] (;o
El texto tlene faltas de redaccion y/0 de ortografia..... '

,%. Presentaci[')n;y desenvolvimji_ento
A

Utiliza los términos con propiedad y el discurso sigue las 1:yes de la sintaxis................. 10 ptos.
Utiliza los términos con. propiedad pero. tiene dificultaces smtéctlcas o, tiliza la sintaxis
correctamente, sus termmos no adecuados eeeseiinn. 6 ptos.

I g v 2 ptos.

3. Utilizacién de tecnul_o_g
Utiliza esencizimente la
relacion especifica del tema .

zarra ..... con propwdad y se ayuda aa otros.medlm audiovisuales en

L -. 10 ptos.
Utiliza con litnitaciones tanto Ia plz.arra como _otras ayudas aud:os ﬁsuales v ...0 ptos.
Hace uso incorrecto de los recurso didécticos ....... S N . S S 2 ptos

4. Exposiciér de clase y dominio del tema
Revela ccnocer el contenido de su disciplina y de las disciplinas conexas ¥ expone con claridad y

l6gica el tema motivo de la exposicién ....................... A e T o 10 ptos.
Revela :onocer el contenido de su disciplina tGnicamente y muestra deficiencias con las disciplina
conexzs y muestra dificultades en la exposicion del tema de su clase........................... 6 ptos.

Hace 'iso incorrecto de los recursos didacticos

5. Actitud frente a problemas nuevos

Frente a una pregunta acerca de un tema nuevo que se le plantea respon b con propiedad y se deja
entender claramente

................................................................................... 10 ptos.
Frente a las preguntas nuevas responde con limitaciones en propledad Yciaridad............ 6 ptos.
Frente a las preguntas nuevas responde con especulacién o evasivas ..................... 2 ptos.
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e —— - e e
ANEXO 05
CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL CONCURSO
ETAPAS DEL CONCURSO CRONOGRAMA RESPONSABLE
Aprobacién de la convocatoria 16 dc Enero de 2018 Rectorado i
CONVOCATORIA
_— sl B o Direccion de Imagen Institucional,
f“ﬂ;‘?‘:{ﬁ‘ S Roal intituclonal y iRORQE | rinaiag i ot Cooperacion Técnica y Relaciones
- Internacionales
Unidad de Caja o depésito en el Banco
Adquisicion de derechos de postulacién Del 23 al 25 de Enero 2018 de la Nacion Cuenta N° 0261 — 022419
de la UNTRM
Presentacion de expediente
Lugar:  Secretaria  General - Ciudad Del 23 al 25 de Enero 2018 Secretaria General
| Universitaria / Horario de Oficina
}.Elabqrat':lén ¥ publicacién del acta de cierre de 25 de Enero de 2018 Secretarfa General
|_inseripeion
SELECCION
Eva!uac:én de cumplimiento de requisitos 26 de Enero dé 2018 Comisién
minimos del expediente
Resultados de la evaluacién de cumplimiento
de requisitos minimos = 26 de Enero de 2018 Comisién
Pdgina web (www.untrm.edu.pe) y vitrina
institucional
Evaluacion currieular 26 de Enero de 2018 Comisién N
Resultados de la evaluacion curricular
Pégina web (www.untrm.edu.pe) y vitrina 26 de Enero de 2018 Comision
institucional
Sorteo de tema para capacidad docente 26 de Enero de 2018 Comision
Evaluacion de capacidad docente 29 y 30 de Enero de 2018 Comision
ofResultados de la cvaluacion de capacidad
“dacente 3
Bina web (wiyunihe i0c). v. vitrina 30 de Enero de 2018 Comision
tucional
,ﬁ:nlacién de impugnaciones 31 de Enero de 2018 Comision |
lucién de impugnaciones 31 de Enero de 2018 Comision
esultados  Finales - Declaracion  de
Ganadores T,
Pagina web (www.untrm edu.pe) y vitrina 31 de Enero de 2018 Cogtisidn
_institucional
| RATIFICACION DE RESULTADOS
Elevacién de resultados 31 de enero 2018 Comisién
Aprobacion de  Resultados por Conscjo 5 :
Universitssio 01 de Febrero 2018 Rectorado |
Inicio de Contrato 01 de Febrero 2018
Devolucién de Curriculum Vitae de las
personas que no fueron ganadores. Los
Curriculum Vitae que no sean solicitados | A partir del 15 de Febrero de Direccion de Recursos Humanos
dentro de los 15 dias siguientes a la 2018, en horas de oficina,
publicacién del Resultado Final serdn
|_reciclados bajo responsabilidad del postulante. |

SUCPAS TN (T

INFORMES E INSCRIPCIONES
Lugar: Oficina de Secretaria General de la UNTRM, sito en el Campus Universitario — Higos Urco — Chachapoyas,
Amazonas. Teléfono: 041 — 477716 Horario: De 8:00 a 13:00 horas y de 14:00 a 16:30 horas. Derechos de
Postulacién S/. 100.00 soles, cancelados en cfectivo en la Sub Unidad de Caja de la UNTRM o depésito en el Banco
de la Nacion Cuenta N° 0261 — 022419 de la UNTRM.,
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FORMATO N° 01 i

SOLICITUD DE POSTULACION

Seiior Rector de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas

S.R.

;i R .- A, = 3L L. o .., identificado (a) con

g con ~ domicilio. legal en

ceeeanmis siensiaannenn SONiCito @ Usted, ser considerado (a)

__q____ef'::l'a_ Universidad esta

en Concurso Publico para ﬁoﬁﬁ?t.() Docencia 2018, "plaz,a -
convocando, para lo cual hago llegar mi exgediente corﬁi:?_leto afii’_l’,;!dé [ ue sea evaluado por la

Comisién correspondiente.

o del 2018
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FORMATO N° 02
DECLARACION JURADA

............................................................... , identificado (a) con DNI N°
...................... , en cumplimiento de lo dispuesto por el Reglamento de Concurso Publico Para
Contrato Docencia 2018, encontrandome postulando a una vacante para ejercer la docencia en
condicion de docente ordinario, declaro bajo juramento lo siguiente:

1. Mi domicilio real est4 ubicado actualmenteen: ............ s B Al OB cniiensens

Contar con a.ntecedemes pollcmles - 1 ( Y NO ()
SI() NO()

SI () NO ()
©SI() NO)
11 Pertenezco al Reglmen Pensnonarm ; .\' 5- B S . NO ( )
: f:S!(_ ':NO().

.::51 ( ) NO ()

Haber sido dcsutuldo

2. Nimero telefonico: ...<7 . eeerierse Bale v de o Bl T e, TP CO
3. Me encuentro en buen estado de salud fisica que permite ejercer la:doc__encia SI() NO()

4. Me encuentro en buen estado mgqt_alfq'uéﬂ-p@erﬁﬁfe ejercer la clooe 1cia SI() NO()

5. Contar con antecedentes penales - | SI() NO()

6. Contar con amecedentesjﬁ&ibi’aiééf. o . . SK() NO()

8.

9.

Estar cumpllendo sanclén dxsmplmana

10.Estar incurso en proceso pcna] por delito dolose '

Los datos proporcmnados en la presente declaracnén son verdaderos, por lo que me someto a las

sanciones administrativas, civiles y;’o pen: ue. _correupondan, en caso que se encuentren

adulteracién y/o falsedad en 1a misma, vulnerando asi el pm.clpm de Prcsunmén de Veracidad que

rige los procedimientos admmlstrat;vos Conforme lo previsto *n el numeral 1.7 del articulo IV del

Titulo Preliminar de la Ley N° 27444 “Ley de Procedimiento Administrativo General”.

Chachapoyas,....de............... del 2018

FIRMA

Nombres y Apellidos
DNI

L
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FORMATO N° 03
DECLARACION JURADA
Y0 ciiciaisiiseainailessesaniinil T S - ....s.y -identificado. (@) con DNI N°
................... , declaro baj_o juralngq_t_q_;}q_p__star inhabilitado para contratar con el Estado, y no

estar incurso en incompatibilidad legal ni laboal. De no ser asi, me someto a los alcances de

las disposiciones legales vi:g;:::l:l_fes_._._(Articu]_()__ézf df: la Ley , Ley del Procedimiento

Administrativo General y los articulos 428°y 438° del Codig

Chachapoyas,....de............. . del 2018

FIRMA * .
Nombres y Apellidos
DNI

ﬁ_&%
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FORMATO N° 04

A. HOJA DE CALIFICACION INDIVIDUAL DE LA CAPACIDAD DOCENTE

Postulante

.......................................................................................

Plaza

.......................................................................................

Integrante Comision ........... M e i i i e WL R e e Sy

RUBLO EVALUABLI, PUNTAJE PARCIAL

1. Evaluacion de plan de clase

1.1. Plan de Clase Magistral

P

2. Presentacién y desenvolvimiento

3. Utilizacion de tecnologia educativa

5. Actitud frente a problemas nuevos -

Flrma del Integrante Comi‘s_'_i:q:_: ¢

e ———————————
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FORMATO N° 05

B. HOJA DE CALIFICACION CONJUNTA DE LA CAPACIDAD DOCENTE

Postulante

Plaza

.......................................................................................

RUBRO EVALUABLE MIEMBRO 1 | MIEMBRO 2 : M]EMBR03 PROMEDIO
1. Evaluacién de plan de clase - £ "

1. Plan de Clase Magistral

.........

1.2. Redaccién

.........

2. Presentaciony desenvolvimiento

3. Utilizacién de tec_r_ublog’fa Cdiggiva— "\ mE N T o

4. Exposicion de clase y dominio del tema |

5. Actitud frente a pt_oblefnaé.nﬁéyus

PUNTAJE

Firma del Presidente “Firma del Miembro 1

Firma del Miembro 2
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