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RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO
N° 038 -2018-UNTRM/CU

Chachapoyas, 3 ] ENE 2018

VISTO:

El Acuerdo de Sesion Ordinaria, de Consejo Universitario, de fecha 31 de enero del 201 8y,

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Naciona! Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, organiza su Régimen de

Gobierno de acuerdo a Ley Universitaria N° 30220, su Estatuto y Reglamentos, atendiendo a sus
necesidades y caracteristicas; T

Que, la Ley Universitaria N° 30220, en su Articulo 90. Medidas Preventivas, establece que cuando el proceso
administrativo contra un docente que se origina por la presuncion de hostigamiento sexual en agravio de
un miembro de la comunidad universitaria o los delitos de violacién contra fa libertad sexual, apologia del
terrorismo, terrorismo y sus formas agravadas, v;.c)p'rrupgi;én‘ de funcionarios y/o tréfico ilicito de drogas; asf
como incurrir en actos de violencia que atenten contra los derechos fundamentales de la persona y

contra el patrimonio que impiden el normal funcionamiento de servicios publicos, el docente es separado
preventivamente sin perjuicio de la sanciéh que se imponga; . -

Que, el Reglamento de la Ley N° 27942 Ley de Prevencion y Sancién del Hostigamiento Sexual en su
Capitulo I. DEL PROCEDIMIENTO.EN CENTROS UNIVERSITARIOS, Articulo 41°.- Ambito de aplicacion,
establece que se encuentran comprendidos en este capitulo los profesores, estudiantes, autoridades,
funcionarios y servidores, sujetos a‘la Ley Universitaria y/o Decreto Legislativo N® 276, se incluye a los
Centros Pre-Universitarios que dependen directameﬁte,d;e-.{as Universidades;

Que, con Resolucion de Asamblea Estatutaria-N° 00142014-UNTRM/AE, de fecha 02 de octubre del 2014,
se aprueba y promulga el Estatuto de la Universidad Nacional Teribio Rodriguez de Mendoza de
Amazonas, cuerpo normativo que-consta de 22 Tftulos, 416 Articulos, 05'Disposiciones Complementarias,
04 Disposiciones Transitorias y-03 Disposiciones Finales; o "

Que, mediante Resolucion Rectoral N° 868-201 4—'UNTRM—R, de fecha 03 de octubre del 2014, se ratifica Ia
Resolucién de Asamblea Estatutaria N° 001 -2014-UNTRM/AE, antes acotada; asimismo, dispone a partir
de la fecha, la aplicabilidad y estricto cumplimiento de la presente norma en la Universidad Nacional
Toribio Rodriguez de Mendocza de Amazonas;

Que, el Estatuto Institucional, en su articulo 173, inciso 1) establece que son atribuciones del Consejo

Universitario, normar, planificar y evaluar las actividades académicas, administrativas, econdmicas y
financieras de la Universidad;

Que, asimismo, el Estatuto de la UNTRM, en su articulo 243, establece que son deberes de los docentes: (...)
b) Cumplir y hacer cumplir la Ley, el presente Estatuto y sus respectivos reglamentos, bajo responsabilidad,
d) Observar conducta y dignidad propias del docente dentro y fuera de la Universidad, m) Contribuir en
la formacion integral de los alumnos universitarios, o) Contribuir al fortalecimiento de la imagen y prestigio
de la Universidad, p) Cumplir su funcién buscando el desarrollo del pais y la continuidad de las politicas
de Estado, q) Supeditar el interés particular al interés comin y a los deberes y obligaciones del servicio, s)
Desempefiar sus funciones con honestidad, probidad, criterio, eficiencia, laboriosidad y vocacién de
servicio, t) Conducirse con dignidad en el desempefio del cargo, v) Otros que sefiale la Ley;
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Que, con Resolucién de Consejo Universitario N° 064-2015-UNTRM/CU, de fecha 13 de marzo del 201 5
se aprueba el Reglamento del Tribunal de Honor de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de
Mendoza de Amazonas, cuerpo normativo que consta de 01 Titulo Preliminar, IIf Titulos, 57 Articulos y 03
Disposiciones Complementarias;

Que, el Reglamento del Tribunal de Honor de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de
Amazonas, en su Articulo 29°, establece que la medida preventiva de separacion del docente sin perjuicio
de la sancién que se imponga, se realiza cuando el proceso administrativo contra un docente se origina
por la presuncién de hostigamiento sexual en agravio de un miembro de la comunidad universitaria o los
delitos de violacidn contra la libertad sexual, apologia del terrorismo, terrorismo y sus formas agravadas,
corrupcién de funcionarios y/o trafico ilicito de drogas, delitos contra la administracién publica en agravio
de la UNTRM, asi como incurrir en actos de violencia que atentes contra los derechos fundamentales de
la persona y contra el patrimonio que impiden el normal funcionamiento de servicios publicos;

Que, mediante Memorial, de fecha' 08 de e”nerid del 201 8, los e’gresado,s de la Escuela Profesional de
Educacién Primaria de la-UNTRM, ponen en conbcirﬁi-entosdel Sefior Rector de' la UNTRM, Dr. Policarpio
Chauca Valqui, el caso del docente José Leoncio Barbaran Mozo, por lo que solicitan apertura del curso
de titulacion. En el referido memorial se hace mencién que el docente José Leoncio Barbaran Mozo, habria
incurrido en una serie de infracciones contra la Comunidad Universitaria, toda vez que se le acusa de: 1.
Poner trabas en la realizacidn de tramites de investigacion, 2. Autoproclamarse asesor de tesis, 3. Imponer
los temas de investigacion; 4. Cobros indebidos por brindar el servicio de asesoria de tesis dentro de la
UNTRM, 5. Acoso sexual a las alumnas bachilleres, llamadas al celular en altas horas de la noche,
tocamientos indebidos sin su consentimienio, palabras subidas de tono, citas a su vivienda;

Que, la Direccién de Asesorfa Legal, con Informe N° 002-201 8-UNTRM-R/KDRBM/DAL, de fecha 15 de
enero del 2018, informa que con fecha 15 de enero del 2018, se apersonaron a su Despacho, un grupo de
alumnos solicitando se les tome declaracion en relacion al memorial presentado; indica que de acuerdo a
las versiones expuestas, de corroborarse tal situacion, se encontraria ante la figura de HOSTIGAMIENTO
SEXUAL, entre otras faltas susceptibles ‘de ser sancionadas, sin perjuicio de la responsabilidad civil y/o
penal que esto acarree; ademas informa que deritro de los supuestos presentados por los referidos
alumnos, la mayoria de ellos hacen referencia a situaciones de Hostigamiento Sexual y que atentan contra
la integridad de los alumnos, por lo que debera tenerse en consideracion que estas presuntas conductas
podrian ser causales de destitucion, toda vez que parte de los deberes de los docentes de esta casa
superior de estudios es la de mantener una conducta intachable, dentro de los parametros éticos y morales
que nuestra sociedad establece mismo modo los alumnos hacen referencia a cobros irregulares que habria
realizado el docente José Leoncio Barbaran Mozo por el servicio gratuito de asesoramiento de tesis,
conforme se desprende del Reglamento General para el Otorgamiento del Grado de Bachiller y Titulo
profesional en la UNTRM, el mismo que en su articulo 10° literal a) refiere “(...) El asesor solo podrd registrar
como mdximo cuatro (04) trabgjos de investigacién por afio académico. El asesoramiento que brinda el
asesor del trabajo de investigacion de los estudiantes de la UNTRM, es gratuito de conformidad a lo dispuesto
en el numeral 100.13 del articulo 100 de la Ley N° 30220. El cobro pecuniario por este asesoramiento de

trabajo de investigacién a los estudiantes de la UNTRM constituye falta administrativa para el docente
asesor”;
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Que, asimismo la Direccion de Asesoria Legal, sefiala que el referido memorial constituye una denuncia
presentada por 26 alumnos de la Escuela Profesional de Educacién Primaria, por lo que corresponde que
se inicien las acciones conducentes al esclarecimiento de los hechos que dieron origen al presente caso,
toda vez que, conforme lo establece la Constitucién Politica del Perd, la defensa de la persona humana y
el respeto de su dignidad son el fin supremo de la sociedad y del Estado, mas aun si tenemos en
consideracién que la mayoria de los casos narrados en el referido escrito, exponen situaciones contra la
mujer, por lo que debemos tener en consideracion lo establecido en la Convencién Interamericana para
prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia Contra la Mujer - Convencion de Belem Do Pars, que consigna
"debe entenderse por violencia contra la mujer cualquier accién o conducta, basada en su género, que cause
muerte, dafio o sufrimiento fisico, sexual o psicolégico a la mujer, tanto en el dmbito publico como en el
privado” por lo que corresponde poner en conocimiento del Tribunal de Honor la presente denuncia; Que,
a fin de realizar una investigacién exhaustiva deberd tenerse en consideracién la Ley de Prevencién y
Sancion del Hostigamiento Sexual, Ley N° 27942, su Reglamento, 'el‘Deg:reto Supremo 010-2003-MIMDES,
y la Ley N° 29430 que modifica a'la Ley N° 27942, normativa"quéfrepréSenta un avance importante en el
tratamiento de este problema, pues es la primera normativa que tipifica estas conductas, protegiendo a
las personas hostigadas en el ‘ambito laboral ‘publico"y privado; en los ambitos educativos bésico,
preuniversitario y universitario y demas, extendiendo sui aplicacién a las 'relaciones no reguladas por el
derecho laboral. Ademas, define el hostigamiéhto sexual y sus mahifestaciones; establece los
procedimientos de queja o denuncia, las sanciones, “asi.como Jas responsabilidades de prevencién del
empleador y de las instituciones; ademds sefiala que otro aspecto importante a tenerse en cuenta y que
nos conduce a una adecuada investigacion de los hechos es la determinacién de las partes involucradas,
es decir, individualizar a las presuntas victiméé; asi como ‘al imputado como presunto autor de un hecho
ilicito. Tal individualizacién es un presupuesto necesario, imprescindible, para que se lleve a cabo un
procedimiento adecuado; en el presente caso .se ha logrado individualizar al presunto autor de los hechos,

José Leoncio Barbaran Mozo quien ostenta la ¢alidad ‘de Decano de la Facultad de Ciendias Sociales y
Humanidades de la UNTRM; . e '

Que, asi como ia Direccién de Asesoria Legal, concluye en lo siguiente: 1. En relacion a la denuncia
presentada por los alumnos de la Escuela Profesional de Ciencias Sociales' y Humanidades de la UNTRM,
de la Carrera Profesional de Educacion Primaria, contra el docente José Leoncio Barbaran Mozo, esta
deberd remitirse al Tribunal de Honor, afin de qué"atcibne, de acuerdo a sus atribuciones, como organo
encargado de calificar, procesar y resolver en PRIMERA y UNICA instancia las denuncias presentadas contra
el personal docente y estudiantes de la UNTRM, teniendo en ctuenta que toda denuncia, previa al tramite
del Proceso Disciplinario, debera seguir el procedimiento establecido en el Articulo 44° del Reglamento
de Procesos Administrativos Disciplinarios para Docentes y Estudiantes de fa UNTRM, entre ellos aquel
que determina que el Consejo Universitario en virtud del acuerdo que adopte podra decidir disponer que
el Presidente del Consejo Universitario de la Universidad derive la denuncia al Presidente del Tribunal de
Honor para el inicio del Proceso Disciplinario. 2. Que, el Tribunal de Honor como parte de sus atribuciones
es el encargado de promover el proceso administrativo disciplinario en caso de presuncién de alguna falta
sefialada en el Reglamento de Procesos Administrativos Disciplinarios para Docentes y Estudiantes, el cual
serd instaurado, a través de la respectiva Resolucién de Consejo Universitario. 3. Que, al tratarse de un
caso de presunto HOSTIGAMIENTO SEXUAL, actos que atentan contra la integridad vy libertad, asi como
acometer con dadivas contra los miembros de la comunidad universitaria (ESTUDIANTES) esta
dependencia considera pertinente que se disponga la medida preventiva de separacién del docente José

Leoncio Barbaran Mozo, mientras dure la presente investigacion, salvo mejor parecer del drgano
competente;
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Que, el Consejo Universitario, en sesién ordinaria de fecha 31 de enero del 2018, acordd remitir el Informe
N° 002-2018-UNTRM-R/KDBM/DAL, de la Direccién de Asesoria Legal, de fecha 15 de enero def 2018, al
Tribunal de Honor, para que realice las investigaciones correspondientes;

Que, asimismo, acord6 la medida preventiva de separacion a partir de la fecha del Mg. José Leoncio
Barbaran Mozo, Decano y Docente Principal a Dedicacién Exclusiva de la Facultad de Ciencias Sociales y
Humanidades de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, por la presuncién
de hostigamiento sexual contra algunos miembros de la comunidad universitaria, conforme lo establecido

en el articulo 90 de la Ley Universitaria N° 30220, mientras dure el proceso de investigacion a cargo del
Tribunal de Honor;

Que, estando a las consideraciones expuestas y las atribuciones conferidas al Rector de la Universidad
Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas; . . -

SE RESUELVE:

ART{CULO PRIMERO.- SEPARAR PREVENTIVAMENTE a partir de la fecha, al Mg. José Leoncio Barbaran
Mozo, Decano y Docente Principal a Dedicacion Exclusiva de la Faculiad de Ciencias Sociales y
Humanidades de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, por la presuncién
de hostigamiento sexual contra algunos miembros de la.comunidad pnivers‘itatié, conforme lo establecido
en el articulo 90 de la Ley Universitaria N° 30220, mientras dure el proceso de investigacion a cargo del
Tribunal de Honor. P

ARTICLO SEGUNDO.- NOTIFICAR la presente reéo'lﬂc‘iérfya los estamentos internos de la Universidad y
docente de forma y modo de Ley para conocimiento’y fines. ’

REGISTRESE Y COMUNIQUESE. |

1c188) NAGION
TORIBIO DE MENDOZA ONAS

AAC ESPL
IN RANANDO L (E)

Campus Universitario, Barrio de Higos Urco, Chachapoyas, Amazonas, Pert
www.untrm.edu.pe



