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RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO
N°043 -2018-UNTRM/CU

Chachapoyas, Lﬂ? FEB 2018
VISTO:

El Acuerdo de Sesién Ordinaria, de Consejo Universitario, de fecha 06 de febrero del 2018, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, organiza su Régimen de
Gobierno de acuerdo a Ley Universitaria N?.30220, su-Estatuto y Reglamentos, atendiendo a sus
necesidades y caracteristicas; : SR

Que, con Resolucién de Asamb!éa’Estatutaria' N‘?'_QO1—261:4%UNTRM/AEH¢ fecha 02 de octubre del 2014,
se aprueba y promulga el Estatuto de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de
Amazonas, cuerpo normative que consta de 22 Titulos, 416 Articulos, 05 Disposiciones Complementarias,

04 Disposiciones Transitorias y 03 Disposiciones Finales;

Que, mediante Resolucidn RectoralN® 868-.201 4%UNTRM—_R}‘de’fécha»03 de pctubre del 2014, se ratifica la
Resolucién de Asamblea Estatutaria N° 001-2014-UNTRM/AE, antes acotada; asimismo, dispone a partir
de la fecha, la aplicabilidad y estricto cumplimiento de la presente horma en la Universidad Nacional
Toribio Rodriguez de Mendoza de Amaz_qn‘as; R PR - :

Que, el Estatuto Institucional, en su articuloﬁé’ﬁ“'fgs'tab]éce que son Docentes Contratados los que
prestan servicios especifico$, de caracter transitorio' y a plazo. determinado, por situaciones
especiales y bajo las condiciones que fije el-respectivo .C«ontrato’i:qr‘i"»la Universidad;

Que, con Decreto Supremo N° 418—2017%EF,:}de‘,feLcha 29 de _di“cﬂiemb‘re del 2017, se aprueba el monto
de la remuneracién mensual del Docente Contratado de la universidad Publica; asimismo, se aprueba
los Criterios y condiciones para la determinacion y pércepcién del monto de la remuneracion; asf
como, las Caracteristicas de la remuneracién mensual del docente contratado de la universidad
publicay las Definiciones para la implementacién de los criterios y condiciones para la determinacion
y percepcion de la remuneracion mensual del docente contratado de la universidad pablica;

Que, mediante Informe N° 0005-2018-UNTRM-R/DPP, de fecha 11 de enero del 2018, el Director de
Planificacion y Presupuesto, informa que existe crédito presupuestario para atender con la Contratacién
de Docentes en el presente afio fiscal, Pliego 541 UNTRM, alcanzando la cadena funcional programaética;

Que, mediante Resolucion de Consejo Universitario N° 006-2018-UNTRM/CU, de fecha 12 de enero
del 2018, se aprueba las plazas para contrato de docentes en la Universidad Nacional Toribio Rodriguez
de Mendoza de Amazonas, para el afio fiscal 2018, segin Decreto Supremo N° 418-2017-EF, de acuerdo
al siguiente detalle: 10 plazas con Grado de Doctor a Tiempo Completo, 50 plazas con Grado de Maestro

a Tiempo Completo, 01 plaza de Maestro a Tiempo Parcial 16 horas, 01 plaza de Maestro a Tiempo Parcial
08 horas;
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Que, mediante Resolucién de Consejo Universitario N° 016-2018-UNTRM/CU, de fecha 12 de enero
del 2018, se designa la Comisién encargada de realizar el Concurso PUblico para Contratacién de Personal
Docente de Pregrado - 2018, en base al Decreto Supremo N° 418-2017-EF, en la Universidad Nacional
Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, integrada por los siguientes profesionales: Dr. Oscar Andrés
Gamarra Torres -Presidente, Dr. Alex Alonso Pinzén Chunga, Dr. italo Maldonado Ramirez — Miembros,
Dr. Héctor Miguel Manriquez Zapata — Accesitario, Est. Alphony Vilchez Zamora - Veedor,

Que, mediante Resolucién de Consejo Universitario N° 018-2018-UNTRM/CU, de fecha 16 de enerc del
2018, se aprueba el Reglamento del Concurso Publico para contratacion de personal docente de Pregrado
— 2018 en la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, en el marco del Decreto
Supremo N° 418-2017-EF, cuerpo normativo que consta de doce (12) capitulos, cuarenta y cinco (45)
articulos, tres (03) Disposiciones Transitoﬁgg, cinco (05) anexos y cinco (05) formatos;

Que, con Carta N° 002-2018-UNTRM/PJC; de fecha 01 de'febrero del. 2018, el Presidente de la Comisién
encargada de realizar el Concurso Pablico para Contratacion de Pgrsonéi'»Docente de Pregrado- 2018, en
base al Decreto Supremo N° 418-2017-EF, en la UNTRM, remite el informe Final N° 001-2018-UNTRM-
R/PJ, de fecha 31 de enero del 2018, en el cual, informa que en estricto cumplimiento del cronograma
establecido, procedieron con la etapa de Cumphmcentode Requisitos Mihimos de Expedientes, luego de
la evaluacion de expediéntesde los profesionajtes.}ns}:ritosqué indican plaza a postular, la comision realizé
la publicacién de los- Postulantes que si cump(en,_"'confo_rmé consta en-el Acta de Resultados de
Cumplimiento de Requisitos Minimos dé Expediente; con fecha 26 de enero del 2018, procedieron con la
etapa de Evaluacion Curricular de los éxpedigntes de'dg’s profesionales inscritos que indican plaza a
postular, luego de la evaluacion de la documentation presentada porel postulante que llego a esta etapa,
la comision realizé la publicacién del postulante que pasara a la sigulente etapa, conforme consta en el
Acta de Resultados de Evaluacion Curricular: asimismo,: con fecha 26 de enero del 2018, dando
cumplimiento al Reglamento del Concurso Publico; los miembros del Jurado Evaluador, reunidos en los
ambientes del Vicerrectorado Académico procedieron a sortear la asignatura, la unidad formativa y el tema
de los postulantes; con fecha 29 de enero del 2018, la. comision procedié a centralizar las fichas de
evaluacién de capacidad docente‘individual y centralizarlas en hojas de calificacién conjunta de capacidad
docente, indica que el dia 31 de enero concluyen con la-etapa de capacitacion docente contemplado en
el reglamento, en estricto cumplimiento procedierory a publicar los resultaos de esta etapa; asi como,
informan que con fecha 31 de enero del 201 8 segﬂn' el cronograma estaba considerado la presentacidon
y absolucion de reclamos, pero no habiéndose presentado ninguno procedieron a seguir con lo
establecido en el cronograma; con fecha 31 de enero del 2018, procedieron a centralizar las fichas de
evaluacion de curriculo y capacidad docente, de los postulantes que han cumplido con el puntaje minimo
requerido, como consta el Acta de Resultados Finales; ademas, informan que en cumplimiento del
Reglamento procedieron a efectuar la publicacién en la pagina web de la UNTRM, de cada uno de los
resultados de las etapas sefialadas;

Que, el Presidente de la Comisién encargada de realizar el Concurso Pablico para Contratacion de Personal
Docente de Pregrado - 2018, en base al Decreto Supremo N° 418-2017-EF, en la UNTRM, concluye que se
han coberturado 04 plazas de las 61 plazas convocadas en Concurso Pablico para Contratacion de Personal
Docente de Pregrado - 2018, obteniéndose el Resultado Final de 04 plazas como ganadores como consta
en el Acta Final de Resultados y recomienda que habiendo quedado 57 plazas desiertas dependientes de
las diferentes facultades, se designe la comision para conducir el segundo concurso publico para la

Contratacion de Personal Docente de Pregrado - 2018, en base al Decreto Supremo N° 418-2017-EF, en
la UNTRM;
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Que, el Consejo Universitario, en sesién ordinaria de fecha 06 de febrero del 2018, aprobd los resultados
el Concurso Publico para Contratacién de Personal Docente de Pregrado - 2018, en base al Decreto
Supremo N° 418-2017-EF, en la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, segln

lo informado por el Presidente de ia Comision encargada de realizar el Concurso Publico en su Informe
Final N° 001-2018-UNTRM-R/PJ, de fecha 31 de enero del 2018;

Que, con Resolucién Rectoral N° 114- 201 8-UNTRM/R, de fecha 01 de febrero del 2018, se encarga el
Despacho del Rectorado de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, al Dr.
Miguel Angel Barrena Gurbillon, Vicerrector Académico de esta Casa Superior de Estudios, del miércoles
07 al viernes 09 de febrero del 2018, para los trdmites de ley por ausencia justificada del Titular:

Que, estando a las consideraciones citadas y atribuciones conferidas al Sefior Rector de la Universidad
Nacional Toribio Redriguez de Méndeza de Amazonas; S

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR los resultados del Concurso Publico para Contratacién de Personal
Docente de Pregrado - 2018, en base al Decreto Supremo 'N° 418-2017-EF, en la Universidad Nacional
Toribio Rodriguez de’ Mendoza de Amazonas, emitidos por la Comisian encargada de conducir el
Concurso Plblico. ' T '

ARTICULO SEGUNDO.. CONTRATAR 2 fos’ganadores del Concurso Piblico para Contratacion de
Personal Docente de Pregrado - 2018, en base al, Decreto Supremo N° 418-2017-EF, en la Universidad

Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amézqnasf, Docentes con Grado de Doctor y Maestro, a
Tiempo Completo, a partir del 01 de febrero aj 'diciémbfe,'del 2018, de acuerdo al siguiente detalle:

N* o K L B - ‘: RS . GRADO
NOMBRESYAPELL!POS L : FACU_I.TAD ACADEMICO
T | SILVIALILIANA SANTILLAN CALDERON | ** *"" " Ciencias de la Salud MAESTRO
2 | ROBERTO PEREZ ASTONITAS . Ihgenistin de SISterg:szaMecamca Fecica- MAESTRO
3 | WILMER BERNAL MEJIA Ingenieria Zoqtecmsta, Algronegocms y MAESTRO
Biotecnologia
4 | LIGIA MAGALI GARCIA ROSERO Ingenieria y Ciencias Agrarias MAESTRO

ART{CULO TERCERO.- FACULTAR a la Direccion de Recursos Humanos, la elaboracién de los contratos

pertinentes y a la Direccién de Economia, efectuar el pago correspondiente a los profesionales citados en
el articulo precedente,

ARTICULO CUARTO.- DECLARAR desiertos cincuenta y siete (57) plazas en el Concurso Publico para

Contratacién de Personal Docente de Pregrado - 2018, en base al Decreto Supremo N° 418-2017-EF, en
la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas.
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ARTICULO QUINTO.-NOTIFICAR la presente Resolucion a los estamentos internos de la Universidad, e
interesados, de forma y modo de Ley para conocimiento y fines.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

PCHVR.
FIEC/SG
crhm/
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