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RESOLUCION 'DEV CONSEJO UNIVERSITARIO
N"001 -2018-unTRM/CU

Chachapoyas, L07 FED 2018

VISTO:

El Acuerdo de Sesién Ordinaria, de Consejo Universitario, de fecha 31 de enero del 2018, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, organiza su Régimen de

Gobierno de acuerdo a Ley Universitaria N° 30220, su Estatuto y Reglamentos, atendiendo a sus
necesidades y caracteristicas;

Que, el Reglamento de la Ley de Bases.de fa Carféra”Admmlstratlva y de Remuneraciones del Sector
Piblico, D.S. N° 005-90-PCM, en su articulo 1407 ‘sefiala. que la Administracion Piblica a través de sus
entidades, debera disefiar y establecer pehtlcas para :mplementar, de modo progresivo, programas de
bienestar sodial e incentivos dlngldos a fa promocion humana de los serwdores y su familia, asi como a
contribuir al mejor ejercicio de fas funciones assgnadas Se programan y ejecutan con la participacion
directa de representantes elegidos por los traba)ad"‘,es. Asimismo, en su articulo 142°, indica que los
programas de bienestar social dirigidos a contrzbuxr‘ _ esarmllo humano det servidor de carrera, y de su
familia en lo que corresporida, procuran la atencnon priotitaria de sus necesndades bésicas, de modo
progresivo, mediante Ia ejecuuon de acmones destmadas a coberturar sus necesndades basicas;

Que, con Resolucién de Asamblea Estatutana N" 001 2014~UNTRM/AE, de fecha 02 de octubre del 2014,
se aprueba y promulga el Estatuto de la Universidad ‘Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de
Amazonas, cuerpo normativo que consta de 22 Titulos, 416 Articulos, 05 Dlsposwnones Complementarias,
04 Disposiciones Transitorias: y 03 Dlsposmones Fmates' ’

Que, mediante Resolucién Rectcaral N° 868-2014-UNTRM R de fecha 03 de octubre del 2014, se ratifica la
Resolucién de Asamblea Estatutaria N° 001- 2014- -UNTRM/AE, antes acotada; asimismo, dispone a partir

de la fecha, la aplicabilidad y estricto cumplimiento de Ia ptesente norma en la Universidad Nacional
Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas :

@

Que, el Estatuto Institucional, en su articuto 357° establece quela Umversrdad elabora, aprueba, y modifica
su presupuesto de acuerdo a sus necesidades y administra sus recursos econémicos y financieros de
acuerdo a su autonomia;

Que, con fecha 24 de enero del 2018, re reunieron por una parte el Doctor Policarpio Chauca Valqui —
Rector; MV. William Bardales Escalante — Director General de Administracién; Mg. Manuel Antonio
Morante Dévila ~ Director de Planificacion y Presupuesto y los servidores convocados mediante
Memorandum Multiple N° 001-2018-UNTRM-R, de fecha-18 de enero del presente afio, sefiores: Maximo
Antonio Guevara Diaz, José Maria Renteria Piscoya y Milagritos del Carmen Zamora Vega, con el objeto
de suscribir los acuerdos colectivos del afio 2018; acordando lo siguiente: 1. En cumplimiento al acta de
entendimiento de fecha 18 de setiembre del 2011, la maxima autoridad de la Universidad Nacional Toribio
Rodriguez de Mendoza de Amazonas, sus directivos y trabajadores citados acuerdan que a partir del
ejercicio 2018 (Enero — Diciembre) el pago por concepto de racionamiento sera de S/ 500.00 (Quinientos
con 00/100 soles), considerando que el acuerdo anterior no se llegd a cumplir en su totalidad; 2. Que el

Acta de Negociacién Colectiva afio 2018, debera ser suscrita por el personal administrativo que reciba el
incentivo;
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Que, mediante Oficio N° 0044-2018-UNTRM-R/DGA, de fecha 30 de enero del 2018, el Director General
de Administracion, remite al Sefior Rector, la Directiva N° 001-2018-UNTRM-DGA “Normas para el
Otorgamiento de Racionamiento para el Personal Administrativo en la Universidad Nacional Toribio
Rodriguez de Mendoza de Amazonas” y solicita su aprobacién mediante acto resolutivo, para tal efecto
adjunta el Acta de Negociacidn Colectiva Afio 2018, suscrita por el Sefior Rector, Director General de
Administracion y Director de Planificacion y Presupuesto y el personal administrativo de la UNTRM:;

Que, el Consejo Universitario, en sesion ordinaria de fecha 31 de enero del 2018, aprobé la Directiva N°
001-2018-UNTRM-DGA “"Normas para el Otorgamiento de Racionamiento para el Personal Administrativo
en la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas”; cuerpo normativo que consta
de 07 Articulos, 03 Disposiciones Finales y 02 Anexos en 09 (nueve) folios.

Que, asimismo con Oficio N° 0060-2018- UNTRM -R/DGA; de fecha 06 de febrero del 2018, el Director
General de Administracion, remite ef Informe N° 0040-2018-UNTRM-R/DPP, de fecha 01 de febrero del
2018, mediante el cual, el Dlrector de Planificacion: y Presupuésto, informa que existe crédito
presupuestario para atender con pago de Raaanamreﬂto al Personal Administrativo en la Universidad
Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazsnas, para el afio ﬁscat 2018 alcanzando la cadena
funcional programatica; -

Que, con Resolucién Rectoral N°® 114- 2018 UNTRM/R. de fecha 01 de febrero del 2018, se encarga el
Despacho del Rectorado de la Univetsidad Nacional Tonblo Rodnguez de Mendoza de Amazonas, al Dr.
Miguel Angel Barrena: Gurblllon, V;cerrector Academrcc de éesta Casa Supenor de Estudios, del miércoles
07 al viernes 09 de febrero del 2018 para Ios tramltes de ley por ausencna Justfﬁcada del Titular;

Que, estando a las conSIderaCIones expuestas y las atnbucwnes confendas al Rector de la Universidad
Nacional Toribio Rodnguez de Mendoza de Amazonas, &

SE RESUELVE:

sweceioe ' o ‘

Kriesro ARTICULO PRIMERO.- APROBAR la Directiva N° 001-2018- UNTRM~DGA "Normas para el Otorgamiento
de Racionamiento para el Personal Admmistrativa en, la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de
Mendoza de Amazonas”; cuerpo normativa que consta de 07 Articulos, 03 Dispaosiciones Finales y 02

Anexos, que forma parte integrante de la presente resolucién en 09 (nueve) folios.

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR la presente resolucién a los estamentos internos de la Universidad,
de forma y modo de Ley para conocimiento v fines.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

DAD NACIONS
TORBO noonEN :
o s
(=7 g £
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DIRECTIVA N° 001-2018-UNTRM/DGA

NORMAS PARA EL OTORGAMIENTO DE RACIONAMIENTO PARA EL PERSONAL
ADMINISTRATIVO EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE
AMAZONAS

INDICE

FINALIDAD
OBJETIVO
BASE LEGAL

ANTECEDENTES
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DIRECTIVA N° 001-2018-UNTRM/DGA

NORMAS PARA EL OTORGAMIENTO DE RACIONAMIENTO PARA EL PERSONAL
ADMINISTRATIVO EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE
AMAZONAS

Articulo 1°.- FINALIDAD

La presente Directiva tiene por finalidad normar el otorgamiento de la asignacién por
concepto de Racionamiento para el personal administrativo nombrado y contratado
de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas (UNTRM),
producto del acta de entendimiento de negociaciéon colectiva de fecha 28 de
setiembre del 2011 entre los servidores administrativos de la UNTRM.

Articulo 2°.- OBJETIVO

2.1 Establecer las normas y procedimientos para el otorgamiento de la asignacién por
concepto de racionamiento.

2.2 Incentivar y estimular la participacidn de los trabajadores en el logro de los objetivos
institucionales definidos para el presente afio fiscal 2018, en aplicacién a la Cuarta
Disposicidon Final de la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto.

Articulo 3°.- BASE LEGAL
La aplicacion de la presente Directiva esta acorde a la siguiente normatividad

a) Constitucion Politica del Perl. Articulo 18°, dispone que cada Universidad es
autébnoma en su régimen normativo, de gobierno académico, administrativo y
econdmico. Las Universidades se rigen por su propio Estatuto en el marco de la
Constitucién y de las leyes.

b) Ley N° 30220 Ley Universitaria. Articulo 8° sefiala que las Universidades tienen
autonomia académica, normativa y administrativa dentro de la Ley y que se ejerce
de conformidad con fa Constitucion y las leyes vigentes.

¢) Estatuto de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas,
aprobado por Resolucién de Asamblea Estatutaria N° 001-2014-UNTRM/AE, de
fecha 02 de octubre de 2014.

d) Ley N° 28411 Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

e) Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y
Remuneraciones del Sector Publico y su Reglamento Supremo N° 005-90-PCM.

f) Resolucién de la Corte Superior de Justicia de Amazonas de fecha 15 de marzo de
2005, la misma que ha quedado consentida y ejecutoriada en el sentido de que el
pago por concepto de retribucién no tiene naturaleza ni contenido penal, por el
contrario, tanto su origen como su percepcién, se encuentran amparados por la
Constitucién en o que respecta a la autonomia universitaria.
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g) Decreto Supremo N° 110-2001-EF.
h) Ley N° 27444 Ley de Procedimientos Administrativos Generales.

i) Ley N° 27785 Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria
General de la Republica.

J) Ley N° 26790 Ley de Modernizacién de Seguridad Social en la Salud.
k) Resolucién Directoral N° 007-2011-RF/50.01.

) Decreto Supremo N° 110-2001-E.F.

my) Articulo 6° del Decreto de Urgencia N° 033-2005.

Articulo 4°.- ANTECEDENTES

4.1  Resolucion de la Corte Superior de Justicia de Amazonas de fecha 15 de marzo de
2005, la misma que ha quedado consentida y ejecutoriada en el sentido de que el
pago por concepto de retribucién no tiene naturaleza ni contenido penal, por el
contrario, tanto su origen como su percepcion, se encuentran amparados por la
Constitucién en lo que respecta a la autonomia universitaria.

42  El Instituto de Administraciéon Publica dej6 como antecedentes, entre otros
documentos, con oficio N° 1114-81-INAP/DIGESNAP-DIDES de fecha 31 de

Diciembre de 1981; en el que se ha pronunciado en forma favorable para el pago
de Racionamiento.

4.3 Acta de entendimiento de negociacién colectiva de fecha 28 de setiembre del 2011
entre los servidores administrativos de la UNTRM, en la que se establece que a
partir del mes de enero del afio 2012 se nivelara el monto por concepto de
racionamiento a S/. 500.00 (Quinientos nuevos soles).

5°.- PROCEDIMIENTOS PARA PAGO DE RACIONAMIENTO PARA EL PERSONAL
ADMINISTRATIVO

5.1. PAGO DE RACIONAMIENTO

El pago de racionamiento se efectuara de acuerdo al Presupuesto Institucional del
Pliego 541 Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas,
concordante con la Ley 30693 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afo
fiscal 2018, de la fuente de Recursos Directamente Recaudados, en el que se
certifique la Direccién de Planificacién y Presupuesto de la UNTRM y con la
aprobacion de la Alta Direccién,

Estos pagos no son por concepto de remuneracién y no tendrdn caracter
remunerativo o pensionable, ni constituird base para el calculo y/o reajuste de
beneficio, asignacion o entrega alguna.
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5.2. ALCANCE

Las normas y el procedimiento para el pago de Racionamiento son de alcance para
personal administrativo nombrado y contratado mediante concurso publico de
méritos de acuerdo al Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento Decreto
Supremo N° 005-90-PCM, y el Cuadro de Asignacién de Personal (CAP) y el
Presupuesto Analitico de Personal (PAP) vigente en la Universidad Nacional Toribio
Rodriguez de Mendoza de Amazonas.

5.3. OPERATIVIDAD

El racionamiento se otorgara al trabajador siempre y cuando cumpla con realizar
una jornada acumulativa de cinco horas mensuales, con un maximo de una
hora por dia adicional a su jornada normal de trabajo de ocho horas diarias y que
haya concurrido a su centro de labores un minimo de quince (15) dias en el mes
correspondiente. El trabajador que se encuentre haciendo uso fisico de sus treinta
(30) dias de vacaciones, debera laborar las horas adicionales en el mes de su
reincorporacion.

El pago se efectuard en forma general para todos los servidores que cumplan con
la jornada adicional de trabajo establecido en la presente Directiva, cuyo informe
sera revisado por el jefe inmediato y producto del mismo remitird a la Direccién de
Recursos Humanos el informe de los trabajadores que han cumplido con la labor
extraordinaria. Los informes seran custodiados en cada érea a efectos de control
posterior. La no existencia de las mismas recaera sanciéon administrativa al jefe
inmediato.(Anexo 2)

La Direccion de Recursos Humanos, monitoreara mensualmente de manera
selectiva la existencia de los informes de las labores extraordinarias realizadas por
el trabajador. Asimismo, a requerimiento de la Direccidon de Recursos Humanos o
de la Direccion General de Administracion; se podra asignar el uso de las horas de
racionamiento en otras actividades distintas a las que realiza el trabajador en su
area.(Anexo 1)

5.4. MONTO DE RACIONAMIENTO EN EL ANO 2018

El otorgamiento del racionamiento, serd por la suma de S/. 500.00 (Quinientos vy
00/100 nuevos soles) mensuales.

En cumplimiento de la negociacién colectiva, establecida en el acta de
entendimiento de fecha 28 de setiembre del 2011 entre los servidores
administrativos de la UNTRM vy las autoridades de ese periodo, en la que se
establece que a partir del mes de enero del afio 2012
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5.5. FECHA DE PAGO

El pago del racionamiento se abonara en forma mensual, el Gltimo dia habil de
cada mes. Dicho pago se realizara por la Direccion de Economia por medio de una
planilla procesada por la Direccién de Recursos Humanos, con el Visto Bueno del
Director General de Administracion.

5.6. FUENTE DE FINANCIAMIENTO

El gasto por racionamiento se afectara en la fuente de financiamiento Recursos
Directamente Recaudados de la UNTRM, para lo cual la Direccién de Planificacién y
Presupuesto, deberd dar el informe disponibilidad presupuestal correspondiente.

5.7. CONTROL
oo
La Direccion de Recursos Humanos, conjuntamente con la Sub Direccién de
Control y Monitoreo; implementara las acciones de asistencia y permanencia que
permita el control efectivo del personal que serd beneficiario de lo establecido en

la presente Directiva; asi como tomar las acciones cdrrespondientes, para la
fiscalizacion de la misma bajo responsabilidad.

Articulo 6°.- DISPOSICIONES ESPECIFICAS ’

6.1 El pago de Racionamiento por concepto de refrigerio y movilidad, corresponde
al personal Administrativo nombrado y contratado en los siguientes casos:

6.11 A los servidores administrativos nombrados y contratados bajo la
modalidad del Decreto Legislativo 276.

6.1.2 Al trabajador contratado que ingreso a la institucién mediante invitacion a
cubrir una plaza vacante presupuestada por suplencia temporal, regulado
bajo el D.L. N° 276

6.13 Al servidor administrativo contratado que ocupa plaza por designacién o
encargatura de confianza, regulado bajo el D.L. N° 276

6.14 Al trabajador que cumpla con registrar su asistencia digital reloj
biométrico de la sede administrativa o sedes de Bagua y Utcubamba de ingreso y
salida y acumula el horario adicional estipulado en la presente directiva.

6.1.5 Al servidor que salga en comisidn de servicios oficial, sin viaticos dentro de

la region, se considerara como jornada adicional de trabajo una hora diaria
por dia.
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Al servidor que cuente con el informe de conformidad de su Jefe
inmediato, sobre el cabal cumplimiento de las labores adicionales
desarrolladas durante el mes.

Al trabajador nombrado que se encuentre laborando por cualquier
modalidad de trabajo.

6.2 Pierden el derecho a percibir éste beneficio, en los siguientes casos:

6.21

6.2.2

6.2.3

6.24

6.2.5

6.2.6

Aquel servidor que se encuentre sancionado por falta de caracter
administrativo disciplinario, con sancién administrativa consentida (durante
el mes o los meses que se aplique la sancion), la cual puede ser parcial
durante el mes.

Aquel trabajador que se encuentre con licencia sin goce de haber, o que se
encuentre subsidiado por ESSALUD. (Durante el mes o los meses en que se
goce de la licencia y/o subsidio).

Aquel trabajador que durante los dias de jornada extraordinaria haya
hecho uso de la papeleta de salida por motivos particulares y cuando haya
utilizado papeletas de salida por motivos de salud sin justificacion.

Aquel servidor que no cuente con el informe de conformidad respectivo.

Aquel servidor administrativo que a su vez ejerza funciones de docencia
dentro de esta casa de estudios, tendra que programar su jornada
adicional de cinco (05) horas mensuales, teniendo en cuenta que estas no
debera de coincidir con sus funciones de docente, caso contrario no se
hara acreedor del beneficio de racionamiento.

Aquel servidor que en el mes de su reincorporacién de su descanso fisico
de treinta (30) dias de vacaciones, no efectué una jornada acumulativa de
diez (10) horas mensuales, con un maximo de una por dia laboral
programado

6.3 Procedimiento para el pago:

6.3.1

6.3.2

La Direccién de Recursos Humanos, verificara la muestra de conformidad
de las dependencias administrativas, a mas tardar el dia 20 de cada mes,
bajo responsabilidad de los responsables de cada Oficina y/o unidad
administrativa.

La Direccion de Recursos Humanos y la Sub Direccién de Gestion de la
Compensacion y de la Sub Direccién de Control y Monitoreo, elaboraran la
planilla correspondiente para el calculo del monto mensual al cual tiene
derecho cada servidor administrativo nombrado y contratado.
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Articulo 7°.- APROBACION

La presente Directiva serd aprobada por el Consejo Universitario de la Universidad
Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas.

DISPOSICIONES FINALES

a. Solo se considerara para el clculo y pago de racionamiento, las horas efectivas realizadas

durante el mes, queda expresamente prohibido acumular horas por concepto de
racionamiento para meses posteriores.

b. Los casos no contemplados en la presente Directiva, seran resueltos por el Titular del
Pliego o Consejo Universitario.

¢. Por Gnica vez en el mes de Febrero de 2018 se laborara en jornada extraordinaria 10 horas
correspondientes al mes de Enero y Febrero.

Chachapoyas, Enero de 2018.

Campus Universitario, Sede Administrativa, Teléfono 041-478581, Chachapoyas, Perd
Email: racionalizacion@untrm.edu.pe / www.untrm.edu.pe



UNIVERSIDAD NACIONAL Direccion General de Administracién
TORIBIO RODRIGUEZ DE Direccion de Planificacion y Presupuesto

MENDOZA DE AMAZONAS Sub Direccién de Racionalizacién

“Afio del didlogo y la Reconciliacion Nacional”

ANEXO N° 01

Chachapoyas,.....de................ de 2018.

OFICIO N° ....-2018-UNTRM-..........

Director de Recursos Humanos
Ciudad.-

ASUNTO: Labores ejecutadas en horario adicional, para el pago de racionamiento del mes

REF.: Resolucion ......cccoovvveiiireniecrvcrvnnnen. , ¢que aprueba la Directiva N° 001-2018-
UNTRM/DGA “Normas para el Otorgamiento de Racionamiento para el Personal
Administrativo en la Universidad Nacional Toribio Rodriguez De Mendoza De
Amazonas”

Por medio del presente comunico a usted, que el personal administrativo signado a
esta Oficina, en el mes de.................. . ha efectuado las siguientes labores, en horario adicional a su
jornada habitual de trabajo, para el pago de racionamiento:

Y O € ) N (1 =) SO U U VRNV OO Director de.....cocevveunn.
Fechas en que realizo las horas adicionales de trabajo: .........cccooeveeen...

2. S1 (@) (it@)eeeeiie e Secretario/Técnico Administrativo/Auxiliar de
Servicios
Fechas que se realizd las horas adicionales de trabajo: ...........cccccoovueene..

Informe que se remite dentro del plazo establecido en el numeral 6.3.1 de la Directiva
de la referencia, a efectos de que se haga efectivo el pago de racionamiento correspondiente al
mes de ...

Atentamente,

JC.c./Archivo.
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ANEXO N° 02

Chachapoyas,.....de................ de 2018.
OFICIO N-....... -2018-UNTRM...

Director de Recursos Humanos - UNTRM
Ciudad.-

ASUNTO: LABORES EFECTUADAS EN HORARIO ADICIONAL PARA EL PAGO DE
RACIONAMIENTO AL PERSONAL DE
...................... -~ MES DE.................. DE 2018.

......................................................

REF. : RESOLUCION ......ocoovuivirereennn. que aprueba la DIRECTIVA N° 001-2018-
UNTRM/DGA “NORMAS PARA EL OTORGAMIENTO DE RACIONAMIENTO PARA
EL PERSONAL ADMINISTRATIVO EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO
RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS”

Por medio del presente comunico a usted, la CONFORMIDAD a las actividades

realizadas por el personal dependiente de 1a ..........ccoccoooooovoeesosooooeoooooooooooooo en el
mes de ... en horario adicional a su jornada habitual de trabajo, para el pago de
racionamiento. Y que fueron programadas en el Plan de Actividades y comunicadas a su despacho
mediante el OFICIO N° ........cc.coovveivernn, , segln lo siguiente:
30 S (@) (1A) v Director de.....ooooeevevvnnnn.
Fechas en que realizé las horas adicionales de trabajo: ...........................
Ve e ,
Ve .
Vo , etc
L ) N (1) U Secretario/Técnico Administrativo/Auxiliar de Servicios
Fechas que se realizé las horas adicionales de trabajo: .........cccoooom........
Ve ,
Vet .
Vi , etc

Informe que se remite dentro del plazo establecido en el numeral 6.3.1 de la Directiva de la
referencia, a efectos de que se haga efectivo el pago de racionamiento correspondiente al mes de
................... -2018

Sin otro particular, quedo de usted.

Atentamente,

C.c./Archivo,

Campus Universitario, Sede Administrativa, Teléfono 041-478581, Chachapoyas, Perd
Email: racionalizacion@untrm.edu.pe / www.untrm.edu.pe
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Chachapoyas, 26 de enero del 2018

UNIVERSIDAD NACIONA
TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDUZA D EAMAZONAS

OFICIO N° 0044-2018-UNTRM-R/DGA R E Fgc;ogo;: 5 o

3

Sefior: S
DR. POLICARPIO CHAUCA VALQUI . N/J’ ]’ g',‘t _______
Rector de la UNTRM 7, 23 _

HOR A, FIRMA
Presente._
ASUNTO : APROBACION DE DIRECTIVA N° 001-2018-UNTRM/DGA

Mediante el presente me dirijo a usted para expresarle mi cordial saiudo y al mismo,
hacerle llegar la Directiva N° 001-2018-UNTRM/DGA-Normas para el Otorgamiento de Racionamiento
para el Personal Administrativo en la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de
Amazonas, a fin de solicitarle su aprobacién mediante acto resolutivo correspondiente. Anexo el

expediente en (06) folios.

Agradeciendo la atencidn al presente, me suscribo de ustad.

UNIVERSIDAD NACIONAL
TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS

Atentamente; ngagnlm ée::eglo

"'!“"'

....l

HEGNOZ‘G e FOLOS 5?'
w2222 Fom /}/

UNIVERS O NA
- %uwmﬁ“ /

M.V. WILLIAM BARDALES ESCALAN
Diractor de ® TE

UNIVERSIDAD NACIONAL
“TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS"

; RECTORADO
|  PROVEIDO

A)ASE A-..j .:‘ Q,, AR EY 21 R ERY Y YNSRI EESIRN IO RUBENORNGR S
| ARALMEL L ..

L T Y Ty Y R T YT Y I tsensesranaesvIans esenne
Ly T R R Y Yy Y P I T I YT

AEBESEIDEENBICEINENLSEBINST NS ey

WBE/DGA (e)

BN AT PIIITNEIIONRETISRINL NS
/sec.

Archivo 27 AT

Campus Universitario, Sede Administrativa, Calle Higos Urco N° 342-350-356
Teiéfono 041-478580, Chachapoyas, Per(
Email: dga@untrm.edu.pe/www.untrm.edu.pe
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ACTA DE NEGOCIACION COLECTIVA ANO 2018

En la Sede Administrativa de la Universidad Nacional “Toribio Rodriguez de Mendoza” de Amazonas —

UNTRM,

siendo las doce y diez (12:10), p. m., del dia miércoles veinticuatro de enero del afio dos mil

dieciocho, reunidos por una parte el Doctor Policarpio Chauca Valqui — RECTOR; Mv. Willian
Bardales Escalante — Director General de Administracién; Mg. Manuel Morante Davila — Director de
Planificacién y Presupuesto, vy los servidores convocados mediante Memorandum Multiple 001-
2018-UNTRM-R, de fecha dieciocho de Enero del Presente afio, sefiores , Mdximo Antonio Guevara
Diaz, José Maria Renteria Piscoya y Milagritos del Carmen Zamora Vega, con el objeto de suscribir

los acue

ANTECE

rdos colectivos del afio 2018, siendo:

DENTES:

\/
0’0

ACUERDOS:

-,
0'0

Leida la

Que el Petitorio de fecha 13 de DlClembre del afio. 2017 realizada por los trabajadores
administrativos, no puede ser cumphdo por no contar con los recursos financieros
suficientes, para su atenc:on, » .
Que en cumplimiento al Acta de Ent ndimie
se consigna que, él Pago: por concept
cincuenta vy 00/100 soles) adluonate
compromiso de que ‘a partnr del mes de er
500. OO(Qumuentos v 00/ 100 soles),

;dle fecha ve ntlocho de setiembre del 2011,
61\3AM|ENT0 sers, de S/. 350.00 (Trescientos
0] to que se veni i recnb:endo (..} con el
; del ano 2012 se mvelara el monto a §/.

En cumphmnento -al acta de entendlmie 0 fecha vemtlocho de setiembre del 2011, la
méxima autoridad de Ia Umversxdad,' ’ ] Toribio Rodnguez de Mendoza sus directivos
y trabajadores cntado' ,acuerdan que Q défﬁ,ejercicio 201\‘ ("('ENERO DICIEMBRE) el pago
por concepto de " racronamlento ‘seraf 'dé 1 5/ 500. 0€ (Qumlentos y 00/100 soles),
considerando que el acuerdo angerlpr no se llegg_ cumnl r_en su totalidad.

Que el Acta de Negocaamon Colectiva’ ano 2018 ‘debera ser suscrita por el personal
administrativo que reciba este incentivo.

presente y no habiendo observaciones, se suscribe en sefial de conformidad, la presente

siendo las 13:40 horas del mismo dia.

N’ Ord. Nombres y Apellidos DNI
<)
“TOR®ID A 00MG N
O\ twpic Yhares volfeed | 25852 355 / ,
7 7 o7
09 M anved Antonio A’/oYAM'f{ Daving | 16#18464 -

02

NV Wi\ Tam ﬁmd‘m\ﬁb Q‘”PCAO‘&[ /6807(’/3’7
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tf{o305Y3

lvima p- octfwegm 42\P

N° Ord. Nombres y Apellidos DNI /F;m}
3 Wodolfs M. Castarcda Odiy 35707522 S
4 H\@m dey 0. Zamoz \eoz | 1809398y @;’wﬁ@\
5 Uwe My Dentoni (Bon | 33929099 @
b \Nosymo Luevnrs @15,4 |23l =
y 5% ()@ g&‘gjm \/J ’_ ., 337‘/‘{“‘” 14 %
g me Uf’ga moq 33%% % [ M
A O /%qw/ﬂmJTM 8, ﬁs %?7‘7 m/%
/ %z/ A fr/awo @m,«g 55/757665’ 59
12, Karrn )umc& Tuesw UCtrcchg j 33420(6 73 @M&_@/
/3 Sl (7/[45// /W//Mﬂm,% 3403603 :ﬁ—,
1Y ot fer %e/mudf& A/a/zo 7343 2L/2 54@/5
S W\uu Qy “ﬁ’\@r(z@xo_s Huamem Darl 23468940 {/c,/,7
36 | Rlawea Rua @wmpa {ucoma_ | H0IB036Y /@@ﬂ
17 Loy Homeo Qe Sern | 37425865 4%{?{1
% };&/
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N° Ord. Nombres y Apellidos ONi —
19 | Elone M. Gasmsn Gusman | 33425 694 Gé@”@ﬁfgt
20 | Commen & Mewno Uig o | FO12R1US /%%QZW
2/ |\Hezlow VZW\RW 6 87700620 K}@
22 |Mavet JM P terra. Z“i"zé; =753 /’“"‘/
23 DDMU"“QOC‘”“W ﬁwevfw L/ffézeéff rﬁ/,éf
L4~ xS\me\ ucsFo\ if’;\\\xﬂ“o\;\# ’53434 3\4& ﬁéﬁ“\
35 | Aa Couilin P»octnw;\ Buondi's 443%%% %
6 Mf Mm&;ﬂdﬁ /mzc@g/o @
27 / el a 5101424/)/%,,@” @A@Z}gy %ZL .,
28 | Claswonn Jomita Handlita | 33us251 J%L .
29 |HMadles Mﬁaﬂh \;m\wuw I18Bos6p | Y
>0 ()m(lm p()@mxu fmﬂ? 3342933) %
31 |Freely bé@rmf %c//e/w Use Fy 57 @«03/
3% D//uv‘v//vzq Cléwpcu—c ey 33431823 /,/ /
33 | Wilgon M&g@% Osaees /k/,
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N° Ord. Nombres y Apellidos DNI Firma
3 5/ \@am//g (énrevos S@/)/ca YESBRIEZS

%6

Alcira f/erwolej [tos fiscan Fead

5 ¢2966290°

37

33431099

3

%“a 5)26[{”0 2¢)/a @ém/fi”
§e3(m4 (Lxmm S\QMW

\j\ujf @0&[) C,C{ MQ(\ Tweg

|2auss1as5
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Carlos M&’m& M\: \QF o

JD 334DESC

H] Qrmen 5 m\\\\a | Hex 43 3«;,\345’1:( /W
NZT | Coarmen C. \‘\&W{ s Q; g?ﬂo}‘*qg M
3 Rose Wavi. Daila Nedo o e %
A Y ?fx 20balin Cuban Modsad 23222026 /
/‘/ 5 Dora Vrawco SPA‘ n 33U p 88 R 'Wﬂ
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N° Ord. Nombres y Apellidos DN Firma
H9 Elena ’Tn\)j:\\o Oc Hoé28%46 %
50 | #esarip Obimin ton L{OF8U 35
g4 ?csxse.r Oﬁ&%@t&\» 2026 -
52 /@O\Jﬁrcu&—_@ﬂ’w 53 GC\C\‘L}S1 S /@u@
5 3 RO zouutqé gﬁg
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s 3 \%‘sa@\eﬁq Ue 07&'93#&2 g&%&
% (e Andes | z339900 Ykl
59 4@*3& Quis g&o;&w 33929555 | )
60 habwring Yooryma Do Ul | 405624402
6 { melo (M 7’,)0/ cﬁ\mm’ \?an’}o 334 2‘?513
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A

N ord. Nombres y Apeliidos DN Firma
6 Mewor | Jimenez Ghovare. | H2€39200 <>J;»-k_;£ \
65 | Keitn Bedrnor Glogor Slve | 803798 7(:
66 | clga Q\ovtg\mu\ Ve Digw, | 33106404 .
CF | foro B Moy | 1175755 | e
68 | Resa @cﬁcﬁmw 33%188@? 62(‘) |
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