Consejo Universitario

"Afio del Didlogo y la Reconciliacién Nacional”

RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO
N°0§7 -2018-UNTRM/CU

Chachapoyas, 12 {C“ 2018
VISTO:

El Acuerdo de Sesion Ordinaria, de Consejo Universitario, de fecha 31 de enero del 2018, y;

CONSIDERANDO:

Que, con Resolucién de Asamblea Estatutaria N° 001-2014-UNTRM/AE, de fecha 02 de octubre del
2014, se aprueba y promulga el Estatuto de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza
de Amazonas, cuerpo normativo que consta de 22 Titulos, 416 Articulos, 05 Disposiciones
Complementarias, 04 DisposicjoneskTrahsit¢iias y '03'D_ispbs'i,éiqnes Finales;

Que, mediante Resolucién Rectoral N° 868-2014-UNTRM-R, de fecha 03 de octubre del 2014, se
ratifica la Resolucién de Asamblea Estatutaria’ ‘OS,'-;2014-UNTRM/A£, antes acotada; asimismo,
dispone a partir de Ia fecha, la aplicabilidad ; estficto cumplimiento’de la presente norma en la
Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mehdoza de Amazonas;

Que, el Estatuto lnstitucvi‘onal, en:su Primera Disposicion: Compleimientaria, establece fas Facultades y
Escuelas Profesionales que cuenta la“Universidad .Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de
Amazonas; I : o o '

Que, con Resolucién de Decanato N° 022:2018-UNTRM/FACEA, de fecha 26 de enero del 2018, el
Decano de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Administrativas, en su Articulo Primero, aprueba Ia
Tabla de Equivalencias del Plan de Estudios 01 con ef-Plan de Estudios 03 y del Plan de Estudios 02
sea el Plan de Estudios 03 de |a Escuela Profesional de Administraciéh de Empresas, Facultad de
Ciencias Econémicas y Administrativasde la UNTRM;‘ asimismo; en su Articulo Segundo, dispone que
a partir del Semestre Académico 20181, el Plan dé Estudios N° 03 de la Escuela Profesional de
Administracion de Empresas sea el Plan vigente que regiré 10s estudios de pregrado de dicha Escuela;
asi como, en su Articulo Tercero, dispone que los estudiantes de la Escuela Profesional de
Administracién de Empresas que en el semestre académico 2018-1 cursaran el VIIL, IX y X ciclos de
estudios turno regular y los estudiantes del X ciclo turno noche, continden con el Plan de Estudios
N® 01, hasta la culminacion de sus estudios de pregrado; ademas, dispone que los estudiantes de la
Escuela Profesional de Administracién de Empresas, turno que en el semestre académico 2018-|
cursaran el VIl ciclo de estudios, continten con el Plan de Estudios N° 02, hasta I3 culminacién de
sus estudios de pregrado; asimismo, dispone a partir del Semestre Académico 2018-I, la vigencia del

Plan de Estudios N° 03 para los estudiantes del | al VI ciclo de turno regular y turno noche, hasta la
culminacion de sus estudios;

Que, mediante Oficio N° 047-2018-UNTRM-FACEA, de fecha 29 de enero del 2018, eleva al Sefior
Rector, la Resolucidn de Decanato, antes citada y solicita su ratificacion por el Consejo Universitario;
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Que, el Consejo Universitario, en sesion ordinaria de fecha 31 de enero del 2018, acords ratificar la
Resolucién de Decanato N° 022-2018-UNTRM/FACEA, de fecha 26 de enero del 2018, del Decano de
la Facultad de Ciencias Econémicas y Administrativas de la UNTRM, antes mencionada;

Que, estando a las consideraciones citadas, y las atribuciones conferidas al Sefior Rector de la
Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR que el Plan de Estudios N° 03, de la Escuela Profesional de
Administracién de la Facultad de Ciencias Econémicas y Administrativas de la Universidad Nacional
Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, sea el plan de estudios vigente a partir del semestre
académico 2018-I. . S

ARTICULO SEGUNDO.- APROBAR Ia Tabla de Equivalencias del Plan deEstudios 01 con el Plan de
Estudios 03 y del Plan de Estudios 02 sea ‘el-Plan de Estudios 03.de la Escuela Profesional de
Administracién de Empresas de la Facultad ‘de ‘Ciencias Econérnicas. y Administrativas de la
Universidad Nacional To:ibiq'Rodn’gueidefMéndézéwae‘ Amazonas, que forma parte integrante de

la presente resolucion en dos (02) foliésb‘h‘ébiles;"—v- B

ARTICULO TERCERO.- DISPONER que fos ~e‘_é,s't,udian"cfefi";»‘'c‘i(f-_-, la Escuela Profesional de Administracién
de Empresas de la Facultad de Ciencias ‘Econ6micas y‘Adminigt{ativas. de la Universidad Nacional
Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, que en'el semestre académico 2018-I cursaran el VI,
IXy X ciclos de estudios tumo regulary los estudiantes del X ciclo tumo noche, continden con el Plan
de Estudios N° 01, hasta la culminacién de sus estudios de pregrado; asimismo los estudiantes, del
turno noche que en el semes’tke_académico}curﬁr;én €l VIl ciclo de estudios, contintien con el Plan
de Estudios N° 02, hasta la culminacion.de sus estudios de pregrado.; asf como, a partir del semestre
académico 2018-|, la vigencia del Plan de Eétbdi‘os‘N"'OB‘ paraios éstudiantes del | al Vil ciclo de turno
regular y turno noche, hasta la culminacién de ‘éétgjﬂios, ajustandose a la tabla de equivalencias.

ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR la presente Resolucion a los estamentos internos de la
Universidad, de forma y modo de Ley para conocimiento y cumplimiento.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

PCHV/R.
FIEC/SG
crhny
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N RN A NS e Facultad de Ciencias Ec r a y." dmini
MENDOZA DE AMAZONAS E: la Prof; | de Ad acion de Empresas
TABLA DE EQUIVALENCIAS DE ESCUELA PROFESIONAL DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS
PLAN IH - 2017 PLAN |- ANTIGUO
HORAS SEMANALES HORAS SEMANALES
CiKLo ASIGNATURA Cred. | HT | HP Hr | coo ASIGNATURA Cred. | HT | HP HY
Materndtica para Administradores § 4 3 2 S ) MATEMATICA BASICA | 4 3 2 5
Metodologia del Trabajo Universitario 4 3 2 5 DR S i
Comprensién y produccion del tenguaje | 4 3 2 5 | COMUNICACION EMPRESARIAL 3 2 2 4
] Realidad Nacional y Glohalizacion 3 3 Y 3 ] REALIDAD NACIONAL E INTERNACIONAL 3 2 2 4
Filosofia 3 3 o 3 LRITR Prr e rresor tuimrsmpesy
Introduccion a la administracion 4 3 2 B t |INTRODUCCION A LA EMPRESA 3 2 2 4
] PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL 3 2 2 4
Proceso Administrativo 4 3 H 5 1 [ADMINISTRACION | 3 2 2 4
0l ADMINISTRACION 1 3 o] 3 3
i CONTABILIDAD 3 2 2 4
Contabilidad Genera) 4 3 2 5 m TONTABIOAD T i 3 3 %
Hn Matematica para Administradores il a4 3 2 5 [t} MATEMATICA BASICA Il 4 3 2 5
Ecanomia Genera} 3 2 2 4 1 ECONOMIA 4 3 2 5
Comprensién y produccién del Lenguaje i 4 3 2 5 e Lo, !
Sociologia 3 3 0 3 il }SOCIOLOGIA DE LA ORGANIZACION 3 3 o 3
L} ECOLOGIA 3 2 2 4
Estadistica Descriptiva para Administradores 4 3 2 S I JESTADISTICA | 4 3 2 S
Contahilidad de Costos. 4 3 2 5 WV JCOSTOS Y PRESUPUESTGS 4 3 2 5
[istematica Fmanciers q 3 3 g IV TMATEMATICA FINANCIERA 7 3 7 5
" Planificacion Estratégica 4 3 2 5 v PLANIFICACION EMPRESARIAL 4 3 2 5
Disefio Estrategico de Organizaciones 4 3 2 5 IV |ORGANIZACION Y METODOS | 3 3 0 3
Microecanamia 3 2 2 4 [ ECONOMIA Il 3 2 2 4
i ANALISIS MATEMATICO{ 4 3 2 5
Estadistica Inferencial para Administradores 4 3 2 S [ [ESTADISTICA Y 4 3 2 5
IV |PROBABILIDADES 4 3 2 5
Elabaracidn y analisis de estados financieros 4 3 2 5 V |ANALISIS E INTERPRETACION DE E. FF. 4 3 2 S
W Derecha Comercial 3 2 2 4 vV {LEGISLACION COMERCIAL 3 3 0 3
Rationalizacion 4 3 2 5 V  [ORGANIZACION & METODOS Il 3 3 0 3
Macroeconomia 3 2 2 4 It [ECONOMIA DE LA EMPRESA 3 2 2 4
Marketing 4 3 2 5 v MERCADOTECNA 4 3 2 5
IV |TALLER DE DESARROLLO PERSONAL | 3 3 0 3
Informitica para los Negocios 3 2 2 4 hRLLEE Ri St LA SRR PR peieray
Sisternas Administrativos s 3 2 s Vil {SISTEMAS ADMINISTRATIVOS | 4 3 2 S
1X  [SISTEMAS ADMINISTRATIVOS f 4 3 2 5
v |Administracién Presupuestaria 4 3 2 5 hk &
Gestidn del Talento Humano 4 3 2 5 VI |GESTION DEL TALENTO HUMANG 3 a 3 3
Metodologia de la tnvestigacion Cientifica 4 3 2 S WV |METODOS DE INVESTIGACION 3 2 2 4
Administracion Tributaria 4 3 2 5 Vit JTRIBUTACION 3 3 0 3
v TALLER DE DESARROLLO PERSONAL {1 3 3 Q 3
Investigacién de Mercados 4 3 2 5 IV JINVESTIGACION DE MERCADOS 4 3 2 5
Administracién Financiera 4 3 2 5 v FINANZAS CORPORATIVAS 3 2 2 4
VI TADMIKNISTRACION FINANCIERA 4 3 2 5
Compartamiento Organizacional 3 3 a 3 VIl |COMPORTAMIENTO ORGANIZACIONAL 3 3 ] 3
v Investigacién de Operaciones 4 3 2 5 VIl {INVESTIGACION DE OPERACIONES 4 3 2 5
Comportamiento del consurnidor 4 3 2 s ARG b
Sistemas de Informacién Gerencial 3 2 2 4 Vi SISTEMA DE INFORMACION GERENCIAL 3 3 0 3
Electivo | 2 2 0 2 freee e
VI JADMINISTRACION BANCARIA Y DE SEGUROS 3 3 [ 3
Liderazgo y Trabajo en Equipo 4 3 2 5 Vi [EMPRENDIMIENTO Y UIDERAZGO 4 3 2 E
Administracion de la Produccion 4 3 2 5 X JADMINISTRACION DE LA PRODUCCION 3 2 2 4
Administracién Lagistica Integral 4 3 2 5 VI }SISTEMA INTEGRADO DE LOGISTICA 3 3 0 3
Vil Creatividad e Innovacion 4 3 2 5 L CREATIVIDAD EMPRESARIAL 4 3 2 S
Berecho Laboral 3 2 2 4 VI |DERECHO LABORAL 4 3 2 5
Gestion de Pymes 4 3 2 5 Vi |GESTION DE PYMES 4 3 2 5
Electivo il 2 2 Q 2 bk )
VIl [ DERECHO ADMINISTRATIVO 4 3 2 5
Gerencia de Ventas 3 3 2 5 ry f“’nl"tttquﬂil!Itﬁ"l!‘t@'t*vil&
Formulacién y Evaluacion de Proyectos 4 3 2 5 Vil lFORMULACION DE PYTOS. DE INVERSION 4 3 2 5
1X EVALUACION DE PYTOS. DE INVERSION 4 3 2 5
Gestidn de la catidad 3 2 2 4 VIl 1GESTION DE LA CALIDAD 3 2 2 4
VI Comercia Exterior y Negodios Intermadionaios 3 71 2 7 Vi [NEGOCIOS INTERNACIONALES Y COMERCIO BT 3 2 7 3
Nuevos Modeios de Negocio 4 3 2 s bk .
Gestién de Riesgos 3 2 2 4 VI__|PREVENCION DE DESASTRES Y GESTION DE RIESGOS 3 3 0 3
Electivo Il 2 Fi 0 2 21 z ) -
Directidn de Marketing 4 3 2 5 s | tttct’lu»qcn‘&";anlo:u-avctxbylvvcv
Auditoria de Gestion 4 3 2 5 1X_|AUDITORIA ADMINISTRATIVA a 3 2 5
i  |Formulacién y Evaluacidn de Proyectos Piblicos 4 3 2 5 b
Proyecto de Tesis 5 4 2 6 X [SEN O DE TESIS 3 3 o 3
flesponsabilidad Social Empresarial 3 3 [ 3 VIl |RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL 3 3 [ 3
X GERENCIA 4 3 2 5
Gerencia de Proyectos 3 3 2 5 bhddd s
£tica 3 3 o 3 X ETICA £N LOS NEGOCIOS 3 3 0 3
Tesis 5 4 2 3 prres
Gestidn Gubernamental 4 3 2 5 hpviod ,
X Vil IDIRECCION ESTRATEGICA DE EMPRESAS 3 3 0 3
Direccidn Estratégica 4 3 2 5 VI JADMINISTRACION ESTRATEGICA | 3 3 Q0 3
X {ADMINISTRACION ESTRATEGICA f1 3 3 ] 3
X DESARROLLO LOCAL Y COMPETITIVIDAD REGIONAL 3 3 [¢] 3
X PROYECTO EMPRESARIAL 4 3 2 S
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Facultad de Ciencias Econdmicas y Administrativas
Escuela Pr ional de Administracion de Empresas
TABLA DE EQUIVALENCIAS DE ESCUELA PROFESIONAL DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS
PLAN i1 - 2017 PLAN Ii- ANTIGUO
HORAS SEMANALES HORAS SEMANALES
aclo ASIGNATURA Cred. | WT | WP | ur | aco ASIGNATURA Cred. | WY Hp | Hr
Matemitica para Administradares t 4 3 2 5 1 |MATEMATICA BASICA 4 3 2 5
Metodologla del Trabajo Universitario 4 3 2 5 i |METODOLOGIA DEL TRABAIO UNIVERSITARIO 3 2 2 4
Comprensidn y produccién del Lenguaje | 4 3 2 5 1 LENGUA | 4 3 2 5
V' |Realidad Nacional y Globatizacién 3 3 [ 3 | IREAUDAD NACIONAL Y MUNDIAL 3 2 2 4
Filosofia 3 3 ] 3 t [FILOSOFIA 3 2 2 4
Introduccién 3 1 administracién 4 3 2 H 1 |INTRODUCCION A LOS NEGOCIOS 4 3 2 5
i |esicolocia 3 2 2 4
I TADMINISTRACION | 4 3 E] 5
dministrat 4 3 2 H
Proceso Administrativo m JADMINISTRACION 1) 4 3 2 s
Contabilidad General 4 3 2 5 I [cONTABILIDAD 4 3 2 5
u  [Matemitica para Administradores i 4 3 2 5 I |CALCULO DIFERENGIAL E INTEGRAL 4 4 2 3
Econamia General 3 2 2 a4 | vesn Jeeracrersierenaseensararonsy
Comprension y produccién del Lenguaje Il 4 3 2 H I LENGUATI 4 3 2 s
Sociologia E 3 [ 3 i lsocioLoGia 3 H 2 4
i |ECOLOGIA 3 3 [] 3
Estadistica Descriptiva para Administradores 4 3 2 5 11 {ESTADISTICA 4 3 2 5
Contabifidad de Costos 2 3 2 B Vv |CONTABILIDAD DE COSTOS 4 3 2 5
w  |Matemética Financiers 4 3 2 S IV [MATEMATICA FINANCIERA 4 3 2 5
Planificacion Estrategica 4 3 Z S V' PLANIFICACION ESTRATEGICA 3 2 2 4
Disefio Estrategica de Organizaciones 4 3 2 5 rrex
Microeconomia 3 2 2 4 i [microeconomia 4 3 2 5
Inferencial para adore: 4 3 2 5 IV |ESTADISTICA APLICADA a 3 2 5
Elaboracién y anahisis de estados Ainancieros 7 3 7 5 I [CONTABIUDAD FINANCIERA 7 3 7 B
Derecho Comerciat 3 2 2 4 Vil {DERECHO DE LA EMPRESA | 4 3 2 5
W {Racionatizagion 2 3 2 5 | ATsR [AverterRvenvrenatabRIRIFORY
Macroeconomia 3 2 2 ) 1l |MACROECONQMIA 4 3 2 5
Warketing q 3 7 5 IV |[MARKETING i 3 2 5
W |CIENCIA POLITICA 3 2 2 4
Informitica para los Negocios 3 2 2 4 IV |INFORMATICA PARA LOS NEGOCICS 3 2 2 4
Sistemas Administrativos b
X 1l JCOSTOS ¥ PRESUPUESTOS 3 2 2 4
| [pdministracion Presupuestaria 4 3 2 H T EONT RS AD AGRTNTST RV - - - =
Gestién del Talento Humano 4 3 2 5 VIl |GESTION DE PERSONAL 3 2 2 4
Metodologla de la Investigacién Cientifica 4 3 2 5 VIl {METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION 4 3 2 5
Administracion Tributaria 3 3 2 S e B O e e T r T e ey
tnvestigatién de Marcados 4 3 2 5 V__ [INVESTIGACION DE MERCADOS 3 2 2 4
VI {FINANZAS CORPORATIVAS 4 3 2 5
Administracion Financiera 4 3 2 5
V__ |DECISIONES DE INVERSION 4 3 2 5
Comportamiento Organizacional 3 3 0 3 V_ |COMPORTAMIENTO HUMANO EN LAS ORG. 3 2 2 4
VI |investigacién de Operaciones 4 3 2 5 Vv [ANALISIS CUANTITATIVG PARA LOS NEGOCIOS 4 3 2 s
Comportamiento del consumidor 4 3 2 5 ey b
Sistemas de Informacién Gerencial 3 2 2 4 foovees i
Electivo | 2 2 [ 2 | vees . rex
Liderazgo y Trabajo en Equipo 4 3 2 5 W {EMPRENDIMIENTO Y LIDERAZGO 3 2 2 4
Administracién de la Produccisn 4 3 2 5 Vi JADMINISTRACION DE OPERACIONES 4 3 2 5
Administracién Loglstica integrat 4 3 2 5 Vil |GESTION DE LA CADENA DE ABASTECIMIENTOS 3 2 2 4
VIl |creatividad e Innovacisn 4 3 2 5 wee
Derecho Laboral 3 2 2 4 VIl {DERECHO DE LA EMPRESA It 4 3 2 H
Gestion de Pymes 4 3 2 5 Vit |GESTION DE PYMES [ 4 3 2 5
Electivo Il 2 2 0 2 suer bivew
Gerencia de Ventas 4 3 2 5 i
Gas
Formulacion y Evaluacidn de Proyectos 4 3 2 5
drax
Gestion de fa calidad 3 2 2 4 VI JGESTION DEL COMERCIO INTERNACIONAL 3 3 0 3
v |Comercio Exterior y Negocios Internacionales 3 2 2 4 VI {FORMALIZACION DE EMPRESAS 3 2 2 4
Nuevos Modelos de Negocio ] 3 2 5 Vi |ANALISIS ECONOMICO PARA LOS NEGOCIOS 4 3 2 5
Gestidn de Riesgos 3 2 2 ) VIt {SISTEMA FINANCIERD 4 3 2 5
Electivo fhl P 2 0 2 | owssd feavannrreneiiessancansisarss
Vil [GERENCIA a 3 2 5
Vit [PENSAMIENTO SOCIAL CONTEMPORANED 3 2 2 4
Direccion de Marketing 4 3 2 s VI |MARKETING ESTRATEGICO 3 2 2 4
Auditoria de Gestidn 4 3 2 5 *or
x  |Formulacion y Evaluacién de Proyectos Publicos 4 3 2 5 | v
Proyecto de Tesis 5 4 2 6 Vit O DE TESIS 7 5 4 9
Responsabilidad Social Empresarial 3 3 0 3 1X_ | GESTION ESTRATEGICA DE LA RESPONSABILIDAD 4 3 2 5
X [PROYECCION SOCIAL 3 [ 3 3
Gerencia de Proyectos a 3 2 5 savn. Leehavasrerieisinitanerunrenne exen
Etica 3 3 0 3 X [eTica 3 3 0 3
o |Tesis 5 4 2 6 | Fevsel [arssornrrnsesuniasanasiirne vees
Gestién Gubernamental 4 3 2 5 Radet R ST P R vensx
Direccidn Estratégica 4 3 2 S IX__|ADMINISTRACION ESTRATEGICA 4 3 2 5
X [PROYECTO EMPRESARIAL 10 5 10 | 15




