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RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO
N°129 -2018-UNTRM/CU

Chachapoyas, ﬂQ MAR 20]8

VISTO:

El Acuerdo de Sesién Ordinaria, de Consejo Universitario, de fecha 06 de marzo del 2018, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, organiza su Régimen de

Gobierno de acuerdo a Ley Universitaria N° 30220, su Estatuto y Reglamentos, atendiendo a sus
necesidades y caracteristicas;

B
T,

Que, con Resolucién de Asamblea Est‘eé”tﬁia;ja{th)(?ﬁ 72014-UNTRM/AE, de fecha 02 de octubre del
2014, se aprueba y promulga }l«f‘EZt%&é‘éEdé lal ﬁjyﬁ?éf‘ﬁ é!g;a_gig??&l{oﬂbio Rodriguez de Mendoza

de Amazonas, cuerpo nogriativd-due Tops 3 :r Titulos, 416 «Qrticulos, 05 Disposiciones
isﬁosic\i\é‘ngﬁﬁhale“si
N\

Complementarias, 04 Dis gsieégﬁés”f&ransi'oc}l b
R N 42:31
1-R, de feEh5{§0§\cl§ octubre del 2014, se

T4-UNTRMJAE .antes acotada; asimismo,
elinplimiento della presente norma en Ia
Afazorial; | (4 ‘

o { e VYT A lf i g‘v\‘
Que, el Estatuto Inst tuc@nél en su articulo B{%ng 'a{;\jg‘éjé que ?ﬁ | ribl}'na’i?’de onor de la UNTRM,

Que, mediante Resolugion“Recforal N° 86 t
ratifica la Resolucion e&:@\éa blea Es atu
dispone a partir de Ia fecha, la aplicabifi
Universidad Naciona T?r%bigo Rogﬁlr‘igue!z{:q

tiene como funcién ‘em?‘t-irgjuici'o.giiQe v, igg‘ acerca de fi)dpf@lestién gticafen la que estuviera
involucrado algtin mi‘em@g‘g de la c’bmumgaq Eg;yﬁ‘rsit“aﬁa,%ﬁioropor} &lyCohsejo Universitario las
sanciones correspondré\nte‘%}liEs‘Eé conform :Dwz ritres )(3) docentes’ pfdinafios en la categoria de
principal, de reconocida t”r;g'yeegoria académic;

, “—ﬁrbéesional y,est@a gtégidos por el Consejo
Universitario a propuesta del R%‘ec\tar\y su mangatoiduraltres (3)@?3?5‘: A

Que, con Resolucién de Conséjo‘Uﬁii/’ejgtario‘ NjQ64—%04§3UNTRM/CU de fecha 13 de marzo del
2015, se aprueba el Reglamento dél Tribunal dé$onor de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez
de Mendoza de Amazonas, cuerpo nd‘r‘mativoquefc-onsfé de 01 Titulo Preliminar, Hll Titulos, 57
Articulos y 03 Disposiciones Complementarias;

Que, el Reglamento del Tribunal de Honor de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza
de Amazonas, en su Articulo 08°. (-..) El Tribunal de Honor podra de oficio avocarse a conocer algin

hecho que haya tomado conocimiento por denuncia periodistica u por otro medio, siempre que esté
dentro de su competencia;

Que, mediante Resolucién de Consejo Universitario N° 028-2018-UNTRM/CU, de fecha 29 de enero
del 2018, se designa el Tribunal de Honor de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza
de Amazonas, integrado por los siguientes profesionales: Titulares: Mg. Alex Alonso Pinzén Chunga

- Presidente, Mg. Cirilo Lorenzo Rojas Mallqui y Lic. Carlos Daniel Velasquez Correa - Miembros;
Accesitario: Dr. Roberto José Nervi Chacédn;
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Que, mediante Memorial, de fecha 08 de enero del 2018, los egresados de la Escuela Profesional de
Educacion Primaria de la UNTRM, ponen en conocimiento del Sefior Rector de la UNTRM, Dr. Policarpio
Chauca Valqui, el caso del docente José Leoncio Barbaran Mozo, por lo que solicitan apertura del curso
de titulacion. En el referido memorial se hace mencién que el docente José Leoncio Barbaran Mozo, habria
incurrido en una serie de infracciones contra la Comunidad Universitaria, toda vez que se le acusa de: 1.
Poner trabas en la realizacion de tramites de investigacion, 2. Autoproclamarse asesor de tesis, 3. Imponer
los temas de investigacién, 4. Cobros indebidos por brindar el servicio de asesoria de tesis dentro de la
UNTRM, 5. Acoso sexual a las alumnas bachilleres, llamadas al celular en altas horas de la noche,
tocamientos indebidos sin su consentimiento, palabras subidas de tono, citas a su vivienda;

Que, la Direccién de Asesoria Legal, con Informe N° 002-2018-UNTRM-R/KDRBM/DAL, de fecha 15 de
enero del 2018, informa que con fecha 15 'dge;enere“del~=*2@A18,h5£‘apersonaron a su Despacho, un grupo de
alumnos solicitando se les tome declaration en relacién dl memdrial presentado; indica que de acuerdo a

7 e it F L E L s # , .
las versiones expuestas, de corrgb’dra;r;,egté! éﬁl}ajgjfépjkié(e%é tra[‘l}agga la figura de HOSTIGAMIENTO

PRI e . %
SEXUAL, entre otras faltas su;sc”’ep.t‘igfés' de serﬂs_ancgon .,

das; sin perj
Ror & ol “‘ ' e
penal que esto acarree; ademéﬁfﬂnﬁorma q@

! l;j\i,l}CiO de la responsabilidad civil y/o
Tos supugsths presentados por los referidos
alumnos, la mayoria de el,lés hag‘&'epvfeferencié :
la integridad de los alumf"nos‘,:iﬁor'!o que deger

podrian ser causales de dgs;;?écién, toda™v ﬁ\ ‘

esid Hostig%mi ﬁ;o Sexual y que atentan contra
3 o f i
superior de estudios es la de {antener uéa‘fc‘b du’(c{g‘gf}t?&h
que nuestra sociedad test-%blece, dél'mising g

o
*gonsideracioq;q'\,:g %tas presuntas conductas

€les debere 5%40 docentes de esta casa
abf8, dentro de I’zéiipérémetros éticos y morales

1odpilosalimh§s) ace‘f;ﬁrefer ntid a %obros irregulares que
habria realizado el dogen(g’.losé Léopcio arb: ‘*’r‘TN £l servicio ratufitngﬁe asesoramiento de tesis,
conforme se desprende 'del Reglamento (%gne.ra1' L0 ‘?rgami fto del ’é?adgé de Bachiller y Titulo

profesional en la UNTRM, €l mismo qli¢.en su a 3| ‘
como mdximo cuatro (04)(1}7qbgjos dé"*ihves‘i"z‘g‘ ’ ‘?"ﬁo académico. Flfasesoramiento que brinda el
asesor del trabajo de [nve,stigﬁq‘éq de los estudi;’r’jt '_[\}TRM, es grat}u‘i(ége cpnformidad a lo dispuesto

10 hte al a);ffr?;ﬁe‘re “(}.){Elasésor solo podrd registrar

en el numeral 7100.13 de}'wgrtfc,@lo\lOO de la L¢ }'-NJEOZZD. El cobro pgcb‘@}'ario por este asesoramiento de
trabajo de investigacion aw‘~lgs‘e§i“ug‘1iag;‘es delld UNTRM, ”gfonstitqye"?al{b?‘aqministrativa para el docente
asesor”; Yoo W T S if;: =

Que, asimismo la Direccién de Aé'esqrié‘ ié@hl, sgnj:iié,’gque’él“‘réf‘é?ido memorial constituye una denuncia
presentada por 26 alumnos de la Escuéla Pr,gfgsio\ﬁal:;dfe EQucac'itSﬁ Primaria, por lo que corresponde que
se inicien las acciones conducentes al esclarecimients de los hechos que dieron origen al presente caso,
toda vez que, conforme lo establece la Constitucion Politica del Per(, la defensa de la persona humana y
el respeto de su dignidad son el fin supremo de la sociedad y del Estado, mas aun si tenemos en
consideracién que la mayoria de los casos narrados en el referido escrito, exponen situaciones contra la
mujer, por lo que debemos tener en consideracién lo establecido en la Convencién Interamericana para
prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia Contra la Mujer - Convencién de Belem Do Par3, que consigna
“debe entenderse por violencia contra la mujer cualquier accién o conducta, basada en su género, que cquse
muerte, dafio o sufrimiento fisico, sexual o psicolégico a la mujer, tanto en el dmbito ptblico como en el
privado” por lo que corresponde poner en conocimiento del Tribunal de Honor la presente denuncia; Que,
a fin de realizar una investigacién exhaustiva deberé tenerse en consideracién la Ley de Prevencion y
Sancion del Hostigamiento Sexual, Ley N® 27942, su Reglamento, el Decreto Supremo 010-2003-MIMDES,
y la Ley N° 29430 que modifica a la Ley N° 27942, normativa que representa un avance importante en el
tratamiento de este problema, pues es la primera normativa que tipifica estas conductas, protegiendo a

las personas hostigadas en el &mbito laboral publico y privado; en los dmbitos educativos basico,
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preuniversitario y universitario y demas, extendiendo su aplicacion a las relaciones no reguladas por el
derecho laboral. Ademés, define el hostigamiento sexual y sus manifestaciones; establece los
procedimientos de queja o denuncia, las sanciones, asi como las responsabilidades de prevencion del
empleador y de las instituciones; ademas sefiala que otro aspecto importante a tenerse en cuenta y que
nos conduce a una adecuada investigacién de los hechos es la determinacién de las partes involucradas,
es decir, individualizar a las presuntas victimas, asi como al imputado como presunto autor de un hecho
ilicito. Tal individualizacién es un presupuesto necesario, imprescindible, para que se lleve a cabo un
procedimiento adecuado; en el presente caso se ha logrado individualizar al presunto autor de los hechos,

José Leoncio Barbaran Mozo quien ostenta la calidad de Decano de la Facultad de Ciencias Sociales y
Humanidades de la UNTRM;

Que, asi la Direccién de Asesorfa Legal, coggjuyeen»lo-sigu.ig_gte: 1. En relacidn a la denuncia presentada
por los alumnos de la Escuela Profgsioﬁé’l deQEdugqcéi{)m' Pfirﬁe?ria de la Facuitad de Ciencias Sociales y
€ Humanidades de la UNTRM, cqptr‘é el dé:;eﬁ“cfa&fwo{sjil:‘gﬁ%“ci@fél:?@r,pé"r‘aq Mozo, esta deberd remitirse al

Tribunal de Honor, a fin de que acdione, deacuerdo a Sus afﬁﬁbgign%s, como 6rgano encargado de
calificar, procesar y resolveren RRIMERA y UNICA' by

- b, N
, i \{as d Rg\r:;q‘és presentadas contra el personal
docente y estudiantes deﬁé UNTRM; teniendo’ \};e%toda denyncia, prgvia al trdmite del Proceso
Disciplinario, debera seguireglq’o/nécedimient_ 85

« enjel Articulo 4‘.§€del eglamento de Procesos
Administrativos Discipljharids ?'éra Docentesyy Estilt I%t de-la, UNTRM, ®enffe el 0s aquel que determina
f glffés; 1e¥dd] quie

que el Consejo Univer, itahicg en virtud d ad "pfg })odré decnﬁi?faisponer que el Presidente
del Consejo Universite}:riofaié 15 Uniyé;sidga@w d ‘nk’ri\/.?qq:?%ﬁun;iqigl‘ regidenteldé| ribunal de Honor para el
inicio del Proceso Disciﬁdﬁ:natrio. 2..Que, el it g T

; : jb;ﬂ'ﬁé‘lﬁﬂi Honor como pa e{‘fﬁe jus atribuciones es el
encargado de promo er'el éroce§0 admih:éﬁ[ﬁti\?pﬁj;dpjgg“‘_aﬁo en cgso de presuncién de alguna falta
. m ) s l?;i§ci;3lirla‘ljgs" ara Pq;gg:ntes y Estudiantes, el cual
sera instaurado, a trav(:s de:la respectiva R*efbiuéizpﬁ.g‘e F@r"\se'j@‘Univers;}‘taﬁ@. 3¢ Que, al tratarse de un
caso de presunto HOST{GA[\"‘&]E‘NTO SEXUALS, & é?‘?fgg tan contra J,a ,jf)‘gegriéad y libertad, asi como
acometer con dadivas "gon?}ia{‘ ‘io\s miembrpé ‘“cig Jla‘ ‘1*~c‘§>munidad ' fur‘}_gi“(g?siltfa‘ria (ESTUDIANTES) esta
dependencia considera pe?‘tj‘nén”té;que_ se disépp'g‘gi’;ifg‘i‘mgqjda pre‘\,/,eﬁkti\ia”‘de/s"eparacic’m del docente José
Leoncio Barbaran Mozo, mientfas-'dure.la presente investigacién) -salv mejor parecer del 6rgano
competente; ‘ i ‘ A ’

sefialada en el Reglamento dé Proc’e%d;gAd{ninifftrf U

v’i‘\_'
LSV N
R

Que, con Resolucién de Consejo Universitario N° ‘03‘8-'2071 8-UNTRM/CU, de fecha 31 de enero del 2018,
se resuelve SEPARAR PREVENTIVAMENTE a partir de I fecha, al Mg. José Leoncio Barbaran Mozo, Decano
y Docente Principal a Dedicacion Exclusiva de la Facultad de Ciencias Sociales y Humanidades de la
Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, por la presuncién de hostigamiento
sexual contra algunos miembros de la comunidad universitaria, conforme lo establecido en el articulo 90

de la Ley Universitaria N° 30220, mientras dure el proceso de investigacién a cargo del Tribunal de Honor:

6.0

Que, el Consejo Universitario, en sesién ordinaria de fecha 31 de enero del 2018, acordd remitir el Informe
N°® 002-2018-UNTRM-R/KDBM/DAL, de la Direccién de Asesoria Legal, de fecha 15 de enero del 2018, al
Tribunal de Honor, para que realice las investigaciones correspondientes; acuerdo que fue comunicado con
Oficio N° 067-2018-UNTRM-R/SG, de fecha 31 de enero del 2018, por Secretaria General;

Que, mediante Resolucién de Consejo Universitario N° 061-2018-UNTRM/CU, de fecha 12 de febrero del
2018, se aprueba INSTAURAR proceso administrativo disciplinario al Mg. JOSE LEONCIO BARBARAN
MOZO, Docente Principal de la Facultad de Ciencias Sociales Humanidades de la Universidad Nacional
Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, por la presunta comisién de incumplimiento funcional
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docente e inobservancia de normas internas por haber transgredido los principios, deberes, obligaciones
y prohibiciones en el ejercicio de la funcién docente y de Autoridad Universitaria, contemplada en la Ley
Universitaria en su Articulo 87. DE LOS DEBERES DEL DOCENTE, incisos 87.1 “Respetar y hacer respetar el
Estado social, democrético y constitucional de derecho”; 87.2 “Ejercer la docencia con rigurosidad
académica, respeto a la propiedad intelectual, ética profesional, independencia y apertura conceptual e
ideol6gica”; 87.5 “Brindar tutoria a los estudiantes para orientarlos en su desarrollo profesional y/o
académico”; 87.8 “Respetar y hacer respetar las normas internas de la universidad”; 87.9 “Observar
conducta digna”y 87.10 Los otros que dispongan las normas internas y demas normas dictadas por
los drganos; Articulo 94. CESE TEMPORAL incisos 94.1 “Causar perjuicio al estudiante o a la
universidad” y 94.2 “Realizar en su centro de trabajo actividades ajenas al cumplimiento de sus funciones
de docente, sin la correspondiente autorizacién” y el Articulo 95, DESTITUCION incisos 95.2 "Ejecutar,
promover o encubrir, dentro o fuera dgfla"uﬁ‘ﬁ'éfs'ﬁﬁfé‘ctos,\d_g violencia fisica, de calumnia, injuria o
difamacién, en agravio de cualquier zﬁembr&@@ (é}c.fﬁ;rflgr;i ad Ghivgrsitaria”; 95.3 "Realizar actividades
comerciales o lucrativas en bepe‘ficiggp:rp;ﬁg‘o de terceros, épfcé}?.eché‘hq’o el cargo o la funcién que se
tiene dentro de la universiq’,ad”;,g)s;:\szvf;ln(mrrir«e 'a"c;to$ ﬁe\vib‘ie@aﬁ,@f&ausar grave perjuicio contra los
derechos fundamentales de IQS‘f‘egguaiantes y tros en‘?t?ros de‘@‘%‘omuh{dad universitaria, asi como
impedir el normal funcipnami,ef}% de servjcio ; 95.6 "Mal’tfa'{%xj;ﬁfisita 0 psicolégicamente al
estudiante causando dafio grave”; 95.7 "Realizarcond
contra la integridad | Iiﬁéngd sexual ?T)iﬁ ,aqc"é oif

,asam‘hostigami\énf@;se)a}aly actos que atenten

w.sdfeiiito en el Cé}:lig'p?fe al” y 95.10 "Otras que

establezca el Estatuto}. D] Estatuto {nstigigci'\onal £nst Artic\]ifq?'z 3. SON DEBERESIDE LOS DOCENTES, en
los incisos a) "Ejerce? Ia;é@tédfa gcf‘on h!;:&%a}d p‘eﬁ's.%m{egt’o y ée‘é. eto fa ;é‘ discrepancia cientifica y
académica”; b) “Cumplir y hacer cufnpliria; r{éj{ﬁ;ﬁ’g‘“ i{c-.h%s;tétuto,é)g‘J sus re ‘-E:ecti;vos reglamentos, bajo
responsabilidad”; d)"Qbsgmaﬁ condugta y d;ié;nidaqtg@pié\‘sd I dqpc‘g te dentroy fu‘era de la Universidad”;
f) "Ejercer labor de tutbria g \cé\nsejé‘riaic;jgl é§§,uéﬂiant'e‘senftcgp n@!;ﬁe forrﬁaé{én”/;f ) "Aceptar y participar
activamente en las resppn apilidades admini E,(?al'\"’é'ﬁ% é gobierno de Ig} Lgnf\%er‘sidad para la que fueren
designados”; m) "Contribui"r',’en"d.a formacién;‘ﬁgté_agia} Qos a|umnog’unibergﬁarios”; 0) “Contribuir al

fortalecimiento de la imaden y;p{f;f‘stigio dela pqugiéga ) ”Deserpp‘éﬁé?iu;!ﬁ‘unciones con honestidad,
probidad, criterio, eficiencia, Ié’bgiriqtidgd y Wddadion! de! servicio” 1) **Conducirse con dignidad en el
desempefio del cargo” y v) “Otros 'qk'lie’;sfeﬁae la Ley"; Articuld 262. '551\1 CAUSALES DE CESE TEMPORAL,
en los incisos a) "Causar perjuicio al estudiante 9.qu}a‘:gniyg‘i*'sic}a&d";,,b)‘”’Realizar en su centro de trabajo
actividades ajenas al cumplimiento de sus ,fgpcion\eﬁﬁ‘é docente, sin la correspondiente autorizacién” y d)
“Interrumpir u oponerse deliberadamente al normal desarrollo del servicio universitario” y el articulo 263.
SON CAUSALES DE DESTITUCION, en los incisos b) “Ejecutar, promover o encubrir, dentro o fuera de la
Universidad, actos de violencia fisica, de calumnia, injuria o difamacién, en agravio de cualquier miembro
de la comunidad universitaria”; ¢) “Realizar actividades comerciales o lucrativas en beneficio propio o de
terceros, aprovechando el cargo o la funcion que se tiene dentro de la Universidad”; e) “Incurrir en actos
de violencia o causar grave perjuicio contra los derechos fundamentales de los estudiantes y otros
miembros de la comunidad universitaria, asi como impedir el normal funcionamiento de servicios
pablicos” f) “Maltratar fisica o psicolégicamente al estudiante causandole dafio grave”; g) "Realizar
conductas de hostigamiento sexual y actos que atenten contra la integridad y libertad sexual, tipificados
como delitos en el Cédigo Penal” y J) “Otras que establezca el presente Estatuto”. Del Reglamento de
Procesos Administrativos Disciplinarios para Docentes y Estudiantes, como es el Articulo 27. SON
CAUSALES DE CESE TEMPORAL, inciso a) "Causar perjuicio al estudiante, docentes, personal administrativo
y ala Universidad”; b) “Realizar en su centro de trabajo actividades ajenas al complimiento de sus funciones
de docente, sin la correspondiente autorizacién” d) “Interrumpir u oponerse deliberadamente al normal
desarrollo del servicio universitario, de actividades académicas o administrativas programadas por la
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entidad” y h) "Otras que establece el presente Reglamento”; Articulo 28, SON CAUSALES DE DESTITUCION,
incisos ¢) “Realizar actividades comerciales o lucrativas en beneficio propio o de terceros, aprovechando
el cargo o la funcién que se tiene dentro de la Universidad"; e) “Incurrir en actos de violencia o causar
grave perjuicio contra los derechos fundamentales de los estudiantes y otros miembros de la comunidad
universitaria, asi como impedir el normal funcionamiento de servicios publicos y otras actividades
institucionales”; f) “Maltratar fisica o psicolégicamente al estudiante u otro miembro de la comunidad
universitaria, causandole dafio grave”; 9) "Realizar conductas de hostigamiento sexual y actos que atenten
contra la integridad y libertad, debidamente comprobado”; i) “Obstaculizar la ejecucién de obras,
proyectos, actividades o servicios propios de la funcién institucional”; m) “El solicitar dadivas con la
finalidad de manipularlas calificaciones o puntajes de los actos académicos a fin de favorecer o perjudicar

al estudiante” y n) “Otras que establezca el presente Reglamento”, otorgandole los plazos y garantias que
la ley sefiala; o T

7 e B e [; . e .
Que, mediante Oficio N* 091-2018-<UNTREH-RVSG; e Tehd-12 de febraro del 2018, la Oficina de Secretaria
General, notifica al Tribunal gg‘ﬂoggdr}iéBesé‘ll;ciénde&qr?s"ejo@fﬁi‘vgrﬁitarigx N° 061-2018-UNTRM/CU, de
fecha 12 de febrero del 2018 a}nﬂ'és cofada; f{ . T\ \ & N
e S 0 i AR

elebrero del ZQ{'B,;el Pﬁsidente del Tribunal de
F A

Que, con Carta N° 0017-2018:UNTRM-TH, c‘gif chi

Honor, solicita Notiﬁcar} Vigﬁ'ftafg Notarial.a gb nie-Mg. Jdsé Leoncio BarbaraniMozo, la Resolucién de
Consejo Universitario l4° 061-2018-UNTR /(%Uf*d“’é’fg;ha )

de recepcionar la NOEFIS;{SC(ON como %Jestra/ékjﬁﬁ"rm RMA

febrero del 2018, en Horide éosti?ﬁ;e que ¥ ?“g«g;’:e;‘?zéts%a 95" afrecibiy el Jocu,{mepto manifestando que
tenia una diligencia en larFiscalia. %iendo reﬁil‘jiﬂa‘ g}*@ H\‘ % febreré el 20183 Ia;s, 18:35 horas;

4 ‘dg ebrero de}‘i@& erido a la negatividad
e? r(\f"} OO7;2918-UN@M/DMSA, de fecha 13 de

TV S poTo T et o}
Que, mediante Carta N° 0618-2018-UNI~§MQH>@ {e;gha.iggé febrero del fzoés, eIﬁ’residente del Tribunal
de Honor cita al docen&t{e a‘l!!:\{légJosé L?éncio{ﬁér%é?éﬁ‘w z'p, para confrqntéﬁénfe! dia 16 de febrero del
2018, a horas 8:00 horasien ‘et!p\cg‘l de Secreta'li%:rg ic §i(h embargo gsfgﬂocgfnento fue recibido el dia

16 de febrero a las 10:20 hprzgs:;i:“% , /
Y 3

ST i _.ﬂ(l,} iy L I
Que, con acta de careo de fetha 16 de febrero del 2018, a las 9:30 héras los estudiantes que solicitaron el
CAREO se apersonaran para la cbmjroﬁt‘a""gigz} sin énibargo getgi;ibg“dug el docente José Leoncio Barbaran
Mozo, no asistié por lo que se levantd el acta'a’peticionde los 19 graduados donde sefialan que se ratifican
en las versiones dadas en las actas de mé’hifestacién:de parte;”

Que, mediante Oficio N° 001-2018-UNTRM/JLBM, de fecha 16 de febrero del 2018, el docente José
Leoncio Barbaran Mozo, solicita al Tribunal de Honor, copia del expediente de proceso administrativo
disciplinario; el cual fue respondido por el Tribunal de Honor, con Carta N° 0020-2018-UNTRM-TH, de
fecha 19 de febrero del 2018 y recibido por el docente el 19 de febrero del 2018 a las horas 10:50 horas;

Que, con Carta N° 003-2018-UNTRM/JLBM, de fecha 19 de febrero del 2018, el docente José Leoncio
Barbaran Mozo, solicita al Tribunal de Honor, acceso a la lectura de los documentos y antecedentes que
conformar el expediente de proceso administrativo disciplinario recibido a las 16:10 horas, peticién que
fue respondida con Carta N° 0023-2018-UNTRM-TH, de fecha 19 de febrero del 2018;

Que, con Oficio N° 0130-2018-UNTRM/FACSYH, de fecha 22 de febrero del 2018, la Decana encarga de la
Facultad de Ciencias Sociales y Humanidades, responde la Carta N° 0024-2018-UNTRM-TH, en donde se

solicita la informacion de los afios 2013 al 2018 de estudiantes, docentes integrantes de jurado, asesores,
situacion del tramite y resolucion;
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Que, mediante Oficio N° 108-2018-UNTRM-R/DAL, de fecha 23 de febrero del 2018, la Directora de

Asesoria Legal, alcanza informacion solicitada al Banco de la Nacién sobre los depésitos efectuados a la
Cuenta N° 04541393019;

Que, mediante documento de fecha 28 de febrero del 2018, el docente José Leoncio Barbaran Mozo,
ingreso  su  descargo sumilla solicitando se suspenda el proceso disciplinario hasta emitirse
pronunciamiento respecto de la nulidad planteada de los actos administrativos contenidos en la
resoluciones de consejo Universitario N° 028 y 061-2018-UNTRM/CU, por contravenir la Constitucion, la
Ley Universitaria el Estatuto y el Reglamento del Tribunal de Honor;

Que, con Informe N° 05-2018/UNRTM-DGA/DBUD.PS de fecha 01 de marzo del 2018, el Psiclogo J. Pilco
Golac, eleva el informe psicoldgico de los estudiantes Pairazaman Miedeiros, Echevarria Epiquin, Zumaeta
Tuesta, Caman Huaman, Pando Janmpa,-Goiez Mendoza, y Castro Toro;

e sy
Que, mediante Informe de Pronungiamieh

o .N# 007-2018 {;Jé-:,:T,;RIBU’NAL DE HONOR DEL PROCESO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINARI??{gxp}Ad‘minis rative; 5’~~014—’204|8~.{1NAIRM—R/SG), de fecha 05 de marzo
del 2018, el Presidente del"{l' ribgr%alﬁd% Hon {, ' g. JB"sé\ L%Bgcio»\Barbaran Mozo, Decano y
Humanidades; 561:{\0 hechos denunciados: 1. EI
‘ea"ggylo siguiery éﬁe anera general sobre las

i{iﬁ@ra Mozo: a. Trabas para
reser
P

0T

& V° o %%
2 n?’s’ﬁfﬁ? EAL
2
By |

T

t ; ta”’ﬁgos nuestros proyectos de
-«a)s}s sustenta c%‘s‘,",pe o el referido Sr. José
 fih e“:fnp'fﬁrm?'r o recpripcer dicha investigacion, b.

realizar los trémites de nugstr, investigarion: i
investigacién los cuales 5an ﬁido aprobabidd
Leoncio Barbaran Mozo presenta %i{eren s extUsas 3N
Acaparar las asesorias, def;;t"gsis deja\m.ayoffa" de t_)‘;{éh:il!efess ‘Fn agj“mgmen}o %gp el que vamos a solicitar
nuestro asesor de tesis el Sr.\Barbatan-se aute fproéiama’:@sesor}'-;'cs"fmpo er{;_io’s } mas de investigacion:
vamos con un tema deiinvfes}cngCién y\égte St. aa Lﬁi B r!te o to\fal yen a)gun"cgs gasos él denomina como
i S sobye presupuestados paraa asesoria de tesis: a muchos
compafieros le realiza cobros ifa‘d;efbidos o elevados para realizar la ase‘éoéfé deAus tesis y luego no puede
atendernos en los tiempos QStaéiéléidos por él ; ishid . bgéervacioﬁéf‘"ilﬁfundgdas dentro la investigacién:
se toma el atrevimiento de observar &l trabajo de jnvestigaciéq,reali‘za‘dg asi él no sea jurado ni asesor de
esta, f. Las investigaciones son ir‘hpges&fa’sf 'é"lp formia de K@aﬁé’cc%n de él, g. Acoso sexual a las mujeres
bachilleres: llamadas de celular en altas-horas de Ta¥dche, tocamiientos indebidos sin el consentimiento
de nosotras, palabras subidas de tono, citas a <ij vivienda. Si bien es cierto no tenemos pruebas fisicas de
esto, pero es nuestra palabra contra la suya y somos muchas, h. Muchos bachilleres no realizan sus
proyectos por temor a este Sr. y las incidencias antes mencionadas, es por eso que de nuestra escuela
profesional tiene menor nimero de licenciados en comparacion a las demas escuelas profesionales. 2.
Asimismo, con 41 actas de manifestacién de parte, de fecha 18 de enero del 2018, alcanzadas por los
denunciantes, se detalla el vinculo con el docente en mencién, actividades que se han desarrollado con el

docente y actitudes del docente. Los cuales fueron ratificados en los 19 graduados de la Escuela
Profesional de Educacién Primaria;

Que, asimismo como medios probatorios presentados por el Denunciante y Procesado, indica lo siguiente:
Del denunciante: 1. Memorial firmado por 22 graduados sostienen lo siguiente de manera general sobre
las actitudes del Decano y Docente Principal de la Facultad Sr. José Leoncio Barbaran Mozo. 2. 41 actas de
manifestacién de parte de fecha 18 de enero del 2018 sobre las actitudes del Decano y Docente Principal
de la Facultad Sr. José Leoncio Barbaran Mozo. 3. Escrito 01 en donde 21 graduados masculinos y
femeninos solicita confrontacion con el docente Mg. José Leoncio Barbaran Mozo. 4. Acta de careo de
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fecha 16 de febrero del 2018 a las 9:30 horas los estudiantes que solicitaron el CAREO se apersonaran para
la confrontacién sin embargo debido a que el docente JOSE LEONCIO BARBARAN MOZO, no asisti6 por
lo que se levanté el acta a peticién de los 19 graduados donde sefialan que se ratifican en las versiones
dadas en las actas de manifestacion de parte. 5. Oficio N° 0130-2018-UNTRM/FACSYH de fecha 22 de
febrero del 2018, la Decana encargada informa sobre los proceso de Tesis entro los afios 2013 al 2018 de
los estudiantes, docentes integrantes de jurado, asesores, situacion del tramite y resolucién. 6.0Oficio N°
108-2018-UNTRM-R/DAL de fecha 23 de febrero del 2018, la Directora de Asesoria Legal alcanza
informacion solicitada al Banco de la Nacién sobre los depositos efectuados a la cuenta N° 04541393019,
7.0ficio N® 0053-2018-UNTRM-DGA/DBUD de fecha 01 de marzo del 2018 se alcanza al Tribunal de Honor
el Informe N° 05-2018/UNRTM-DGA/DBUD.PS de fecha 01 de marzo del 2018 en donde el Psicologo J.
Pilco Golac eleva el informe psicol6gico de Pairazaman Miedeiros, Echevarria Epiquin, Zumaeta Tuesta,
Caman Huaman, Pando Janmpa, Gomez ,,Men‘d"’cﬁ‘é:;/ﬁ‘fé?ﬁb Toro, Del procesado: 1. Documento de fecha
28 de febrero del 2018 el docentg{_Jo‘s«g Le@n&@iBéEbéiﬁf{M@o ihgreso su descargo sumilla solicitando
suspenda proceso disciplinariq,h’"ést\al{je;‘n%i‘rg‘e ,‘pmnundamﬂi;ehto;iéspec‘tqrde la nulidad planteada de los
actos administrativos contgnidg%qeil’)a' resolus "Or%'e{ »fie3 cO‘nsgj\(')EQ;){gj‘véﬁgtario N® 028 y 061-2018-
UNTRM/CU, por contravenir laié‘cﬁ;tituciénfla n ‘rs‘i}aria el Bsté

de Honor; / :

.5\{
¥ L }\y A

&tuto yhel Reglamento del Tribunal

i

4,

S
F o S ; v @v‘\'\
Que, asimismo el Trib}'jng}_l_?"ée;‘f Honor, gs‘t}a‘btlfe? 5&5@{\ ‘jgipnlia‘Juridica\‘P\;’éE;grﬁamente Vulnerada: Ley
Universitaria N° 30220:Afticulo 87. DF:’LDE‘DEQEB}S“D‘E}EE@CENTE, in‘ci‘sgs 87.1 "Respetar y hacer
respetar el Estado social:democratico y@isti@ﬁoﬂaf\ de @éréché\féﬁ 87.2, {Ejercer la docencia con
rigurosidad académica, respeto ai'll prc‘;@ daf tﬁé&ﬁéi,ﬁ;‘;étj@a proﬁ'-ifesional{“jﬁde{pendencia y apertura
conceptual e ideologica’; 87.5 “Btindar tytoria -aj10s estlidiantes para or%é“nta;’rios en su desarrollo
profesional y/o académico”; 87.8 “Respetar, yhbcerr‘espe;tar las, rjormas ingg{nas gfe la universidad”; 87.9
“Observar conducta dignay '87.10 “L.os otros ﬁgﬁd;sgb‘t{@ah*’lﬁs normasiiptefnas y demas normas
dictadas por los érganos. Articulo 94. CESE EMPOF Eincisos 94.1 "Causgr. perjuicio al estudiante o a Ia
universidad” y 94.2 “Realizar éri;s\&‘gentro de Jagb'éj‘ ’ alc-‘ﬁ\iiéades ajengs qi{fcum dmiento de sus funciones
de docente, sin la correqunaiér‘pé«a‘ytorizagi’é;n ;¥ Aticulo 95, ,DESfjfUC_ION incisos 95.2 "Ejecutar,
promover o encubrir, dentro*o fuérd dé'la universidad, actos de-vidlencia fisica, de calumnia, injuria o
difamacién, en agravio de cualquier Hiéfxgbro de la.comunidad Universitaria”; 95.3 "Realizar actividades
comerciales o lucrativas en beneficio-propio ‘o dédereeros, aprovechando el cargo o la funcion que se
tiene dentro de la universidad”; 95.5 “Incirrir en actos. de violencia o causar grave perjuicio contra los
derechos fundamentales de los estudiantes y otros miembros de la comunidad universitaria, asi como
impedir el normal funcionamiento de servicios publicos”; 95.6 "Maltratar fisica o psicoldgicamente al
estudiante causando dafio grave”; 95.7 “Realizar conductas de hostigamiento sexual y actos que atenten
contra la integridad y libertad sexual tipificados como delitos en el Codigo Penal” y 95.10 "Otras que
establezca el Estatuto”. Estatuto de la UNTRM: Articulo 243. SON DEBERES DE LOS DOCENTES, en los
incisos a) "Ejercer la catedra con libertad de pensamiento y respeto a la discrepancia cientifica y
academica”; b) “Cumplir y hacer cumplir la Ley, el presente Estatuto y sus respectivos reglamentos, bajo
responsabilidad”; d)"Observar conducta y dignidad propias del docente dentro y fuera de la Universidad”;
f) "Ejercer labor de tutoria y consejeria del estudiante en todo nivel de formacién”; 1) “Aceptar y participar
activamente en las responsabilidades administrativas y de gobierno de la Universidad para la que fueren
designados”; m) “Contribuir en la formacion integral de los alumnos universitarios”; o) "Contribuir al
fortalecimiento de la imagen y prestigio de la Universidad” s) “Desempefiar sus funciones con honestidad,
probidad, criterio, eficiencia, laboriosidad y vocacion de servicio” t) "Conducirse con dignidad en el

desempefio del cargo” y v) “Otros que sefiale la Ley”; Articulo 262. SON CAUSALES DE CESE TEMPORAL,
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en los incisos a) “Causar perjuicio al estudiante o a la Universidad”; b) "Realizar en su centro de trabajo
actividades ajenas al cumplimiento de sus funciones de docente, sin la correspondiente autorizacién” y d)
“Interrumpir u oponerse deliberadamente al normal desarrollo del servicio universitario”. Articulo 263.
SON CAUSALES DE DESTITUCION, en los incisos b) “Ejecutar, promover o encubrir, dentro o fuera de la
Universidad, actos de violencia fisica, de calumnia, injuria o difamacién, en agravio de cualquier miembro
de la comunidad universitaria”; ¢) “Realizar actividades comerciales o lucrativas en beneficio propio o de
terceros, aprovechando el cargo o la funcién que se tiene dentro de la Universidad"; ) “Incurrir en actos
de violencia o causar grave perjuicio contra los derechos fundamentales de los estudiantes y otros
miembros de la comunidad universitaria, asi como impedir el normal funcionamiento de servicios
publicos” f) “Maltratar fisica o psicolégicamente al estudiante causandole dafio grave”; g) "Realizar
conductas de hostigamiento sexual y actos que atenten contra la integridad y libertad sexual, tipificados
como delitos en el Codigo Penal” y j) *Otras que establezca_el presente Estatuto”. Reglamento de
Procesos Administrativos Disciplljna“ﬁos,?a{aﬁ Docentes Y Estq&ianges: Articulo 27. SON CUASALES DE
CESE TEMPORAL inciso a) ”C/atfféarkq‘)l;‘(jt-Jt‘\cjp..,,al‘ estu»dian;g,"d‘cg:gente“s‘;\personal administrativo y a la
Universidad”; b) “Realizar en su centro

e'trapzaj' ‘Aa“c’gi\‘/ﬂdad‘e\s aijeq@s«@jkggm‘ limiento de sus funciones de
docente, sin la correspondientg-autdrizacign’” err (

mpir u o dﬁége leliberadamente al normal
desarrollo del servicio univgrsitario, de actil\g, ‘dg\l}icas o} adf{maxﬁistraﬁvas programadas por la

entidad” y h) "Otras que":est‘égch’e el presente lam Articulo 28. Q;A SALES DE DESTITUCION
los incisos ¢) “Realizhr éffcti idades c’mgié ales’ dedu %‘t}y‘a‘% en bengi‘c’ii? Hropio o de terceros,
A

O causar grave perjuigio {cqn ra los ~dere‘tc-0’s§'§u'r’a"§§m ntglés(ae; lo ﬂéstudi%n‘gg, yjotros miembros de la
comunidad universitaria, -asi, comg imp‘edi'raalﬁagﬁﬂgj ‘éfunsio‘?wami’epto cie jservicios plblicos y otras
actividades institucionales?; f) "M mjé{gggr fi;ica‘ib psicologicamente [al estudiante {1 otro miembro de la
comunidad universitaria, tauxséndolé&dgﬁo grave’; g) “Realizar cghductas de fpétig’amiento sexual y actos
que atenten contra la integridad y libertad, {igbicﬁ‘éﬁiéf@té c}ompfobado";;ﬁ)‘"b‘bs}'aculizar la ejecucién de
obras, proyectos, actividape%éo,;‘e\rvicios propigs.d era:}f,k acion instituciqp’giﬁfﬁm) /El solicitar dadivas con la
finalidad de manipularlas ‘cgliﬁé?\c@q?s o pun%?jgg‘,‘d% ';s,yggz'tos acadg’g_n}'{g.:d;a fiﬁ de favorecer o perjudicar
al estudiante” y n) "Otras que estqul\e\‘zca el presente Regla@ner}tp";j g w

Que, en la fundamentacién y a‘né]’lisi’é ?}Qts‘ingigmbr’g;sﬁ'_del Ir,ibgr‘ia? ‘de Hénor, indican que analizaron los
medios probatorios presentados potlos denuhciantes, asi como las declaraciones del testigo, como sigue:
1. En el Oficio N° 0130-2018-UNTRM/FACSYH de fecha 22 ‘de febrero del 2018, la Decana encargada
informa sobre los proceso de Tesis entre los afios 2013 al 2018 de los graduados de Educacién Primaria,
docentes integrantes de jurado, asesores de tesis, situacion del tramite y resolucion. Después del andlisis
se aprecia que existen 35 graduados en el proceso de Tesis para su licenciatura entre los afios 2013 al
2017. También se visualiza que el docente José Leoncio Barbaran Mozo es presidente de jurado de 10

tesis y asesor de 23 tesis, como se detalla a continuacion:

aprovechando el carge o 13 funcion c&ue se‘tiene de:’i géjd{e la U,mverssi}iadu; 8 ”Mgur%en actos de violencia

ANO N° DE TESIS COMO JURADO COMO ASESOR
2013 00
2014 10 10
2015 08 06
2016 12 08 04
2017 06 02 03
35 10 23
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Que, ademés, indica que esto evidencia que entre los afios 2013 al 2017 el docente acaparado el 28.5%
de las tesis como jurado y el 65.7% como asesor, siendo mayor entre los afios 2014 al 2015 con 16 puesto
que en ese entonces el Reglamento de Grados y Titulos de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de
Mendoza de Amazonas, aprobado con Resolucién N° 069-2007-CONAFU, de fecha 07 de marzo del 2007,
en los articulos 21, 22, 23 y 26 no establecia limite para asesoramiento; probandose lo manifestado por
los egresados al sostener que el docente se autodenomina asesor de las tesis es cierto. También debe
mencionarse que es a partir del afio 2016 que el Reglamento General para el Otorgamiento del Grado de
Bachiller y Titulo Profesional de la UNTRM, aprobado con Resolucién de Consejo Universitario N° 020-
2016-UNTRM-CU, de fecha 28 de enero del 2016, en su articulo 10 establece que el asesor podra tener el
nimero méximo de 04 trabajos de investigacion por afio;

Que, asimismo, sefala que también se aprecia el.analisis.del documento que los docentes de la Facultad
de Ciencias Sociales y Humanidades guehan integ[adp,c.omo'mie‘m_bros de jurado, son los siguientes:

Vot b Fp sy LF s g “
s SN B A v T -

CALIDAD T w“g “DOCENTE" - éf"f;;,_f: RS NP ;:::il(::E

Luis Enriqué Chi€ans Vélez ¢ SN 18

Mario Rirhachi Rodds / NN 07

DelmarTonfo'Alarcon, José ka N T\ 06

CesarZuniga Quifionez - ; 7\ 04
Nombrado | |indet C?,Qrgﬁéjas, Walting Fonlddri'Via Vi 03

Milagritbs’ dpez Paloma e b Sennn 1y Ve 02

Hilda P4ntiufo Bazan, Edward}Rojas-te- Maria“Lujan Espinoz, 01

Manuel ¥6pla Acdsts, Po!?t-arﬁ!O%Chgdcg SbertoNervi C 1a§én

Guido Ayay Aristat |, 1° 7 —io LA 09
Contratado | Patrigio Cordova Cotrifia™s & ..t - v b I 07

Diomé‘r Marind, \{ara Llanos | - S ;[ 05

NS o

£ l{ !
L%

Que, asi como, sefiala q\a\e é:s'f‘o\“‘d,emuestra ilﬁ‘é‘«é}ﬁsité %J}Ja forma d,esggﬁilil;r’éda de asignacién como
miembros de jurados de tésjs, ‘ehitre-lgs docentes hombrados y contiatados, debido a que extranamente
un solo docente de categoria Auxifiar asume 18 veces como miémbro de jufado, seguido por un docente
contratado con 09 veces como miembfg, a esar_gue egxis{;efﬁ‘\ci\cicgnt'e nombrados que no muestran
designacion como miembros de comision dé jutadg e tesis alguna. Esta realidad podria confirmar lo
sostenido por los egresados al manifestar que-el docente-decano coordinaba con los jurados de las tesis.
Asi mismo se observa que en el Reglamento General para el otorgamiento del grado de bachiller y titulo
profesional de la UNTRM aprobado con Resolucién de Consejo Universitario N° 020-2016-UNTRM-CU de
fecha 28 de enero del 2016 en su articulo 14 establece que el decano designa el jurado con 03 miembros
y 01 accesitario; y el articulo 15 establece que el jurado estara presidido por el docente de la escuela
profesional o Facultad de mayor categoria y antigliedad de la misma; se ha comprobado la inobservancia

del reglamento al asignar como presidente a docentes que ostentaban la categoria de auxiliar en 16 casos
de los 36 asignados entre los afios 2014 al 2017

Que, ademéas menciona que de las 41 actas de manifestacion de parte, de fecha 18 de enero del 2018

sobre las actitudes del Decano y Docente Principal de la Facultad Sr. José Leoncio Barbaran Mozo, se
puede apreciar lo siguiente:



Consejo Universitario

%—

“Afo del Didlogo y la Reconciliacidén Nacional”

RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO
N°123 -2018-UNTRM/CU

N° DE ACTOS

ACTITUDES DENUNCIADAS DEL DOCENTE DENUNCIOS
Se auto denomina asesor de las tesis 08
No exige los tiempo de cumplimiento de los asesores 04
Revisa y corrige las tesis 03
Manifiesta coordinar con los jurados 10
Solicita dinero por asesoria de tesis 19
Utiliza términos de connotacion sexual con egresadas 11
Realiza tocamientos indebidos a las egresadas 04

Que, asimismo indica que queda evidenciado que la forma de operar para la realizacion de los actos son
sostenidos por 18 egresados al manifestar que los cita en la oficina del Decano e ingresan uno por uno
s?n opcidn estar presente otra persona,y q‘dé(j'sq'r'l en eréjc? IH@ér que emplea terminologia inapropiado de
hostigamiento de 11 declaracionf‘gs"de)e‘g{rgs 1dos’y: 04 detlaragi nes dg tocamientos indebidos. También
queda evidenciado por las dedldraciones de-19 €§vesados-que-ée’ha solicitado dinero para asesorar las
tesis, habiendo solicitado el Moptdlentre ‘I‘osﬂ' 555?)‘0’5 les;"los €ulales Yueron entregados de manera
directa es decir entregadoé‘ en’éetfféctf\;/os, asf r{\ demostradowlaare lizacién de un depésito de
dinero a la cuenta del Bafnc&@e}él Nacion porp; ungjegresada ‘o"/\""fi‘?\cd sta en el Oficio N° 108-
2018-UNTRM-R/DAL d,e/ feéﬁf’é /23 de febrero ggﬁiﬁjﬁ\{;a@jrfectora de Aseéog‘@ Legal alcanza informacién
os ¥

{
solicitada al Banco defla Nacién sobre lgs’aq eposifo gfe%fg?@‘g}f a la cuen QN° 4541393019. Ademas

b

indica que se evidendia ég‘el’arﬁcg&:l@ Zb«c)i | nggﬁté’yn}v‘{e"@i arig Jos a‘c‘(ilqg“cio es y funciones que le
asisten al Decano de |a Faculfad cofo e de supérvisat-las-actividadesacad migas Yy administrativas de la
, z \‘o g. rgt‘:‘f e fga Y i
Facultad, asi como co res’ppqde al Decanoda de ;En‘ cion, del ]uradoI vara lpsjprocesos de tesis, como lo
establece el Reglameéto‘;@erﬁgral para el OtLo'r%am.'iEnto QéT“Graqe;de' Bacf})iller y Titulo Profesional de la
3 S b, i P s b

UNTRM, aprobado coh Resgll{cién Eief:,Qons?j‘ J q%%_@‘gsttano’ NED20-201 -f%\JT M-CU, de fecha 28 de
enero del 2016, lo que d‘emuestra la existencia des «m;}équipn de autoridaq 0 d;pendencia puesto que el

f e la relacién de jerarquia

Decano ejerce autorldad\§obr¢g¢é}'\egresado alidesigr g_r:;gi jurado; asi comd exis
al demostrarse que el Decéoo téﬁé‘p\oder soﬁre«les}éﬁrﬁa?os cuandd g&fe présenta su proyecto de tesis.

o X
AR

Las versiones sostenidas por-] 1“e’g'r‘gs§do§ afirman g e se'ha proﬂ:qgffﬁt? actds de carécter o connotacién
sexual expresados en la termiholggjiasgxlgaj y‘toc«amiento; fi§i§cgs‘:,“sih ‘le.[ consentimiento de las egresadas
o victimas, que rechazaron dichos éctos: Se’éohsidg@”g;c;emé Tﬁ‘ediguyprobatorios las declaraciones de las 11
egresadas de haber sido afectadas por el-uso de tefminologia-dé connotacién sexual y 04 egresadas por
haber sido afectadas con tocamientos indebidos. Asi mismo 10 egresados sostienen que se les manifesté
la promesa de ayuda a fin del avance de su tesis en el procedimiento y ayuda con el jurado;

Que, asi como sefiala que se evidencia en el Oficio N° 0053-2018-UNTRM-DGA/DBUD, de fecha 01 de
marzo del 2018, el informe de evaluacién psicoldgica, en donde concluye y sugiere lo siguiente: Tomando
en cuenta los testimonios de los afectados, respecto al coaccionamiento y al acoso sexual; existen
consecuencias psicoldgicas en estos casos lo que se observa son: las Justificaciones y minimizaciones de
lo que ocurre; sentimiento de impotencia, indefensién aprendida, puesto que creen que no pueden hacer
nada ante la situacion; « El chantaje emocional es una de las practicas psicoldgicas mas utilizadas, como
estrategia para manejar el comportamiento de los demas, de forma inconsciente o voluntaria; » El acoso
sexual es un acto premeditado, la persona que acosa elige a quien dirige el acoso, no es un acto impulsivo;
* Ninguna persona, bajo ninguna circunstancia, provoca el hostigamiento sexual. Este es exclusiva
responsabilidad del que hostiga; « Existen ciertos rasgos de la personalidad que pueden llegar a constituir
un Trastorno de la personalidad que, aunque no son la causa, si predisponen a la persona en posesion de
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dichos rasgos a abusar de otra. Esta personalidad es la narcisista; » Dentro de los tipos de acoso sexual
considero que en este caso es grave ya que existio segun los entrevistados, situaciones directas con un
nivel alto de contenido sexual (chantajes sexuales, peticidn de favores sexuales, ridiculizar a los alumnos),
contactos fisicos no permitidos; « Tanto los coaccionamientos como el acoso sexual son un riesgo
permanente para los estudiantes y son considerados como conductas de riesgo psicosocial:
RECOMENDACIONES: + A los alumnos. Ademas de prevenir, denunciar estos actos ante las autoridades
pertinentes; » A la comisién. Solicitar a la entidad pertinente una evaluacion psicolégica al sefior José
Leoncio Barbaran Mozo para determinar su perfil psicoldgico, y visto que las egresadas Nary Pairazaman
Miedeiros, Marilyn Echevarria Epiquin, Charito Zumaeta Tuesta, Elizabeth Caman Huaman, Allison Rocié
Pando Janmpa, Jeiner Gémez Mendoza, y Gladis Castro Toro muestran sintomas Yy signos que van de
pedias constantes, miedo, temblor corporal, preocupacion, impotencia, temor a ser acosada en su centro
laboral, insomnio, desmotivacién inapete‘ﬁt’il‘éw;“ﬁ?@ﬁaida»~dﬂ§‘ peso, hasta irritabilidad, ansiedad,
desconfianza, llanto constante, rey;airfi?entp, %J{Qpléﬁméééﬁg{w{%ilés ¥ finamente afectados en su 4mbito

laborable, lo que evidencia tras;d?nqueﬁago\%iQnales'yrdeac‘tit dipor ~Ios\he\3chos de hostigamiento sexual;

KAy o

]

. . . {‘i ' «s N 4"‘: 4 !‘:f
Que, asimismo menciona quie gp“irel,,amon alo g

0 T (\) i ,
: Pfcum\e\”nio‘idéffec‘h@ 28 de febrero del 2018 el
sUs

docente José Leoncio Ba‘rba‘r(apviszo en donde so penda pr@‘éé@ di ciplinario hasta emitirse
pronunciamiento resp?’éto';;géf‘ia nulidad j nteadd de | )S actos a {Kn‘%fistrativos contenidos en la
resoluciones de Consejo I»gpivérsitario N{,28, (%z{ ?jg‘- [I Rim/CU por\c fﬁgra\renir la Constitucién, la
Ley Universitaria el Esf‘catﬁ‘t;é y el R‘eglar?én}( ] d«/al‘ ‘afi_éur\wal ‘ e} onoy, el Tn{b?‘n}a éie Honor manifiesta al
respecto al HECHO ALEGZX’DQ: El docente gé';?'a o} N0 56 ha gu‘r?pliéI con ip Fis‘pu‘ sto en el articulo 57.5

de la Ley Universitarialy e[ articulo {64 inciso ) Jel EStan j‘cﬁiﬁe‘iaﬂJNTRhﬁ, es c%ec;j:‘;;qu los tnicos facultados
para designar a los I\Qier{gbf s del {(igunaf{de;ng}’qﬁ _c,o";n'ia‘t ASé&A%LEA UIZ@YER ITARIA, no existiendo
articulo en la Ley y/o egta”t};tp\,gue facgj:t_g Iéz,,geleg}aci%)n‘:y/q‘ transferencia b dicha/atribucion al CONSEJO
UNIVERSITARIO; pues en elifp‘régente caso Iosé rr_piei”n"c'i?’é% é!e} Tribunal de ;ﬂ‘qéb‘r fu’eron designados por el
CONSEJO UNIVERSITARIO Y00, por la ASAN BLEA [UNIVERSITARIA, k_Jb‘:f:l‘ualéeneran vicios del acto
administrativo, que cause;\qksf} fulidad de ple Eq gfg'fié‘iﬁfé’ Se debe tenégféﬁ 'cqn’sideracic’)n lo alegado por
el docente antes mencionado, ‘debemas tener len ciehta lo siguienté Efectivamente es cierto que los
miembros del Tribunal de Honor dé'la JUNTRM han sido designados por el CONSEJO UNIVERSITARIO en
sesion ordinaria, de fecha 26 de enero ‘deﬁzfm& con: sg[_gOtﬁ“dé *Eugnta a la Asamblea Universitaria; todo
ello estd acreditado con la Resolucion- de Consejo “Universitaric N 028-2018-UNTRM/CU.; Tal como
establece el articulo 57.5 de la Ley Universitaria y el-articulo 164 inciso f) del Estatuto de la UNTRM, es
facultad de la ASAMBLEA UNIVERSITARIA “Elegir a los integrantes de Comité Electoral Universitario y del
Tribunal de Honor Universitario”, facultad que se deberfa seguir en todo procedimiento regular. Sin
embargo, el docente haciendo gala de ignorancia opina de la norma y soslayando lo que se encuentra
prescrito y de modo taxativo en La Ley Universitaria y Estatuto de la UNTRM, ha pretendido sorprender a
la Autoridad realizando un analisis sesgados de las normas, sin discernir que en el presente caso ha
operado la excepcién a lo estipulado en los articulos precedentes, esto es el RECTOR, como la maxima
autoridad de la UNTRM propuso al Consejo Universitario a los miembros del Tribunal de Honor, y es este
()rgano que en sesion ordinaria han tomado la decisién de designar a los miembros del Tribunal de Honor,
de conformidad con el articulo 75 de la Ley Universitaria y 300 del Estatuto de UNTRM en consecuencia la
designacion de los miembros del actual Tribunal de Honor de la UNTRM se encuentra arreglado a Ley,
esto es, conforme con los parametros de la Ley Universitaria y del Estatuto de la UNTRM, por lo que no

se ha incurrido en ningdn vicio de acto administrativo, como pretende corregir erréneamente el docente
antes mencionado;
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Que, el Tribunal de Honor establece como posible sancién cometida el articulo 91° de la Ley N° 30220 -
Ley Universitaria, que sefiala: sobre la calificacién y gravedad de la falta: “Es atribucién del érgano de
gobierno correspondiente, calificarla falta o infraccién atendiendo a la naturaleza de fa accién u omisién,
asi como la gravedad de las mismas, en el marco de las normas vigentes, siendo que, para el presente
Caso corresponderia aplicar, conforme a lo sefialado en las normas juridicas presuntamente vulneradas,

indicadas en el rubro VI del presente informe, la sancién de CESE TEMPORAL para algunos casos y
DESTITUCION para otros:

Que, en el Pronunciamiento del Tribunal de Honor, sefialan que por las consideraciones precedentes los
miembros del Tribunal de Honor en sesién ordinaria del 05 de marzo del 2018 y su ampliacion, acordaron
por MAYORIA recomendar al Consejo Universitario lo siguiente: Primero: SANCIONAR POR LOS
CARGOS IMPUTADOS al docente Mg, JOSE"LEONCIT BARBARAN MOZO por haber transgredido los
principios, deberes, obligaciones Y. pféohibicingé:sf- En ﬁl f.f%r»ic‘ig ‘Be\@lg funcién docente y de Autoridad
Universitaria, al haber efectuadéo*ﬁctix\“/{dééf}s.;jgcrativas«en benefigio-propig en el asesoramiento de tesis al
cobrar por su asesoria siendo un%{uh’géh ir}ber. te “
aprovechamiento del carag{o’o Jéﬁfﬁ?ﬁi’én que;szie ec

- g {1
asesor de tesis; por causar Refjujcio al estuf

St

;}a«?j‘océncjé y;j{aﬂphleda en la carga horaria; Por
10 ecano\enﬁl'a«};ni\'/g‘rsidad al designarse como
. a universidég\ t{j;;saﬁzar cobros indebidos por
asesoria de tesis e Interfumpir u'oponerse d adamente jal normal desagrolio\del servicio universitario
al no exigir como aut?iridé@*qiéxima defla, ?c@fa \g‘ljﬁi}:pli\ iento deito?fi;gl mentos internos de la
universidad RECOMENDANDO CES TE?\/febERAL/ e fundi ﬁ‘Eoce}nte pa Jnpeliodo de 12 meses por
haber ulnerado la Ley Dhiversitaria ef-4Articticnsy, HELGs Dé?EREg DEL DOCENTE, incisos 87.1
“"Respetar y hacer rest)et»ay\'{fv el Estaéd soc“iaji;isd @mﬁg@f""facch‘Stituéidnal de* Ere ho"; 87.2 "Ejercer la
docencia con rigurosa‘dag;?c dén‘gj‘ 3, g;esp?toélaﬂ"qpiedad ntejggtgal, ética profesional, independencia
y apertura conceptual é ideolégica";B?\:;%j’B‘rigdérs utbrig a)los_iesgggia‘htes para-drietarlos en su desarrolio
profesional y/o acadérﬁjcé"f@?@ “Respetar y‘\Qgc TieSpe ar las normas iff’gétf'ﬁas@e la universidad”; 87.9
“Observar conducta digqa"f‘y _gzgo Los otro"’“gg__ru_gvgigpyopgan las ngr,rrimghé‘\inte"rnas y demas normas
dictadas por los drganos, El‘A?{‘;ikEu,j‘o 94, CESE TEMPORAL incisos 94.1<Causér perjuicio al estudiante
o a la universidad” y 94.2*Realizar en su céntrbidblttabhjo actividddes ajénas al cumplimiento de sus
funciones de docente, sin la ”'co\rr‘é‘sxﬁohgﬁénte autorizacion” y:e[.f&fél AgticﬁIo 95.5 “Incurrir en actos de

. . e £ 5 ™ _— 5 .
violencia o causar grave perjmcno,gontrafzip;; derethos fundamentalés de los estudiantes y oftros

“

miembros de la comunidad universitaria, asi como impedir €l normal funcionamiento de servicios
publicos”; 95.6 “Maltratar fisica o psicoldgicamente al estidiante causando dafio grave”; y 95.10 “Otras
que establezca el Estatuto”. Del Estatuto en su Articulo 243, SON DEBERES DE LOS DOCENTES, en los
incisos a) “Ejercer la citedra con libertad de pensamiento y respeto a la discrepancia cientifica y
académica”; b) "Cumplir y hacer cumplir la Ley, el presente Estatuto y sus respectivos reglamentos, bajo
responsabilidad”; d)"Observar conducta y dignidad propias del docente dentro y fuera de la Universidad”;
f) "Ejercer labor de tutoria y consejeria del estudiante en todo nivel de formacién”; ) "Aceptar y participar
activamente en las responsabilidades administrativas y de gobierno de la Universidad para la que fueren
designados”; m) “Contribuir en la formacién integral de los alumnos universitarios”; o) “Contribuir al
fortalecimiento de la imagen y prestigio de la Universidad” s) “Desempefiar sus funciones con honestidad,
probidad, criterio, eficiencia, laboriosidad y vocacién de servicio” t) “Conducirse con dignidad en el
desempefio del cargo” y v) “Otros que sefiale la Ley”. Articulo 262, SON CAUSALES DE CESE TEMPORAL,
en los incisos a) “Causar perjuicio al estudiante o a la Universidad”; b) “Realizar en su centro de trabajo
actividades ajenas al cumplimiento de sus funciones de docente, sin la correspondiente autorizacién” y d)
“Interrumpir u oponerse deliberadamente al normal desarrollo del servicio universitario”. y el articulo 263,
SON CAUSALES DE DESTITUCION, en los incisos ) "Realizar actividades comerciales o lucrativas en
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beneficio propio o de terceros, aprovechando el cargo o la funcidn que se tiene dentro de la Universidad”:
€) “Incurrir en actos de violencia o causar grave perjuicio contra los derechos fundamentales de los
estudiantes y otros miembros de la comunidad universitaria, asi como impedir el normal funcionamiento
de servicios publicos” f) “Maltratar fisica o psicolégicamente al estudiante causandole dafio grave”; y j)
"“Otras que establezca el presente Estatuto”. Del Reglamento de Procesos Administrativos
Disciplinarios para Docentes y Estudiantes, como es el Articulo 27 SON CUASALES DE CESE TEMPORAL
inciso a) “Causar perjuicio al estudiante, docentes, personal administrativo y a la Universidad”; b) “Realizar
en su centro de trabajo actividades ajenas al complimiento de sus funciones de docente, sin la
correspondiente autorizacion” d) “Interrumpir u oponerse deliberadamente al normal desarrollo del
servicio universitario, de actividades académicas o administrativas programadas por la entidad” y h) “Otras
que establece el presente Reglamento” y Articulo 28, SON CAUSALES DE DESTITUCION los incisos c)
“Realizar actividades comerciales o Iucrativas‘%”ﬁl'ﬁuéﬁt;ffgf§'“p‘repjg o de terceros, aprovechando el cargo o

la funcién que se tiene dentro de Ig:Ur‘ﬁ\‘/ke‘;,sbidaq"g:é):f]ré@{rgrﬁf en a?f‘Os@e violencia o causar grave perjuicio
contra los derechos fundamentalés qu§s~e§§‘g;djanteSMyotLé"s‘*mitxe:mbro‘s‘dg la comunidad universitaria, asi
como impedir el normal fgncion*amignto de-servicios: ’bli’c‘os‘!@trgs actividades institucionales”; f)
“Maltratar fisica o psicol}é‘giga@ pté al es%t'ﬁ I mierhtg‘io”;g:g la comunidad universitaria,
causandole dafio grave”;q) “Qbstatulizar la ejecl bras, proyectosiactividades o servicios propios
de la funcién institucional”; m?E solicitar gg%ifvas* on lafipalidad de mar?‘ipg‘{g:dagmaliﬁcaciones o puntajes
de los actos académicc?s a A‘xpd, favorecef 93;@@%@?@@ i@ hte” y n) "Q‘tﬁé‘?i}qu‘ establezca el presente
Reglamento”, Segunc’o: SANCIONAR POR’ OS;/Q&AAEGOS }l MPUTADOS a dégen“te Mg. JOSE LEONCIO

,Qg,sprin‘dpi‘ _f,“ée‘b}eref;{i)blig ciphesjy prohibiciones en el

BARBARAN MOZO por figbér tranistre 1o Jc _

gjercicio de la funcién%do.ggntée y de Autofidad Unjversitari 2+ por-habef realizadp Hostigamiento sexual con
conducta de hostigarpier}fé *exuai’ &ka\ctos’f ’quje{ atepten tc“on‘éra I%j_‘nt/égrid?dfy libertad sexual al afectar
emocionante al estudi@nt’ago‘%§UGIRIE1}J'@OKDE5?HTU@IN de la fntion dpcerite por haber vulnerado la
Ley Universitaria en el }A\rti&U}j‘O\ 7, DELOS DEéBE;RES I DOCENTE, inciso‘s"2§7.?1‘ “Réspetar y hacer respetar
el Estado social, democ}étic‘d“y! :onstitucionalyt e.derechoy; 87.2 “Ejercer.la dp’cencia con rigurosidad
académica, respeto a la propiédad ;j‘\ntelectua}, _giic:}g‘{i?@fegional, in@eégﬁﬂ‘énpfa y apertura conceptual e
ideologica”; 87.5 “Brindar ’cu:c\oc‘rfa:f,,q;]es, Vestuﬁié:’t\ti'e"s‘. fp’eﬁa"‘forigptaff@"ién st desarrollo profesional y/o
académico”; 87.8 “Respetar y hacer, respetar. las_normas intje_r\raﬁs‘ de Ja universidad”; 87.9 “Observar
conducta digna” Y 87.10 Los ot?"oand"é'ﬂisﬂb‘gnggqiggu_nor_ﬂiéé interna$ y demas normas dictadas por
los organos. Del Articulo 95, DESTiTUCiONFi\ndsd?QS%ﬁ' "Ejecytar, promover o encubrir, dentro o fuera de
la universidad, actos de violencia fisica, de calufinia, injutia o difamacién, en agravio de cualquier miembro
de la comunidad universitaria”; 95.5 “Incurrir en actos de violencia O causar grave perjuicio contra los
derechos fundamentales de los estudiantes y otros miembros de la comunidad universitaria, asi como
impedir el normal funcionamiento de servicios publicos”; 95.6 “Maltratar fisica o psicologicamente al
estudiante causando dafio grave”; 95.7 “Realizar conductas de hostigamiento sexual y actos que atenten
contra la integridad vy libertad sexual tipificados como delitos en el Codigo Penal” y 95.10 “Otras que
establezca el Estatuto”. Del Estatuto en su Articulo 243, SON DEBERES DE LOS DOCENTES, en los incisos
a) "Ejercer la catedra con libertad de pensamiento y respeto a la discrepancia cientifica y académica”; b)
“Cumplir y hacer cumplir la Ley, el presente Estatuto y sus respectivos reglamentos, bajo responsabilidad”;
d)"Observar conducta y dignidad propias del docente dentro y fuera de la Universidad”; I) "Aceptar y
participar activamente en las responsabilidades administrativas y de gobierno de la Universidad para la
que fueren designados”; m) “Contribuir en la formacién integral de los alumnos universitarios”; o)
“Contribuir al fortalecimiento de la imagen y prestigio de la Universidad” s) "Desempefiar sus funciones
con honestidad, probidad, criterio, eficiencia, laboriosidad y vocacion de servicio” t) “Conducirse con
dignidad en el desempefio del cargo” y v) "Otros que sefiale la Ley”. En el Articulo 263, SON CAUSALES DE

- S-g
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DESTITUCION, en los incisos b) “Ejecutar, promover o encubrir, dentro o fuera de la Universidad, actos de
violencia fisica, de calumnia, injuria o difamacién, en agravio de cualquier miembro de la comunidad
universitaria“; e) “Incurrir en actos de violencia o causar grave perjuicio contra los derechos fundamentales
de los estudiantes y otros miembros de la comunidad universitaria, asi como impedir el normal
funcionamiento de servicios publicos” f) “Maltratar fisica o psicolégicamente al estudiante causindole
dafo grave”; g) “Realizar conductas de hostigamiento sexual y actos que atenten contra la integridad y
libertad sexual, tipificados como delitos en el Cédigo Penal” y j) “Otras que establezca el presente
Estatuto”. Del Reglamento de Procesos Administrativos Disciplinarios para Docentes y Estudiantes, como
es el Articulo 28, SON CAUSALES DE DESTITUCION los incisos €) “Incurrir en actos de violencia o causar
grave perjuicio contra los derechos fundamentales de los estudiantes y otros miembros de la comunidad
universitaria, asi como impedir el normal funcionamiento de servicios publicos y otras actividades
institucionales”; f) “Maltratar fisica o p@gicolétji’fgmgk‘“a,T"‘estud‘iante u otro miembro de la comunidad
universitaria, causdndole dafio gragg";”‘é) "Rea@%@cﬁh Hu 2?%5 Fj? h35t~iggmiento sexual y actos que atenten
contra la integridad y !ibeﬁqQ;"de{démepjeFc-emproba'gg";fiﬁj:ﬂoHétaculizar la ejecucién de obras,
proyectos, actividades o sgr’\"/iciépg‘;p}igpios' df ”Tt“mcn‘ ins'“’fitqsi@.h?lé:{ Y1) “Otras que establezca el
presente Reglamento”; Al & N
;o S ] o N

Que, asimismo, recomiéndag'l?‘siguientg;‘" IMERO, . S@/‘;’gi_,‘()ficio N°*03§b72@18-UNTRM/FACSYH de
fecha 22 de febrero Qelz‘;’zo B, dondefl,av ,ega«eg\gﬁrj?ﬂ?lde la Faci\%ég \He Ciencias Sociales y

Si
GENEFsw

&

& &
£

e

Humanidades informa sdﬁre},los Qr%ocescf;a‘ Tesi éntre Os-afos 2013 5 ;018\ de los graduados de
Educacién Primaria, dpc{ﬁﬁq integrdntes (dzsku@ﬁ %

urado,8seso ol 31(/9; teéé, situacign del tramite y resolucion;
y después de su andlisis e| Tribunal.de Hohor feéoliii 'ﬁ:_“éﬁés&déto cdmplimiento dél Reglamento General

i ! v ;
. en sy articulo 14 establece

para el Otorgamiento‘gelﬁra‘go d mBgc‘hille%{y"fftu 7rofé§ional dg;_!yai _ngNTR €
que el decano designa'el jurado con'“O',’gﬁ)iemtbrbs«:ﬁZi{)ii':a:acc’esitarig%yédel artic _{9‘1 5establece que el jurado
estara presidido por el do&e}atg de la escueld profe&icn lkf,o Facultad de ma)}cfr categoria y antigiiedad
de la misma, debiéndo§§ ré%‘oﬁagoner los jlradot asignados que han viilnerado este articulo por la
instancia correspondiente}, i, e ST

P R U LR

Que, el Consejo Universitario ‘en sésipn ofdinaria de fecha OGyggtA’m“a!rzodel 2018, aprobé el Informe de
Pronunciamiento N° 001-2018 DE‘TR!BDNA&'L;E HONOR DEL"RROCESO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO
(Exp. Administrativo N° 014-2018-UNTRM-R/SG), d&¥écha 05 de marzo del 2018, del Presidente del Tribunal
de Honor, antes acotado; o

Que, estando a las consideraciones expuestas y las atribuciones conferidas al Rector de la Universidad
Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- SANCIONAR POR LOS CARGOS IMPUTADOS al docente Mg. JOSE LEONCIO
BARBARAN MOZO, Decano y Docente Principal de la Facultad de Ciencias Sociales y Humanidades, por
haber transgredido los principios, deberes, obligaciones y prohibiciones en el ejercicio de la funcién
docente y de Autoridad Universitaria, por haber realizado Hostigamiento Sexual con conducta de
hostigamiento sexual y actos que atenten contra la integridad y libertad sexual al afectar emocionalmente
al estudiantado con DESTITUCION de la funcién docente de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez
de Mendoza de Amazonas, a partir de la fecha, por haber vulnerado Ia Ley Universitaria en el Articulo 87,
DE LOS DEBERES DEL DOCENTE, incisos 87.1 “Respetar y hacer respetar el Estado social, democratico y
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constitucional de derecho”; 87.2 "Ejercer la docencia con rigurosidad académica, respeto a la propiedad
intelectual, ética profesional, independencia y apertura conceptual e ideoldgica”; 87.5 “Brindar tutoria a
los estudiantes para orientarlos en su desarrollo profesional y/o académico”: 87.8 "Respetar y hacer
respetar las normas internas de la universidad”; 87.9 “Observar conducta digna” Y 87.10 Los otros que
dispongan las normas internas y demas normas dictadas por los 6rganos. Del Articulo 95, DESTITUCION
incisos 95.2 “Ejecutar, promover o encubrir, dentro o fuera de la universidad, actos de violencia fisica, de
calumnia, injuria o difamacién, en agravio de cualquier miembro de la comunidad universitaria”; 95.5
“Incurrir en actos de violencia o causar grave perjuicio contra los derechos fundamentales de los
estudiantes y otros miembros de la comunidad universitaria, asi como impedir el normal funcionamiento
de servicios publicos”; 95.6 "Maltratar fisica o psicoldgicamente al estudiante causando dafio grave”; 95.7
“Realizar conductas de hostigamiento sexual y actos que atenten contra la integridad y libertad sexual
tipificados como delitos en el Cédigo Penat“y G5.16 “ﬁwﬁfﬁ&qugcestablezca el Estatuto”. Del Estatuto en
su Articulo 263, SON DEBERES DE,LOS P(QC@L’LE%‘P&?\ L%§;:£§iso§‘ a) "Ejercer la catedra con libertad de
pensamiento y respeto a la di;,cfepg()‘gfia%igntiﬁea« y-acaden 105?,13) ”Cugpplir y hacer cumplir la Ley, el
presente Estatuto y sus resegctivpé{re”gjamen OSE e nsé'bi@ag}?g)"gbservar conducta y dignidad
propias del docente dentfo A \i‘gra“ de la F ; ’";{5) "Acebt\a\‘f-.‘z‘:,\pa icipar activamente en las
responsabilidades administrativas’y de gob’e}r Iniversidad pa{a{'i?fque fueren designados”; m)
“Contribuir en la formjﬁén%ip\%eéral de los a '}Qg\a

i arios”; 0) ”Cbr‘ii‘r;bui’r al fortalecimiento de la
) .S }sq\ jones con\h[ﬁ'ﬁiest {jad, probidad, criterio,
eficiencia, laboriosida“ y !’Zf)’fcaéién de se{\/fg‘oﬁ' t "@ﬁy;irsﬁe;gg? digqidad}erz"lé}j desempefio del cargo” y

- %
imagen y prestigio defa U?fpive[rsidad" s)’y"jS\éégs Raf.st

v) "Otros que sefalefla [&y'} En & Artichid 24 TSON: CAUSALES B DE TITUCION, en los incisos b)

“Ejecutar, promover d encpbyir, derjtro ituéra} d&’la Universidad, agt s de viglen'ia fisica, de calumnia,
injuria o difamacion, ep agf:ifa jo dez qﬂajguie?--mtém‘_@g%;?de\‘la'c’émuf@j;q;'id uni efg?tarzg"; €) "Incurrir en actos
de violencia o causar'v‘grayg erjui‘cié‘fc":gorgtta Jos:derectios. uridarhentales ‘de 10s estudiantes y otros
miembros de la comdpidag universitaria, asj coB int edir el normal fdhcignamiento de servicios
publicos” f) "Maltratar f,g\sic”a%q\gsicoIégicamﬁe __el%}lgs;‘ diante causandéle dafio grave’; g) “Realizar
conductas de hostigamiento s‘é:{&«éi,ﬁy actos que ater f‘é’ﬁ contra la injte”é;iaﬁd yilibertad sexual, tipificados
como delitos en el Cédigo\R‘en%i}"

2y.J) “Otras qlié edtablelca e[_wpr:e’s?’ﬁt‘é Estatuto”. Del Reglamento de

Procesos Administrativos Disciplinafios, para -Docentes y Estudiantes, como es el Articulo 28, SON
CAUSALES DE DESTITUCION los ihcj§os°‘ie‘)‘ ’;;n;curq[i,r,ié\nggctqg‘dé Violentia o causar grave perjuicio contra
los derechos fundamentales de los estudiantes y 5§F6§'fniembros~‘dé la comunidad universitaria, asi como
impedir el normal funcionamiento de servicios Plblicos'y otras actividades institucionales”; f) "Maltratar
fisica o psicolégicamente al estudiante u otro miembro de la comunidad universitaria, causandole dafio
grave”; g) "Realizar conductas de hostigamiento sexual y actos que atenten contra la integridad y libertad,
debidamente comprobado”; i) “Obstaculizar la ejecucion de obras, proyectos, actividades o servicios

propios de la funcién institucional”; y n) “Otras que establezca el presente Reglamento”.

ARTiCULO SEGUNDO.- FACULTAR a Direccién de Recursos Humanos, realice las acciones de su
competencia de acuerdo a ley.
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ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR la presente Resolucién al Mg. José Leoncio Barbaran Mozo y a los
estamentos internos de la Universidad, de forma y modo de Ley para conocimiento y cumplimiento.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
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FIEC/SG
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