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RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO
N° 184 -2018-UNTRM/CU

Chachapoyas. 1.7 ABR 2018

VISTO:

El Acuerdo de Sesién Ordinaria, de Consejo Universitario, de fecha 16 de abril del 2018, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, organiza su Régimen de Gobierno
de acuerdo a Ley Universitaria N° 30220, su Estatuto y reglamentos, atendiendo a sus necesidades y
caracteristicas; S
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Que, mediante Informe Ifina; ?1001—2018-UN'§R3M;‘ - e%fecha 13 dea “dgi‘§2018, el Presidente de la
Comisidn encargada de céqdu ;gl x(;oncursof«él?ﬂblltﬁo 2 ;(53;02-2018;_@% “contfato de Personal de Apoyo
Académico, bajo la moda!idaH;,,,délaiD‘i_a‘chetQ \&eg%élét“og }f\i°*«1057 —CASdg a UNTRM, informa que en estricto
cumplimiento del cronograma esta}blsezéiti;p,»~protedieron confa etapa'de Cumplimiento de Requisitos, luego de
la evaluacion y revision de la docun%”éntaéi%’ﬁi'é?éSquaﬂ por éada’postulante, la comision realizé la publicacién
de los Postulantes Aptos, conforme consta en el Acta "dévaama‘cién“ae Cumplimiento de Requisitos Minimos;
con fecha 09 de abril del 2018, procedieron KS"‘la'”et'apa de Evaluacién Curricular de los expedientes que
cumplieron con los requisitos, luego de la evaluacién de la documentacién presentada por el postulante que
llego a esa etapa, realizaron la publicacién del postulantes que pasara a la siguiente etapa, conforme el Acta de
Resultados de Evaluacién Curricular; asimismo, con fecha 10 de abril del 2018, los miembros de la Comisién,
reunidos en los ambientes de la Direccidn de Recursos Humanos, aplicaron el Examen de Conocimiento alos
postulantes que llegaron a esta etapa, como consta el Acta de Evaluacién de Conocimiento; asi como, con fecha
10 de abril del 2018, procedieron a consolidar los resultados de las evaluaciones en las diferentes etapas
obteniendo los resultados finales, como consta en el Acta de Consolidacién de Evaluaciones; informan que en
estricto cumplimiento del Reglamento, se realizé la publicacion en la pagina web de la UNTRM, de los resultados
de cada una de las etapas; concluyen que se ha coberturado 02 plazas de las 09 plazas convocadas en el
Concurso Publico N° 002-2018, para la contratacién de personal de Apoyo Académico, regulado bajo el Decreto
Legislativo N° 1057- CAS de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, obteniéndose
el resultado final, de dos plazas ganadoras, como consta en el Acta Final de Resultados y recomienda que
habiéndose quedado siete plazas desiertas, se designe la comisién para conducir el tercer concurso para la

contratacion de personal de Apoyo Académico, regulado bajo el Decreto Legislativo N° 1057- CAS de la UNTRM;
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Que, el Consejo Universitario, en sesién ordinaria de fecha 16 de abril del 2018, aprobé los resultados del
Concurso Plblico para contrato de Personal de Apoyo Académico, bajo la modalidad del Decreto Legislativo N°

1057 ~ CAS de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas; emitidos por la Comisién
encargada de conducir el Concurso Piblico;

Que, con Resolucidn Rectoral N° 302-2018-UNTRM/R, de fecha 16 de abril del 2018, se encarga el Despacho del
Rectorado de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, al Dr. Miguel Angel Barrena

Gurbilloén, Vicerrector Académico de esta Casa Superior de Estudios, del 17 al 19 de abril del 2018, para los
tramites de ley por ausencia justificada del titular;

Que, estando a las consideraciones citadas y atribuciones conferidas al Sefior Rector de la Universidad Nacional
Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas;
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ARTICULO CUARTO.- DECLARAR desiertas siete (07) plazas en el Concurso Publico N° 002-2018, para contrato

de Personal de Apoyo Académico, bajo la modalidad del Decreto Legislativo N° 1057 — CAS de la Universidad
Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas.

ARTiCcULO QUINTO.-NOTIFICAR |a presente Resolucién a los estamentos internos de la Universidad, e
interesados, de forma y modo de Ley para conocimiento v fines.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
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