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RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO
N° 185 -2018-UNTRM/CU

Chachapoyas, .:LY ABR 2018

VISTO:

El Acuerdo de Sesién Ordinaria, de Consejo Universitario, de fecha 16 de abril del 2018, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, organiza su Régimen de Gobierno de
acuerdo a Ley Universitaria N° 30220, su Estatuto y reglamentos, atendiendo a sus necesidades y caracteristicas;

Que, el Reglamento de la Ley de Bases de Ia Carrera Administrativa y de Remuneraciones, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 005-90-PCM, en su articulo 282, estal ce que el iag}E‘s*o%ans‘Administracién Publica en la condicion de
servidor de carrera o de servidor coptratacé%gaf? aboreside paturaleza permanente se efectia obligatoriamente
mediante concurso; PG A e N
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Que, mediante Resolucion Rectoral N° 166-2018-0
encargada de conducir e coﬁtursé B’Qb’ﬁﬂco de las ,;)l'a
N° 276 - Ley de Bases de laff"(jagr%é'ra‘ Administrativa.
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aciones del Secf%r Ublico, de la Universidad Nacional
‘ ;’igutntes prof@s ales; Mg. Alex Alonso Pinzén
Lic! Marielena Vargas Bricéno ~*{v1iembros;
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Que, mediante Informe Final N2'00':2018-UNTRM:R/
. S L,
encargada de conducir el Cancur, Publico el congurss:
del Decreto Legislativo N° 276 - Léy'de Bases de Ia{@qrre’t
la UNTRM, informa que en cumplimiénto a'la-Resolticion

2018, de acuerdo al cronograma la comision

2 ke

iz

Pl / L

; echa 09 de abril dﬁggm el Presidente de la Comision
blico de las plazasﬁaiqr(i ) istgg’tivas bajo el régimen laboral
a\ §dgmirgﬁstrativafy.;::f Rgmugéraciones del Sector Publico de
Rectoral N° 229-2018-UNTRM/R, de fecha 16 de marzo del
procedio con la publicacion 'ya‘véntaﬁ de bases; efectuéndose para tal caso,
con fecha 03 de abril del 2018, Ia recébcig’m delios ,{éxpgdwjg@ggs eij:sét%)rés cerrados, lacrados y sellados, recepcionado
un sobre, conforme al Acta de Acta de Pogiulanges InscFifEﬁ%on fecha 04 de abril del 2018, en estricto cumplimiento
del cronograma establecido, procedieron con la etaps de Cumplifiiento de Requisitos, luego de la evaluacion Y revision
de la documentacion presentada el postulante, la comision realizé la publicacién del Postulante Apto, conforme consta
en el Acta de Postulantes Aptos para Evaluacion Curricular; asimismo, en la misma fecha, procedieron con la etapa de
Evaluacidn de Expedientes, luego de la evaluacion y revision de la documentacién presentada por el postulante, la
comision realizé fa publicacién de los Postulantes Aptos, conforme consta en el Acta de Evaluacién de Expediente; asi
como, con fecha 05 de abril del 2018, en el aula de la Facultad de Ciencias de la Salud, procedieron a aplicar la
Evaluacion Escrita, luego realizaron la revision de los examenes, del cual obtuvieron los resultados, como consta en el
Acta de Resultados de Evaluacion Escrita; el mismo dia procedieron a efectuar la entrevista personal, obteniendo como
resultado conforme lo establece el Acta de Entrevista Personal; asimismo, dando cumplimiento al Reglamento del
Concurso Piblico N° 001-2017-UNTRM, los miembros de la Comisién, procedieron a efectuar la consolidacién de los
resultados en las diferentes etapas, obteniendo como resultado final, tal como consta en el Acta de Resultado Final,
informan que en estricto cumplimiento del Reglamento, realizaron la publicacién de los resultados de cada una de las
etapas en la pagina web de la UNTRM; concluyen que el Concurso Pdblico se efecttio en estricto cumplimiento del
Reglamento y normas especiales de la materia, no habiéndose presentado impugnacién alguna; recomienda que
habiéndose quedado una plaza desierta, se realice una nueva convocatoria del Concurse, con la finalidad de cumplir
con los fines y objetivos de la UNTRM;
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RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO
N° 1895 -2018-UNTRM/cU

Que, el Consejo Universitario, en sesion ordinaria de fecha 16 de abril del 2018, aprobd los resultados del Concurso
Piblico para contrato de Personal de Apoyo Académico, bajo la modalidad del Decreto Legislativo N° 1057 - CAS de

la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas; emitidos por la Comision encargada de conducir
el Concurso Publico;

Que, con Resolucién Rectoral N° 302-2018-UNTRM/R, de fecha 16 de abril del 2018, se encarga el Despacho del
Rectorado de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, al Dr. Miguel Angel Barrena

Gurbillén, Vicerrector Académico de esta Casa Superior de Estudios, del 17 al 19 de abril del 2018, para los trémites de
ley por ausencia justificada del titular;

Que, estando a las consideraciones citadas y atribuciones conferidas al Sefior Rector de la Universidad Nacional Toribio
Rodriguez de Mendoza de Amazonas;

SE RESUELVE:
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ARTICULO TERCERO.- FACULTAR a'la Direccion de Redursos Humanos, Ia €labioracion de los contratos pertinentes y

a la Direccién de Economia, efectuar.el pa‘ggfcﬂcgrrgsp”‘c)ndiente a'los pr?f_eéibnales citados en el articulo precedente.
i GRTree 22, RIOE
‘“ Wik . G & -

ARTICULO CUARTO.- DECLARAR desierts una (01) plaga ¢ ol Concurso Publico N° 001-2017-UNTRM, para contrato
de personal bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo"N®276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Pablico de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas.

ARTICULO QUINTO.- NOTIFICAR la presente Resolucion a los estamentos internos de la Universidad, e interesado,
de forma y modo de Ley para conocimiento y fines.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
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