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RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO
N° 206 -2018-UNTRM/CU

visTo: Chachapoyas, § § ABR 2018

El Acuerdo de Sesion Ordinaria, de Consejo Universitario, de fecha 16 de abril del 2018, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, organiza su Régimen de Gobierno de
acuerdo a Ley Universitaria N° 30220, su Estatuto y Reglamentos, atendiendo a sus necesidades y caracteristicas;

Que, con Resolucién de Asamblea Est‘atuta‘r‘ié N ‘O())]-ggavdga’ul\}qfﬁm/p;g, de fecha 02 de octubre del 2014, se

aprueba y promulga el Estatuto de(‘!a'fUn}ifvgrgigiafﬂ“ac‘i*bﬁéliT"cfri Rocjriffbe\z de Mendoza de Amazonas, cuerpo

normativo que consta de 22 Titulos; “471 ictlos, ‘Dispogr‘cno’ﬁe(sVC%nQplementarias, 04 Disposiciones
Lo . & ;‘x

Transitorias y 03 Disposiciones-Finales; -

e

Que, mediante Resolucién?"('Reégtgﬂrélf“'f\l° 868-2§)1§4 jctt‘ﬂgre del 2014, se ratifica la

Resolucion de Asamblea Estatutaria N° 001-2(312 TRR antes acotada; & imiéhﬁo, dispone a partir de Ia
fecha, la aplicabilidad y qégtri'c‘tc;“cﬁmplimienét’éh enla Unive‘*rzsigad Nacional Toribio Rodriguez
de Mendoza de Amazonas; ", S i V ke )

Que, el Estatuto lnstituéioﬁal} e‘iw su ?ézﬁffcu!g 30 . estab el "Txribu\ﬁ;i!i_;de }jono? dé la UNTRM, tiene como
funcién emitir juicios de valor agercai;diia toda s'esjgg'i,c'}n%égtfcgafle.i a que esty fiera ifwfb’lucra}do algin miembro de la
comunidad universitaria; y propone al Gonsejo/Universitario las sﬁ@ciones;cbrreséoéncjien‘ies. Esté conformado por
tres (3) docentes ordinarios en la,categoria de principal,-de reconocida rayectofia académica, profesional y ética,
elegidos por el Consejo U‘givi'e'%r;sjté(io a propuesta del/Rector Y su mandato du{r.é tres (3) afios;
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Que, con Resolucién de C*\onséqu‘jniyersitario N° 06
aprueba el Reglamento del Trjﬁb(:‘n{aflwdéul’—ionor de;la Unive
Amazonas, cuerpo normativo aue consta de 01 Titulo Pre
Complementarias; ’ RS '

ﬁ-iJNTRM/CLg,,ée ec@a’Ha de marzo del 2015, se
rsidad Ng,ciciqal;Toripio Rodriguez de Mendoza de
I‘iminar,'"l!l:"Titéulos,, 57 Articulos y 03 Disposiciones

LA

Que, mediante Resolucion de Consejo Universitario N°® 8-2018—UNTRM/CU, de fecha 29 de enero del 2018, se
designa el Tribunal de Honor de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, integrado
por los siguientes profesionales: Titulares: Mg. Alex Alonso Pinzén Chunga - Presidente, Mg. Cirilo Lorenzo Rojas
Mallqui, Lic. Carlos Daniel Velasquez Correa - Miembros; Dr. Roberto José Nervi Chacén, Accesitario;

Que, con Informe N° 003—2018—UNTRM-R/KDRBM/DAL, de fecha 22 de enero del 2018, la Directora de Asesoria

Legal, informa que se observa una publicacion en redes sociales (FACEBOOK) de fecha 20 de diciembre del 2017,
en la pagina del docente CARLOS ANDY SANTOYO DELGADO, donde sefala “Donde quedan los perros arrastramos
de de Maicel que les duro menos de quincena como guaaudua cuando su_gobierno no les duro. Sefiores que maestria
que doctorado si como persona no valen ni para el cojo_de su rector”; concluye que en relacion a los hechos
expuestos respecto al sefior Carlos Andy Santoyo Delgado, docente de la UNTRM, debera remitirse a las instancias
de Tribunal de Honor, teniendo en consideracién que es el 6rgano encargado de calificar, procesar y resolver en
primera y Unica instancia las denuncias formuladas contra el personal docente o los estudiantes, por faltas
disciplinarias que asi lo ameriten, sin perjuicio de la responsabilidad civil o penal que acarree; el Tribunal como
parte de sus atribuciones es el encargado de promover el proceso administrativo disciplinario en caso de
presuncion de alguna falta sefalada en el Reglamento de Procesos Admi
y Estudiantes, el cual sera instaurado, a través de Ia respectiva resolucién;

nistrativos Disciplinarios para Docentes
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Que, el Consejo Universitario, en sesion ordinaria de fecha 26 de enero del 2018, acordd derivar al Tribunal de
Honor, el Informe N° 003-2018-UNTRM-R/KDRBM/DAL, de fecha 22 de enero del 2018, mediante la cual, la
Directora de Asesoria Legal, emite opinion referente a la actitud discriminatoria del docente Carlos Andy Santoyo
Delgado, contra un miembro de la comunidad universitaria; para que proceda de acuerdo a sus atribuciones.

Acuerdo que fue comunicado al Tribunal de Honor con Oficio N° 063-2018-UNTRM-R/SG, de fecha 31 de enero
del 2018,

Que, mediante Resolucién de Consejo Universitario N° 088-2018-UNTRM/CU, de fecha 23 de febrero del 2018,
se instaura proceso administrativo disciplinario al Lic. CARLOS ANDY SANTOYO DELGADO, Docente Auxiliar de
la Facultad de Ciencias Sociales y Humanidades de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de
Amazonas, por la presunta comisién de incumplimiento funcional docente e inobservancia de normas internas
por haber transgredido los principios, deberes, Ejb[igacioneshxﬁgfghibiciones en el gjercicio de la funcién docente,

boz s

contemplada en la Ley Universitaria N° 30220 en su prticulo 87.DE.LOS DEBERES DEL DOCENTE, incisos 87.8

o s £U% B e N . "
“Respetar y hacer respetar las normgs*ihterna; dgklg>ﬁn dady:87.9 "®bservar conducta digna y 87.10 Los
otros que dispongan las normag«if{tgrnié@yd;e\;més‘“ﬁormas“‘dictada por los 6rganos competentes”; Articulo 93.
SUSPENSION “Cuando el incgrﬁpliﬁmfefﬁt;qu“é' Io? 5 eberégﬁaggiééggn%és&y prohibiciones en el ejercicio
de la funcién docente, debjdam‘é@‘tegtomprobag da ser ca‘li{jﬁggg co*r-go leve por las circunstancias
de la accion u omisién, _jéerédwpa?iﬁle de suéefe «*E?rgo hasté\‘ﬂp‘q treinta (30) dias sin goce de
remuneraciones”. Estatutd desla IINTRM: Art EBERES DE 1OS$.DOCENTES, en los incisos d)
. o L o % r " " o
“Observar conducta y | lgmgag propias del 0 y\fyera de I3, nyer§|dad; o) “Contribuir al
fortalecimiento de la imageniy | igi [ ;w@r’gducjr;e con dignidad en el desempefio del
cargo” y v) "Otros que sefigle la Ley’;;f?A“rticm@é £ DE AMONEST ACISON ESCRITA, en los incisos
a) Inobservancia de lasgnozlﬁasi y ditectivasigenie

( : est, (ilags;d‘e la gInﬁétl’(uccy d) Conducta que afecte
su prestigio y comprzom[é;a s;{el d’eq?[g) y g‘rﬁesp’étqp d ~del, cargo;fﬁfj’ticulo 262. SON CAUSALES DE CESE
TEMPORAL, en el inciso ‘é)’f Cgusarapfe'fjui,ciérali est te o) ) n‘ivers; ad”: Reglamento de Procesos
Administrativos Disciplinarids para Docentes y Estubljantes: Aticulo25, SONsCfAl;JS/}LES DE AMONESTACION
ESCRITA los incisos a) "Iﬁgbsérxégcia de las nogn’n y. directivas generalesjgpecuigales de la Institucién” y d)
“Conducta que afecte su “’Eres‘fgigiéq comprometa~el, decord y respetabilidad d;el' cargo”; Articulo 27. SON
CAUSALES DE CESE TEMPOR%L Ioé“‘ip(é’is%s a) Causar;perjuicioal estud}anigﬁdﬁtgptes, personal administrativo y
a la Universidad”; Articulo 28, "SON-CAUSALES DE DESTITUCION los"indisos J) “Las grabaciones, filmaciones o
audios que sean utilizadas con fi\he\.g de’ ef>£<t9{gi§ﬁj chantaje, ‘P}gvs\’gi)g’aﬁﬁehtgf u otra forma de acosar, molestar o
manipular la voluntad de cualquier miembro'de fa c ”"“”’“‘"'dad';ﬂn‘iver§jtarié"; otorgéndole los plazos y garantias
que la ley sefala;

Que, con INFORME DE PRONUNCIAMIENTO N° 003-2018 DE TRIBUNAL DE HONOR DEL PROCESO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO (Exp. Administrativo N° 063-2018-UNTRM-R/SG), de fecha 11 de abril del
2018, el Presidente del Tribunal de Honor, sefiala como antecedentes: 1. Informe N° 003-2018-UNTRM-
R/KDRBM/DAL, de fecha 22 de enero del 2018, adjuntando una copia del Facebook; 2. Oficio N° 063-2018-
UNTRM_R/SG, de fecha 30 de enero del 2018, con el cual, el Secretario General comunica al Presidente del
Tribunal de Honor, el acuerdo de Consejo Universitario, comunicando sobre el Informe N° 003-2018-UNTRM-
R/KDRBM/DAL; 3. Informe de Pronunciamiento N° 003-2018 de Tribunal de Honor del Proceso Administrativo
Disciplinario (Exp. Administrativo N° 063-2018-UNTRM-R/SG), de fecha 12 de febrero del 2018, con el cual, el
Presidente del Tribunal de Honor, alcanza al Rector el informe de apertura de proceso; 4. Oficio N° 130-2018-
UNTRM-R/SG, de fecha 27 de febrero del 2018, con el cual, el Secretario General, remite al Presidente del Tribunal
de Honor, dos ejemplares de la Resolucién de Consejo Universitario N° 088-2018-UNTRM/CU, de fecha 23 de
febrero del 2018; 5. Carta N° 0032-2018-UNTRM-TH, de fecha 27 de febrero del 2018, con la cual, el Tribunal de
Honor, notifica al Lic. CARLOS ANDY SANTOYO DELGADO, la apertura de Proceso Administrativo Disciplinario; el
cual fue recibido el 01 de marzo del 2018; 6. Oficio N° 006-2018-Untrm-Facsyh/CC.CC, de fecha 02 de marzo del
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2018, del sefior Lic. CARLOS ANDY SANTOYO DELGADO, solicitando copia de Informe N° 003-2018-UNTRM-
R/KDRBM/DAL; informacion que fue remitida con Carta N°® 0036-2018-UNTRM-TH, de fecha 02 de marzo del 2018;
7. Sumilla de fecha 08 de marzo del 2018, del Lic. CARLOS ANDY SANTOYO DELGADO, solicitando suspender
proceso disciplinario hasta emitir pronunciamiento respecto de la nulidad planteada de los actos administrativos
contenidos en las Resoluciones de Consejo Universitario N° 028 y 088-2018-UNTRM/CU, por contradecir la
Constitucién, la Ley Universitaria, el Estatuto Universitario y el Reglamento del Tribunal de Honor; 8. Oficio N° 177-

2018-UNTRM-R/DAL, de fecha 02 de abril del 2018, en donde Asesoria Legal, hace llegar medios probatorios
complementarios en CD;

Que, asimismo, el Tribunal de Honor, en la identificacién del servidor sefiala al Lic. CARLOS ANDY SANTOYO
DELGADO, Docente Auxiliar de la Facultad de Ciencias Sociales y Humanidades de la UNTRM;

(FACEBOOK) de fecha 20 de diciembre del 2017, en1a p gina ¢ ¢l docerite, CARLOS ANDY SANTOYO DELGADO,
donde sefiala "Donde quedan los perros'Grrastramos de"Maicel queles duro menos de quincena como _guaaudua
cuando su_gobierno no les durd. Sefidres qué maestria gu > doctorado-si corio persona no valen ni para el cojo de
su_rector’; 2. Oficio N° 177-20184UNTRM-R/DAL] fe feth 02ide abril del*2018, en donde Asesoria Legal hace
Hlegar medios probatorios g’bmplenﬁe’ﬁtarios en{CfD 3 %
foRE S 14 - el

Que, el Tribunal de Honat, méhc}éna como ‘fhggi% pr?ba.f “p}r;g;"*?ntados pé’{ é’gqen“gnciante y procesado: Del
Denunciante: 1. Publicag”ciéiqgkenglas re{d%es sg‘c‘igle; (F;‘AC GQK)} gggféchag 20 de"gigiépwtfre del 2017, en la pagina
del docente CARLOS ANDY SANTOYO ,DEL§ADO; donde;sefala 'iDo?deﬁaf}Sdan“o?pﬁerms arrastramos de Maicel
que les duro menos de!quinicena como guaaudua ot “su . gobierno ino_les duro. Sefiores que maestria_que
doctorado si como perso%pa no.valen l‘;l E?ara el cojo'de : 2. i?ficiq Nf’ 5’177~2\31’é5UI\{;TRM-R/DAL, de fecha 02
de abril del 2018, en i?oﬁae %sesé*ri\é;f"~e§tpgai hacell qjedi;bs{ J;_’)"\r;c‘)b‘a{toriczﬁ ‘complementarios en CD: Del
Procesado: Carta Sumilla, de fecha 08 de'marzg del 2018, con el cual; &l Lic. CARLOS ANDY SANTOYO DELGADO,
solicita suspender el proceso disciplinario hasta igmitii‘gpr?nl%‘h{ci’amiento respecto de Ja nulidad planteada de los
actos administrativos contenido$.en‘las Resoluciopesl“déiGOﬁ‘S‘ejio Universitario N° 028y 088-2018-UNTRM/CU por
contradecir la Constitucion, la Ley <L3nli\ijer$jtaria, el Estat §t;‘cg'p{ﬁ;\'}zersitari’o‘ y;elfRégla,rﬁento del Tribunal de Honor;

Que, el Tribunal de Honor, sefala como hecho denyngiado lo siéﬁientg: 1. Una publicacién en las redes sociales

Ea 7

Que, asimismo, el Tribunal de Honor, ‘menciona ‘como norma *Juridica -Presuntamente Vulnerada, la Ley
Universitaria N° 30220: Articulo 87. DE LOS DEBERE >-DEL DOCENTE, incisos 87.8 “Respetar y hacer respetar las
normas internas de la universidad” y 87.9 "Observar con ta digna"y 87.10 Los otros que dispongan las normas
internas y demas normas dictadas por los 6rganos competentes” Articulo 93, SUSPENSION “Cuando el
incumplimiento de los principios, deberes, obligaciones y prohibiciones en el ejercicio de la funcion docente,
debidamente comprobado, no pueda ser calificado como leve por las circunstancias de la accién u omisidn,
sera pasible de suspensién en el cargo hasta por treinta (30) dias sin goce de remuneraciones”. Estatuto de la
UNTRM: Articulo 243, SON DEBERES DE LOS DOCENTES, en los incisos d) “Observar conducta y dignidad propias
del docente dentro y fuera de la Universidad”; o) "Contribuir al fortalecimiento de la imagen y prestigio de la
Universidad” y t) "Conducirse con dignidad en el desempefio del cargo” y v) "Otros que sefale la Ley”; Articulo
260. SON CAUSALES DE AMONESTACION ESCRITA: en los incisos a) Inobservancia de las normas y directivas
generales y especiales de la Institucion” y d) Conducta que afecte su prestigio y comprometa el decoro y
respetabilidad del cargo; Articulo 262. SON CAUSALES DE CESE TEMPORAL, en el inciso a) Causar perjuicio al
estudiante o a la Universidad”: Articulo 263, SON CAUSALES DE DESTITUCION: incisos e) Incurrir en actos de
violencia o causar grave perjuicio contra los derechos fundamentales de los estudiantes y otros miembros de la
comunidad universitaria, asi como impedir el normal funcionamiento de servicios publicos. Reglamento de
Procesos Administrativos Disciplinarios para Docentes y Estudiantes: Articulo 25. SON CAUSALES DE
AMONESTACION ESCRITA: los incisos a) “Inobservancia de las normas y directivas generales y especiales de la
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Institucion” y d) “Conducta que afecte su prestigio y comprometa el decoro y respetabilidad del cargo”; Articulo
27. SON CAUSALES DE CESE TEMPORAL: los incisos a) Causar perjuicio al estudiante, docentes, personal
administrativo y a la Universidad” Yy 9) El uso de medios de comunicacién para desprestigiar la imagen institucional,
de las autoridades, estudiantes u otro miembro de la comunidad universitaria; Articulo 28, SON CAUSALES DE
DESTITUCION: los incisos €) Incurrir en actos de violencia o causar grave perjuicio contra los derechos
fundamentales de los estudiantes y otros miembros de la comunidad universitaria, asi como impedir el normal
funcionamiento de servicios publicos y otras actividades institucionales; y f) Maltratar fisica o psicolégicamente al
estudiante u otro miembro de la comunidad universitaria, causéandole dafio grave;

Que, asi como, en la fundamentacién y andlisis, sefiala que los miembros del Tribunal de Honor, analizaron los
medios probatorios presentados por el denunciante y denunciado, como sigue: 1. De la Publicacion en redes
sociales (FACEBOOK), de fecha 20 de diciemb‘r‘g d,el,20>17,,;,gqﬁla pagina del docente CARLOS ANDY SANTOYO
DELGADO, donde sefiala "Donde_quedan los’perr 08 arr;asktrqmqs'ﬂa”e"‘Maigel que les duro menos de quincena como
guaaudua cuando su_gobierno no les.diro. Seﬁoﬁésiabésﬁfﬁégf}iézbue doctorado si como persona no valen ni para

el cojo de su rector”. Queda evidencia qugfél‘ﬁiencioﬁadé ddcente es’el &Ueﬁo%‘de‘ dicha pagina puesto que muestra
consecutivamente comentarios’deizvj‘gda‘“gniﬁersit?rg* i G “,‘og,%fotBsfayy‘“Cér}\entérigs de su familia. En cuanto al
comentario utiliza palabras pfrien’té‘s',idiécriminggblf’ V ~S'Ya25 para éo\‘@:leﬂswau‘tqridades al describir defectos
fisicos; 2. Oficio N° 177—2038~u_[$§]'&M-R/DAL, de fecha 02 bril del 2018,‘gn oknd"eE Asesoria Legal, hace llegar
medios probatorios complementarios en CD, que conti

 contiy grabacién en donde el'docente acude a una radio

Fo  wm b , NN W AWE I % . s e

Reyna de la Selva y manifiesta qlie sera sancionado. por el T Q,UrgqliDe Honor'y que su lenguaje es periodistico
3 % ¥

baja las circunstancias al sdlir la medgia% cau’tel‘gti",:é‘sinfeﬁwba}rgo q“u’ééa%prqbfado éiyéﬁ,;idjchig docente esta alterando
la realidad puesto que si e:jhgl%a terrﬁinologfg‘iqufgg -al referirse af"‘dt,&ros d?&gﬁ}es%de la universidad y bajo
ese contexto estéd probado que efe;ctjvam?eﬁr}tg“hga"‘priggnﬁagq malestar al gempl;eaggt‘jrénjﬂnos discriminatorios e
hirientes para con los miembros de la ic]oﬂrnunigiad;’p’hl‘y itafia; 3| En la Carta Suniilla, de fecha 08 de marzo del
2018, el Lic. CARLOS 'ANDY 'SANTOYO .DELGADO, solicita suspender proceso disciplinario hasta emitir
Pronunciamiento respecto de la nulidad b’la’ﬁteé”‘éa e ‘S;a‘@tokfs"a,ﬁdmfni§irativos¢§COHQEnigios en las Resoluciones de
Consejo Universitario N° ‘028 . 088-2018-UNTRM/CU; por contradecir la Constitucion, la Ley Universitaria, el
Estatuto Universitario y el *Qeglgfbéhgo del Tribuj]ali?‘de . Queda evidén:ciadq,fique no realiza su descargo
alguno a fin de desvirtuar Io§'he6h6§ imputados, imés bj N soligita suspender.el proceso;

S

Que, ademas el Tribunal de Honor: establece como posible sancign a la falta cometida, el articulo 91° de la Ley N°

. . - | bl Y, . £ S i . L. , .

30220 ~ Ley Universitaria, sefiala: sobre la_calificacion.y edad de la falta: “Es atribucion del 6rgano de gobierno
correspondiente, calificarla falta o infraccidn atendiendo a la naturaleza dela accion u omisién, asi como la
gravedad de las mismas, en el marco de las normas vigentes, siendo que, para el presente caso corresponderia

aplicar, conforme a lo sefialado en las normas juridicas presuntamente vuineradas, indicadas en el presente
informe, la sancion de SUSPENSION:

Que, los miembros del Tribunal de Honor, en sesion ordinaria de fecha del 11 de abril del 2018, acordaron por
unanimidad solicitar al Consejo Universitario lo siguiente: Primero: La Suspensién en el cargo por cinco (05) dias
sin goce de remuneraciones DE LOS CARGOS IMPUTADOS en contra del docente CARLOS ANDY SANTOYO
DELGADO, por haber transgredido la Ley Universitaria N° 30220: Articulo 87. DE LOS DEBERES DEL DOCENTE,
incisos 87.8 “Respetar y hacer respetar las normas internas de la universidad” y 87.9 "Observar conducta digna” y
87.10 Los otros que dispongan las normas internas y demas normas dictadas por los érganos competentes”;
Articulo 93. SUSPENSION “Cuando el incumplimiento de los principios, deberes, obligaciones y prohibiciones en
el ejercicio de la funcién docente, debidamente comprobado, no pueda ser calificado como leve por las
circunstancias de la accién u omision, sera pasible de suspension en el cargo hasta por treinta (30) dias sin goce
de remuneraciones”, Estatuto de la UNTRM: Articulo 243. SON DEBERES DE LOS DOCENTES, en los incisos d)
“Observar conducta y dignidad propias del docente dentro y fuera de la Universidad”; o) "Contribuir al
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fortalecimiento de la imagen y prestigio de la Universidad” y t) “Conducirse con dignidad en el desempefio del
cargo” y v) "Otros que sefiale la Ley”; Articulo 260. SON CAUSALES DE AMONESTACION, en los incisos a)
Inobservancia de las normas y directivas generales y especiales de la Institucion” y d) Conducta que afecte su
prestigio y comprometa el decoro y respetabilidad del cargo; Articulo 262. SON CAUSALES DE CESE
TEMPORAL, en el inciso a) Causar perjuicio al estudiante o a la Universidad”; Articulo 263, SON CAUSALES DE
DESTITUCION: incisos e) Incurrir en actos de violencia o causar grave perjuicio contra los derechos fundamentales
de los estudiantes y otros miembros de la comunidad universitaria, asi como impedir el normal funcionamiento
de servicios publicos. Reglamento de Procesos Administrativos Disciplinarios para Docentes y Estudiantes:
Articulo 25. SON CAUSALES DE AMONESTACION ESCRITA: los incisos a) “Inobservancia de las normas y directivas
generales y especiales de la Institucion” y d) "Conducta que afecte su prestigio y comprometa el decoro y
respetabilidad del cargo”; Articulo 27. SON CAUSALES DE CESE TEMPORAL: los incisos a) Causar perjuicio al
estudiante, docentes, personal administrativo y @ la.Universidad” y g) El uso de medios de comunicacién para
desprestigiar la imagen institucional, ﬁgef*‘lé‘é’wiéggoridatig%es,; egﬁidianggs u otro miembro de la comunidad
universitaria; Articulo 28, SON CAUSALES DE-DESTIT N:£10s ihisos €)Mpcurrir en actos de violencia o causar
grave perjuicio contra los derechds fuf}ﬁ‘afﬁéntalé’ Tos-estudiantes y ‘otros miembros de la comunidad
universitaria, asi como impedir.€l n rffﬁ"'akl‘juﬁ”cﬂio ar ; ‘eirvici%c“isqbflﬁlj?xgg y\Q‘Eras actividades institucionales;
y f) Maltratar fisica o psicolc’;gicaﬁ}gnﬁe"‘él estud(na; %:tr, miembro déd\é‘fqmuﬁidad universitaria, causandole
dafo grave; / wr £ g { | )

/ g

H

o s X

'del 2018, ;\%Pr%efs;dé te del Tribunal de Honor,
RIBUNAL DE|HONOR DEL PROCEDIMIENTO
{

-UNTRIM-R/SG): de fecha 11 de abril del 2016,
i o
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Que, mediante Carta N° 9688 'O1‘8—UNTRMﬁiH\_\,*§ém

remite el INFORME DEf PRONUNCIAMIENTO ‘N° 00
ADMINISTRATIVO Dlsc[PLIMRfO (Exp. Admifistratiy
antes citado; % St ; )

I %, |

Que, el Consejo Universitario, %gn sesionordin de\fecha 16 de-abril de| 2018, aprob6 el INFORME DE

PRONUNCIAMIENTO Nt 003-2018 DE* TRIBUNAL ; DE; {HONOR " DEL PRQCEQIM}ENTO ADMINISTRATIVO

DISCIPLINARIO (Exp. Adm'\zistl‘ati\'?o N° 063-201@42"\’ -R/SG), de fecha 11 de abril del 2018, del Tribunal de
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Honor de la UNTRM, antes ,Ecot%d; " i
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Que, estando a las atnbucnoneSQJ,egaglgs;x:qnfendas al Sefof Rector dé la Universidad Nacional Toribio Rodriguez
de Mendoza de Amazonas, en calidad dé Rr”gﬁigeﬁt’e del Consejo Urniiversitario;

o, & ! ; P 3;“”' é"s,; g p o

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- SANCIONAR POR LOS CARGOS IMPUTADOS al docente Lic. CARLOS ANDY SANTOYO
DELGADO, Docente Auxiliar de la Facultad de Ciencias Sociales y Humanidades de la Universidad Nacional Toribio
Rodriguez de Mendoza de Amazonas, con Suspension en el cargo por cinco (05) dias sin goce de remuneraciones,
a partir de la notificacion de la presente resolucion, por haber transgredido la Ley Universitaria N° 30220: Articulo
87. DE LOS DEBERES DEL DOCENTE, incisos 87.8 “Respetar y hacer respetar las normas internas de la universidad”
y 87.9 "Observar conducta digna” y 87.10 Los otros que dispongan las normas internas y demas normas dictadas
por los 6rganos competentes”; Articulo 93. SUSPENSION “Cuando el incumplimiento de los principios, deberes,
obligaciones y prohibiciones en el ejercicio de la funcién docente, debidamente comprobado, no pueda ser
calificado como leve por las circunstancias de la accién u omision, sera pasible de suspension en el cargo hasta
por treinta (30) dias sin goce de remuneraciones”. Estatuto de la UNTRM: Articulo 243. SON DEBERES DE LOS
DOCENTES, en los incisos d) "Observar conducta y dignidad propias del docente dentro y fuera de la Universidad”;
o) “Contribuir al fortalecimiento de la imagen y prestigio de la Universidad” y ) “Conducirse con dignidad en el
desempefio del cargo” y v) "Otros que sefiale la Ley”; Articulo 260. SON CAUSALES DE AMONESTACION ESCRITA:
en los incisos a) Inobservancia de las normas y directivas generales y especiales de la Institucién” y d) Conducta
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que afecte su prestigio y comprometa el decoro y respetabilidad del cargo; Articulo 262. SON CAUSALES
DE CESE TEMPORAL, en el inciso a) Causar perjuicio al estudiante o a la Universidad"; Articulo 263, SON CAUSALES
DE DESTITUCION: incisos €) Incurrir en actos de violencia o causar grave perjuicio contra los derechos
fundamentales de los estudiantes y otros miembros de la comunidad universitaria, asi como impedir el normal
funcionamiento de servicios publicos. Reglamento de Procesos Administrativos Disciplinarios para Docentes
y Estudiantes: Articulo 25. SON CAUSALES DE AMONESTACION ESCRITA: los incisos a) "Inobservancia de las
normas y directivas generales y especiales de la Institucion” y d) “Conducta que afecte su prestigio y comprometa
el decoro y respetabilidad del cargo”; Articulo 27. SON CAUSALES DE CESE TEMPORAL: los incisos a) Causar
perjuicio al estudiante, docentes, personal administrativo y a la Universidad” y ¢) El uso de medios de
comunicacion para desprestigiar la imagen institucional, de las autoridades, estudiantes u otro miembro de la
comunidad universitaria; Articulo 28, SON CAUSALES DE DESTITUCION: los incisos e) Incurrir en actos de violencia

g cu% 0 causar grave perjuicio contra los derechos fundamentales de los estudiantes y otros miembros de la comunidad

éj‘ - Y (%{: universitaria, asi como impedir el normal funcionamiento de servicios.publicos y otras actividades Institucionales;
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(2 asesorlkan 21y f) Maltratar fisica o psicolégicamepté al ?f&tl{zdiéﬁée}d‘ét}é iiﬁ'éghb ”dé‘{‘laycomunidad universitaria, causandole
‘a“”% dt?éi'i dano grave. “ i ., : -
ARTICULO SEGUNDO.- FACULTAR k.Dlrecaorfd Rec ?manos, realice |as acciones de su competencia de
acuerdo a ley. Foa s S : I 5 5,
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ARTICULO TERCERO.- QUEDA’

presente resolucion, péra interponer el rei‘c' I
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Reglamento de Procesos; Administrativols
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establecido en el Texta Unico Ordenado della’
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O pertinénte, cje{‘a‘&cfnerdpéa fo ‘pre’égitb en el articulo 57° del
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lin moss,pafrafrpce’htqs y Estudiantes, dentro del plazo
ey del Procedimiento /Sgldministrativo General.
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| FIC/ e 1on a:los estanieritos intemds de la Universidad y al Lic.
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Carlos Andy Santoyo Delgado, de forma y'modo’de ra copocimiento y curﬁphmnﬁento.
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