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RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO
N° 223 -2018-UNTRM/CU

Chachapoyas,1 ] MAY 20]8

VISTO:

El Acuerdo de Sesion Ordinaria, de Consejo Universitario, de fecha 09 de mayo del 2018, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, organiza su Régimen de Gobierno
de acuerdo a Ley Universitaria N° 30220, Su-Estatuto-y..Reglamentos, atendiendo a sus necesidades y
S,

caracteristicas; o PN
E”éff%}{‘} ; >

Que, con Memorandum N° 01 3]f§01§ "‘QNTRM-‘R/DG “de-feghgﬁi?%dg miarzo del 2018, el Director General
de Administracién, solicita,4l { ct

fepr*‘”’ae Fg?ﬁ??b ur;‘wah\os,% rééiig‘ar*‘ﬁs acciones administrativas
correspondientes al deslinde déw\gé’gpbnsabilifa £

de Auditoria N° 006-2015-UNTRNI/OCI-AC] A

g
£

: R S . .
,erérdores adml‘g;§trat|vos, citados en el Informe
p

€ tumplimié}"nft’ﬁé’:a}vlos‘ Encargos Internos de la
UNTRM", periodo de 1 de é?jéré’ del 200%35”3*1 e.dici f}wde 2014; agéﬁment&o que fue derivado con
Proveido, de fecha 29 deéimatzo del 2017%‘5 2

ﬂ?Seé}%ta genica de Proggdinz‘jentos Administrativos
' % Y%

e i P 4.t . R
Disciplinarios, para que p;g%c?da d%gcue‘rc{ii}aé sus ! b’t]go??j 5‘; 1 5;2
Que, mediante INFORg\AEg;;QE PRE@ﬁLIFICA’% WNX:& 2018 - UNTI?;,f\é-R/SfEC}}IEC.f(Exp. N° 08 - 2017), de
fecha 24 de abril del 2018;1a ecreﬁtwa"riamTécpit"“é;defl?iggedjrﬁi‘einto(stﬁl_' inistrativos/Disciplinarios, informa

&

Qd g

que en virtud a lo disﬁue;tpléor el artichlogps
Reglamento General aprobado'por Decreto S ;
literal ) de la Directiva N¢ o‘i‘”‘%&qé-SERvaR/Gk Sc| c{6h
101-2015-SERVIR-PE, modi{icéq%~50QResolucqgénid,e «;resgi.cj?ncia Ejeégugiy%'a»yl\\]°§9§2—2016—SERVIR—PE, del 21
de junio de 2016, en su cyérg%di:EiéQfﬁde,\\ASﬁscreiexiriaf“fétc;\icé dgd,la";UﬁN;I;RM};Eomunica el resultado de la
precalificacion de los documeritos hbeécqn"éienen Informe de Auditoria N* 006-2015-UNTRM/OCI-AC, en
los términos siguientes: En la idéntificatién, }de@g%éinvesﬁ@%égs sefiala a la Lic. Cynthia Medalith Diaz
Plasencia; puesto que desempefio é‘i”“”mo_rggntom%ﬁ la comisién de la presunta falta administrativa:
Recaudadora de la Unidad de Caja y al Ing. Fernarido Santillan Meza, personal contratado: puesto que

desempefio al momento de la comisién de la presunta falta administrativa: Coordinador del Proyecto SNIP
N°® 70076 — PRODETFOR;

N;BOQS?iiey d:;"lt ‘é;gafvi?lo Civil, articulo 94° del
0-2014-PCM, goncérdante con el numeral 8.2),

ﬁro da por Resgjug@()jﬁ dg;Presidencia Ejecutiva N°

s

Que, la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios, en la DESCRIPCION DE LOS
HECHOS RELACIONADOS CON LA FALTA PRESUNTAMENTE COMETIDA SENALADOS EN LA DENUNCIAY
LOS MEDIOS PROBATORIOS EN QUE SE SUSTENTAN: informa que del contenido del Informe de Auditoria
N* 006-2015-UNTRM/OCI-AC: “Auditoria de Cumplimiento a los Encargos Internos de la UNTRM”, periodo
de 1 de enero del 2008 al 31 de diciembre de 2014. Del punto N° 01 de las Observaciones, sobre:
“Personal de la UNTRM, recibieron desembolsos por el monto de S/ 145,229.88 en la modalidad de
encargo interno para ejecutar actividades especificas, sin embargo no presentaron las rendiciones
respectivas, se tiene lo siguiente: A la investigada Diaz Plasencia Cynthia Medalith: ANO 2010 fue girado
mediante expediente SIAF n° 1584, con comprobante de pago n°® 1794 de 29 de noviembre del 2010, con
cheque n® 58947058 por el monto de S/ 255,00, Identificada con DNI n° 80292496, recaudadora de la
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UNTRM, durante el periodo 2010, presentd SUS COMENTARIOS MEDIANTE Informe n° 022-201 5-UNTRM-
VRAC-FACEA/CMDP, de fecha 01 de diciembre de 2015. Evaluacién del comentario por la comisién
evaluadora: Mediante Cédula de Notificacién n° 005-2015 de 26 de noviembre de 2015, se comunicd a
la recaudadora Diaz Plasencia, Cynthia Medalith la desviacion de cumplimiento nimero 1, documentado
autenticado y foliado, por su participacién en el hecho observado. De acuerdo a los comentarios
presentados, respecto al anticipo pendiente de rendicion la indicada no adjunta documentos que
sustentan el hecho por el que fue notificada la desviacién de cumplimiento, asimismo en sus argumentos
indica que dicho dinero fue entregado a otra persona, sin tener en cuenta que el anticipo otorgado es
responsabilidad Unica de rendir por la persona a quien fue girado el cheque tal como indica la Directiva
de Tesoreria n° 001-2007-EF/77.15 de 24 de enero de 2007. En consecuencia se ratifica que la desviacion
de cumplimiento NO DESVIRTUA. Los hechos presentados incumplen el numeral 40.2 del articulo 40° de
la Directiva de Tesoreria n° 001-2007~£E/7‘?i1'§‘W5‘6?6“633;‘é”‘mediante Resolucion Directoral n® 002-007-
EF/77.15 de 24 de enero de ZOOZ_‘,‘,AI"‘S '?Ve 139; %Sﬁﬁf‘g{p,l\{le‘“za,»Fernando: ANO 2010 fue girado
mediante expediente SIAF n° 1135, cg@iép‘rﬁggobante*de»pagwc‘) nfﬂ39/1“29‘de fecha 31 de agosto del 2010,
mediante depdsito por un bntogptébdé S?Z i c‘iﬁnti“ﬁcg:do;égg DNI n® 33814575, coordinador
del Proyecto SNIP n° 70076 Ré@‘DEFOR deli | ESide la UQI 'RM, periodo 2010, present6 sus
cha 03 de dibie%bﬂre\qtj 2015. Mediante cédula

comentarios mediante G-’arta%gi@“lf—Zow/l G, ‘
einotifico al cCodrdinat or del proyecto SNIP n°

de notificacién n° 011- <O1§;;§ié£26 de novienibr 0U
70076 PRODEFOR, Samtillé*‘*’l\{/l‘eza, Fernéfr}d‘\o de ion \\E‘umplimieqlt

ra remitir sus cgm%nt?ri@ de{;id?,é%rlte document;
S

mero 1, otorgandole un
dos, autenticado y foliado,

plazo de 3 dias habiles p

N ! ‘, 2N ‘.@E 5
por su participacion ep e 9% oo sé“rvat 0;4% s‘comen"éafmyos preséntados y documentos que
adjunta NO DESVIRTUA |a:désviacién de'cy

i Iy iento § ' queno pre ‘entaqugéumentacién sustentatoria
que respalda el anticipo qurgadOEELQ;‘;hec!é%asjﬁre‘s“qntad%s«iﬁcurr}pjg’n]el ny f;lyal 40.2 del articulo 40° de
la Directiva de Tesoreria n° é01-20d?*kF/ZZ;J;gfféﬁﬁgsa&;,,mecji&a:ﬁic”ef Resolucién Directoral n° 002-007-
EF/77.15 de 24 de enero A R e D A

- A

£
£

Rt P /

Que, asimismo informa que M % ° 049:2017-UNTRM-R/SEC.TEG, del 27 de noviembre del
2017, solicité al Organo de%gcg‘hgﬁolﬂlnsgtuci‘érfai fdéila“{,,UlilTRﬁM,«”é:gI%E}a%ciép"fcon relacién al Informe de
Auditoria N° 006~2015—UNTRM/6‘&I}AC:;"Audit.,o,,ci.a _de Curmplimiénto .a" los Encargos Internos de la
UNTRM" periodo del 01 de enefbaqgglgzﬂééf’?l 31.d ,\yci’ixcie'jn;ﬁ‘?e“’agngdﬁ4, sobre quien serfa el area que
deslinde responsabilidades administrativas a | ffﬁncioparios“wy servidores publicos investigados,
atendiendo que la Contraloria General de la Repiiblica $€gUn obra en dicho informe se avocaria a dicho
deslinde; al respecto mediante Oficio N° 429-2017-UNTRM/OCI, de 30 de noviembre del 2017, el Organo
de Control Institucional de la UNTRM, sefiala que el apéndice N° 1 del Informe de Auditoria N° 006-2015-
5233, sefiala la existencia de 4 personas a las cuales fueron sefialadas con presunta responsabilidad
administrativa de competencia de la entidad, indicando que las personas son: Diaz Plasencia Cynthia

Medalith, Mendoza Alfaro Dante Rafael, Santillan Meza Fernando y Milagritos del Carmen Zamora Vega;

Que, asi como, manifiesta que del Informe N° 078-2017-UNTRM/RH/SDLA/HGCH, de fecha 30 de
noviembre del 2017, emitido por el area de la Sub Direccién de Legajo y Archivo, sobre el régimen laboral
de los servidores publicos investigados verifica que la Lic. Cynthia Medalith Diaz Plasencia y CPC. Milagritos
del Carmen Zamora Vega, son personal nombrado, régimen laboral D.L. N° 276, al Econ. Dante Rafael
Mendoza Alfaro, docente nombrado, régimen laboral Ley Universitaria, Santillan Meza Fernando, no
corresponde a Recursos Humanos, lo que significa que fue personal contratado, no teniendo vinculo
laboral con la UNTRM, por lo que Secretaria Técnica de la UNTRM, no se avocarad al deslinde de
responsabilidades con relacién a éste Gltimo: al respecto con Informe de Pronunciamiento N° 005-2018-
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UNTRM-R/SEC.TEC., de 08 de febrero del 2018, deriva el expediente, conteniendo el Informe de Auditoria
N° 006-2015-UNTRM/OCI-AC, al Tribunal de Honor de la UNTRM, por pertenecer el Econ. Dante Rafael
Mendoza Alfaro a la Comunidad Universitaria - Ley Universitaria;

Que, ademas informa que con Oficio N° 100-2018-UNTRM/OCI, de fecha 06 de abril del 2018, el Jefe del
Organo de Control Institucional de la UNTRM, aclara sobre el contenido del Informe de Auditoria N° 006-
2015-UNTRM/OCI-AC, en el sentido, que la sefiora Milagros del Carmen Zamora Vega, el inicio o no del
procedimiento sancionador estard a cargo de la Contraloria General de la Republica, conforme a lo
revelado en las paginas 40 y 41 del informe de auditoria en mencion;

Que, la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios, sefiala como NORMA
JURIDICA PRESUNTAMENTE VULNERADA: D@l contenido~de|_Informe de Auditoria N° 006-2015-
UNTRM/OCI-AC, la investigada L|cCy’ﬁtP}|aMe¥dial|€ﬁ}Dlgg Rlﬁa{sQ‘r}cTé;‘sgglﬁn los hechos presentados habria
incumplido lo que sefiala el nurpeﬁl 5@%%[@&1’@IoA%deig%*Di@;tiv:?'"dejesorerfa n° 001-2007-EF/77.15
aprobada mediante Resolucién Diféctoral'n® 002200 7&;5de2&d : eriero de 2007, inobservando las
siguientes disposiciones lgg%lefsf:{liﬁ 1&"5ecretf;/L ° & e\‘\de la Carrera Administrativa

76, Leydé Bases
. T r g A RN P . .y
y de Remuneraciones delSector Pﬂ@hco: Artlgcfé,! dores pub‘ll&ﬁS"eS%a‘n al servicio de la Nacién.
& b o
En tal razon deben: d) Desé;;lj\pgﬁar sus fung

: ; estidad, eﬁci\é.ie aboriosidad y vocacién de
servicio. Articulo 217°. -§Sor§iéb)|gaciones de, 14

nplir personal 3 Jiligentemente los deberes
que impone el servicio publico; a) %Sal\ia?%l{ai;rd§r;§l e;:': ~.delf,,Estadd %’émplear austeramente los

recursos publicos; d)i Cg jocer exhaustivamente s+ del <£rgo )% Eapaéntarse para un mejor

Al L. Ee, . s g obi o i .
desempefio. lIl. 2.- Norma‘que tipifica la falta disc iculo 28°D.L. N°276.+ Son faltas de caracter
disciplinario que, seglin sggi;r%tvedé ,ﬁpuedéﬁys;ef \

d. ,temf;(%[iélo;:on destitucién, previo
proceso administrativo: a) El inc‘ﬁr’ﬁ»\p@ftjmﬁggtbf:adeiffla

o

1 I
S=nErmas

0: a), 5b|ecidg§ejen{la presente Ley y su
N ! i e o ok sl / §
reglamento, d) La neghgencja\‘gn el desempené; c%e s.fu cjones; fo

b \\ 1 , y

: S-S LT : y /
Que, asimismo, la Se}ngtgfjf?‘,k’ﬁ'cnica démfr”c%é meifentos Agmf "swrat(if,\fos Disciplinarios, en la
FUNDAMENTACION DE LA'PRESGRIPEION, indidal giel prévio al.anafiéis de’los hechos constitutivos de

presunta falta disciplinaria atrqujﬁl?‘a La,aaministradaf;vanthié‘M,eﬁ%é"h h Diaz Plasencia, es necesario tener

en cuenta que, la Novena Dispoﬁcigncédmﬁ!em:en‘ a Fina éhiak ,,Lei?ydel Servicio Civil — Ley N°30057,
prescribe que “A partir del dia siguiente-de la puBTf”‘ dqg!alpr“ésente ley, son de aplicacién inmediata
para los servidores civiles, en los regimenes dé 1os Decrétos Legislativos N° 276 y 728, las disposiciones
sobre el articulo 11l del Titulo Preliminar, referido a los principios de la Ley del Servicio Civil, el Titulo i,
referido a la organizacién del Servicio Civil; y el Capitulo VI del Titulo Ill, referido a los Derechos Colectivos.
Las normas de esta ley sobre la capacitacién y la evaluacién del desempefio y el Titulo V, referido al
Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador, se aplican una vez que entren en vigencia las normas
reglamentarias de dichas materias, con excepcion de lo previsto en los articulos 17 y 18 de esta Ley, que
se aplican una vez que se emita la resolucién de inicio del proceso de implementacion (...)". Por su parte
la Undécima Disposicién Complementaria Transitoria del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil
aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, publicado en el Diario Oficial El Peruano el 13 de junio
de 2014, prescribe que el titulo correspondiente al régimen disciplinario y procedimiento sancionador,
entra en vigencia a los tres (3) meses de publicado el presente reglamento con el fin que las entidades
adecuen internamente al procedimiento. Aquellos procedimientos disciplinarios que fueron instaurados
con fecha anterior a la entrada en vigencia del régimen disciplinario de la Ley N°30057, se regiran por las

normas por las cuales se les imputé responsabilidad administrativa hasta su terminacién en segunda
instancia administrativa”.
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Que, asi como, indica que en el mismo sentido se tiene que, el numeral 6 de la Directiva N° 02-2015-
SERVIR/GPGSC: "Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N°30057, Ley del Servicio
Civil", aprobada con Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°101-2015-SERVIR-PE, del 20 de marzo de 2015,
modificada por la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°092-2016-SERVIR-PE, del 21 de junio de 2016,
relacionado con la vigencia del régimen disciplinario y PAD subraya, para el caso en concreto, lo siguiente;
Los PAD instaurados desde el 14 de setiembre de 2014, por hechos cometidos con anterioridad a dicha
fecha, se rigen por las reglas procedimentales previstas en la LSC Yy su Reglamento y por las reglas
sustantivas aplicables al momento en que se cometieron los hechos. El numeral 10 de la Directiva N° 02-
2015-SERVIR/GPGSC, “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil’, aprobada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE; y, modificada
por la Resolucidén de Presidencia Ejecgw’giyafN‘%@?ﬁﬁ%}@ER\él&PE, prescribe que: “De acuerdo con lo
prescrito en el articulo 97.3 del f;egl’émgqto\,gi@lfékééé:ré@;ca Ja Fﬁéxj&ma autoridad administrativa de la
entidad declarar la prescripcion-de oij};cf@‘»o"\g%pedidode«p% : wél.p}la’io%para iniciar el procedimiento o
para emitir la resolucién o cdmugg«a“‘gjén"qug € PAD-al sgm}gor O ex servidor prescribiese, la

\\autorldadﬁ‘égmi vistrativa de la entidad,

. . . » ey
Secretaria Técnica eleva,/ el Zexpediente af
e B

. . v i
independientemente del/&stado en que se enc|
; i e

F
£

Que, ademas sefala q\f; eﬁ; o.!
de la Ley N° 27444, Le!y djwiPnfocedirQieng
N® 006-2017-JUS, preScribe que, *[\.). La dutdriciad-de
procedimiento cuandp agvierta que/se hacumpligpial}
[..]". En ese contexto de tiéﬁe que, gm crjterif de] i ; ‘ewi;iqgfgivil, se éfbe {ener en consideracién
lo dispuesto en el nurneral 5 \del articul 2462 del . TUQ que prescribe lo sighientg: . Irretroactividad, -
Son aplicables las dispesicgidjneg sancionador, sivit entés einéel momento de ihéurfir el administrado en la
conducta a sancionar, salvo‘*";z‘u; las posterior}e mas favorable§(a~'”Lg&5‘%di§}5‘!osiciones sancionadoras

1anto favoregenﬁ] esunto infractgr’ ;‘i’hf;a"ctor, tanto en lo referido a
ly a5sus!plazos ge«fg:'(e{é‘ri'pcriré’ﬁ. [..]". (Enfasis agregado);

da,elinumeral 250:3,del Texto Unico Ordenado
A Y N L
€neral, oa}:robaq‘o?nem nte Decreto Supremo
Sy s S, .

g oficid-a prescripcion y da por concluido el

para degé%mma# I%;exnsﬁtenaa de infracciones.

=
-

S

—
=
3
o

| Q_/:
@

k3

producen efecto retroactivo e ¥

L ;
Que, asimismo, manifiesta que cd?no\msegéfjée‘agiap{gg ar,.el Gi’t‘é'”dit)‘sﬁr’ir}cip’i‘o contempla que se deben aplicar
las normas sancionadoras vigentes al"'r“ﬁommgn:&o de Ia‘cbmisign de’la infraccion, salvo que la norma sobre
plazos de prescripcion (entre otras) posterior e é6a‘mas favorable alinfractor. En ese sentido, en aplicacién
de la excepcién contenida en el principio de irretroactividad, se considera pertinente determinar si en el
presente caso corresponde aplicar el plazo de prescripcion vigente al momento de la comisién de la
infraccion o, por el contrario, se debe aplicar el plazo de prescripcién contenido en norma posterior que
le sea més favorable al procesado de autos. Al respecto, el Articulo 173° del Reglamento del Decreto
Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico,
aprobado mediante Decreto Supremo N°® 05-90-PCM, establece que, "El proceso administrativo
disciplinario debera instaurarse en el plazo méaximo de un (1) afio, contado a partir del momento en que
la autoridad competente tenga conocimiento de la comisién de la falta disciplinaria. [...]. En caso contrario
se declarara prescrita la accion sin perjuicio del proceso civil o penal a que hubiere lugar”. Sin embargo,
teniendo en cuenta el principio de irretroactividad contenido en el numeral 5 del articulo 246° del TUQ, se
debe analizar si existe otro plazo de prescripcién aplicable dentro del procedimiento disciplinario
contenido en el ordenamiento juridico que, aunque tenga vigencia posterior, sea mas favorable a los
investigados. Menciona que sobre lo expuesto en el parrafo precedente, el articulo 94° de la Ley N*® 30057,
Ley del Servicio Civil establece que la competencia para iniciar procedimientos administrativos
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disciplinarios contra los servidores civiles decae en el plazo de tres (3) afios contados a partir de la comisién
de la falta y uno (1) a partir de tomado conocimiento por la Oficina de Recursos Humanos de la entidad,
0 la que haga sus veces. En ese sentido, aprecia que la Ley del Servicio Civil contempla un plazo de
prescripcion de tres (3) afios desde el momento en que se cometio la falta y el plazo de un (1) afo
contabilizado desde que la Oficina de Recursos Humanos de la entidad, o la que haga sus veces, tome

conocimiento de la falta; y, por otro lado, se tiene el plazo de prescripcién contenido en el articulo 173°
del Reglamento del Decreto Legislativo N° 276,

Que, asimismo, informa que como claramente advierte, el plazo ;je prescripcion mas favorable en el
presente caso resulta ser el de tres (3) afios establecido desde la comision del hecho infractor, contenido
en el articulo 94° de la Ley del Servicio Civil, atendiendo a que, segiin es de verse del contenido del Informe
de Auditoria N° 006-201 5-UNTRM/QCI-A’C:M*g?‘iwgl%é’é%of«~~wdg autos se ha identificado presunta
responsabilidad administrativa fungioﬁ&a&l atribyibile QC}/NJQ—H \ MEBALI,TH DIAZ PLASENCIA, que en el ANO
2010 le fue girado mediante gx“ﬁ’eq;iglﬁteﬁlﬁ v-~~71584,wcgn:“’6b‘f~1:‘1pr9b nte de pago n° 1794 de 29 de
noviembre del 2010, el cheque nfk@é‘u8;94],‘958 ) monto-de 5/°255.00:nuevgs soles, no habiendo rendido

oportunamente dicho irnpéyrtef’;\,go“rx,lél"que, ha &i‘ao lo que Sé‘hgla\el numeral 40.2 del articulo
obada mediantéResblucion Directoral N° 002-

40° de la Directiva de Tesoreria N”{OO%ZOO?JQE
010; periodo eri e‘fjfual“ﬂa investigada de autos

007-EF/77.15 de 24 de/enero dé 2007. Desdie.el-

cometid las faltas posiples@é‘sér sancio §9q Q;:’? En’fﬁ% hasta la actu;:xlidafﬁg ha transcurrido en exceso
el plazo de tres (3) aéﬁOSi;"es;«table%igo %ngggLey"N? 0057 Eni tal sentidp, t““i}endp consecuencia de la
4 7 b &

prescripcién, tornar inco etente‘éléérganof | proceg
se considera que en rfnér{gtp ail plazd de pr Jd {(3) afos establ cf&b en el Articulo 94° de la
Ley N° 30057, aplicabie e&Virﬁtud (%efl_ﬁphrkincif)ioﬁe i ag'tiviéiad, h\a?gberadgﬁ;\ prescripcion de la accién
disciplinaria a favor de la iibve%tigaaéf@YN'ﬁd}AéM,éDALl} !.,;QIIAZQ:‘A“‘SfENCIA%?pér I6s hechos constitutivos
de falta disciplinaria d%criic% f}l{supra;"i’ é i 4 /

r%séegéfiﬁ.mn | ?rbcebimiento sancionador,

&7y ¢
P ALY

/

\ N ' .

Que, la Secretaria Técnicé*vge{;,fgc;:’“egjmientosfﬁg Fézi:\':/‘os Disci@iﬁg:r?ps, géiwc!uye que ha operado la
prescripcion de la accién administrativa_disciplinaria‘a favor de.1& adminisfrada Cynthia Medalith Diaz
Plasencia; en tal virtud, se debe.proceder conforme a ‘Io,dispue:éiggﬁér‘:el,nﬁmeral 97.3 del articulo 97° del
Reglamento General de la Ley d.‘é“!aS‘.gr\g}fcfc?‘)iCEyil apr adopbr Dhéqgetﬁt Supremo N°040-2014-PCM, que
preveé: “La prescripcion serd declarada Bbr~el gitular? Efénttﬁqg,;,deﬁbhtlcio 0 a pedido de parte, [...]". "['Enfasis
agregado]. Recomienda DECLARAR prescrita I3 accion adiiinistrativa a favor de CYNTHIA MEDALITH DiAZ
PLASENCIA, disponiéndose el archivo definitivo de los actuados, en mérito a los fundamentos expuestos,
emitiéndose la resolucién correspondiente por parte del Titular de la UNTRM;

Que, el Consejo Universitario, en sesién ordinaria de fecha 09 de mayo del 2018, acordo declarar prescrita la
accion administrativa disciplinaria a favor de la administrada Cynthia Medalith Diaz Plasencia, materia de!
Informe de Auditoria N° 006-2015-UNTRM/OCI-AC: “Auditoria de Cumplimiento a los Encargos Internos
de la UNTRM”, periodo del 01 de enero del 2008 al 31 de diciembre de 20174, de acuerdo a lo informado
por la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios de la UNTRM, en el INFORME
DE PRECALIFICACION N° 03 - 2018 - UNTRM-R/SEC.TEC. (Exp. N° 08 - 2017), de fecha 24 de abril del 2018;

Que, estando a las consideraciones citadas y atribuciones conferidas al Sefior Rector de la Universidad Nacional
Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas;
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Consejo Universitario
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“Afio del Didlogo y la Reconciliacion Nacional”

RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO
N°  223-2018-UNTRM/CU

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR prescrita la accidn administrativa disciplinaria a favor de la administrada
Cynthia Medalith Diaz Plasencia, materia del Informe de Auditoria N° 006-2015-UNTRM/OCI-AC:
“Auditoria de Cumplimiento a los Encargos Internos de la UNTRM?”, periodo del 01 de enero del 2008 al
31 de diciembre de 2014, de acuerdo a lo informado por la Secretaria Técnica de Procedimientos
Administrativos Disciplinarios de la UNTRM, en el INFORME DE PRECALIFICACION N° 03 - 2018 - UNTRM-
R/SEC.TEC. (Exp. N° 08 - 2017), de fecha 24 de abril del 2018.

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR la presente. Resolucidn, a |os estamentos internos de la Universidad, e
interesada, de forma y modo de Ley para conocumlen'go yE fi e
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