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RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO

N° 252 -2018-UNTRM/CU

Chachapoyas, 3 1 MAY 2018

VISTO:

El Acuerdo de Sesién Ordinaria, de Consejo Universitario, de fecha 21 de mayo del 2018, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacional Toribio @pdr“féqu %e Mggd ;z‘&ai’(gg?Ama“i‘bna(s, organiza su Régimen de Gobierno de
acuerdo a Ley Universitaria N°® 30220/ s Estétuto'y Reglar "‘s?a’iéhq,ignkﬂ@@ sus necesidades y caracteristicas;

Que, con Resolucién de Asap‘iﬁblg
aprueba y promulga el EstatGto dé

normativo que consta de 27
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Que, mediante Resoluc»ién,h;;Recétoral NE 86872

Resolucién de Asamblefa E‘sftfatt.jtaria%ﬁf\‘lf 001-2
fecha, la aplicabilidad y estricto cumplimiento
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en la Upiversidad Nacional Toribio Rodriguez
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Que, el Estatuto lnstituciépaf; en’su articulo 300, esth
funcién emitir juicios de valor "i‘-j‘g‘;:éfjéamde toda cue‘é;tlpn
comunidad universitaria, y prgpb’“ng azl*Cwonsejo Unive
tres (3) docentes ordinarios eﬁn[ga é’eit%gqfﬁa,ge princi

o

eg pal, de ?rech’icinocvigastfaze‘c’t
elegidos por el Consejo Universitario a“'p;rqpu'\ésta del Rector y su mandato du
Que, con Resolucién de Consejo Uni\}érsitawrio N° 064 5-UNTRM/CU, de fecha 13 de marzo del 2015, se
aprueba el Reglamento del Tribunal de Honor de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de

Amazonas, cuerpo normativo que consta de 01 Titulo Preliminar, Il Titulos, 57 Articulos y 03 Disposiciones
Complementarias;

spondientes. Esta conformado por
oria‘académica, profesional y ética,
ra'tres (3) afios:

W g

Que, el Reglamento del Tribunal de Honor de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de
Amazonas, en su Articulo 08°. (...) El Tribunal de Honor podra de oficio avocarse a conocer algan hecho que haya
tomado conocimiento por denuncia periodistica u por otro medio, siempre que esté dentro de su competencia;

Que, mediante Resolucion de Consejo Universitario N° 028-2018-UNTRM/CU, de fecha 29 de enero del 2018, se
designa el Tribunal de Honor de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, integrado
por los siguientes profesionales: Titulares: Mg. Alex Alonso Pinzon Chunga - Presidente, Mag. Cirilo Lorenzo Rojas
Mallqui, Lic. Carlos Daniel Velasquez Correa - Miembros; Dr. Roberto José Nervi Chacén, Accesitario;

Que, con Oficio N° 091-2017-UNTRM-VRAC/FICA-DAA/DEPIA, de fecha 22 de noviembre del 2017, se informa la
inasistencia de la docente Mg. Cyntia Primitiva Manrique Chavez desde el 13 de noviembre del 2017 al curso de
planeamiento estratégico puesto que esta por terminar el ciclo. Asi mismo con carta N° 036-2017-UNTRM/YLCV
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de fecha 22 de noviembre del 2017 y con Oficio N° 014-2018-UNTRM/YLCV de fecha 12 de enero, informa al
Decano de la Facultad de Ciencias Econémicas y Administrativas, la ausencia de la docente Yy que no existe
Justificacion alguna alcanzada a la Direccion de la Escuela Profesional;

Que, mediante Informe N° 009-2018-UNTRM-DGA-DRH-SDCM/MVB, de fecha 16 de enero del 2018, la Sub
Directora de control y monitoreo informa que efectivamente la docente Mg. Cyntia Primitiva Manrique Chévez
tomo vacaciones desde el 11 al 24 de diciembre del 2017, debiendo incorporarse al 26 de diciembre del 2017, Y
con Informe N° 003-2018-UNTRM-DGA-DRH-SDOTGR de fecha 25 de enero del 2018 de la Sub direccién del

Trabajo y Gestion del Rendimiento concluye que habiendo acreditado la falta por las de 31 dias calendario a fin
de tomar las correctivas del caso;

Que, con Oficio N° 021-2018-UNTRM-R/DAL de fecha15'de-enero del 2018, la Directora de Asesoria legal remite
documentos relacionados a la comuni»gaciéﬁ de lg_iga{s;swgﬁnciﬁ :3] ge‘ﬁ@t“rodg labores de la docente Cyntia Primitiva
Manrique Chavez, adjuntado el -Ofici - UNTRMA: V; Carta N° 036-2017-UNTRM/YLCV y
Memoréndum N° 002-2017/UNTRM/FA e

,sj & ¢ ! "1\'/" A w‘t
Que, mediante Oficio N° 0055-2018-UN cha 25 de ?eniéro;del 2018, el Director de Recursos

Humanos remite el expedi?htnge’lg’aocente C)igtla‘- o1 \‘(a”Mvafgrique Ché\;‘eg;gdjun a el informe N° 003-22018-
UNTRM-DGA-DRH-SDOTGR e fecha 25 de energ’'del2018:5 - J. .. i §
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Que, con Oficio N° 0727207 UNTRM-R/SG deifecha”l(%)s ero
a).-de" Honor ‘paraque realice las investigaciones
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acuerdo del Consejo ;;lJn Versitario de deJn a
correspondientes del caso d a docente Cyntia Primi
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Que, mediante Carta N° 056-2018-UNTRM-TH defecha26 de marzo del 2018, se'notifica’a la docente Mg. CYNTIA
Universitario N° 141/2018-UNTRM/CU, de fecha 20 de

PRIMITIVA MANRIQUE CHAVEZ, Ia Resolucion dé Go
marzo de 2018; m
Que, con Resolucién de Cori"svejoi' (‘Jjﬁvgrs_ifggrio N°141-2018~UNTRM/Cyde feiha 20 de marzo del 2018, se
instaura proceso administrativo disciplinario a _la Mg. Cyritfig,)?ﬂr’iﬁwitiﬁya' Manriquez Chavez, Docente
Nombrado de la Facultad de Ciencias ‘Ecordmicas y Administrativas de la Universidad Nacional Toribio
Rodriguez de Mendoza de Amazonas, por la presunta comisién de incumplimiento funcional docente e
inobservancia de normas internas por h\aber"transgre’dido los principios, deberes, obligaciones y
prohibiciones en el ejercicio de la funcién docente, contemplada en la Ley Universitaria N° 30220: en el
Articulo 87, DE LOS DEBERES DEL DOCENTE, incisos 87.8 “Respetar y hacer respetar las normas internas de
la universidad”, el Articulo 94, CESE TEMPORAL incisos 94.1 Causar perjuicio al estudiante o a la
universidad”; el 94.3 “Abandonar el cargo injustificadamente” y el 944 “Interrumpir u oponerse
deliberadamente al normal desarrollo del servicio universitario”, y Articulo 95, DESTITUCION incisos 95.9
“Por incurrir en reincidencia, la inasistencia injustificada a su funcién docente de tres (3) clases
consecutivas o cinco (5) discontinuas”. En el Estatuto de la UNTRM en el Articulo 243, SON DEBERES DE LOS
DOCENTES, en los incisos b) “Cumplir y hacer cumplir la Ley, el presente Estatuto y sus respectivos
reglamentos, bajo responsabilidad”, en m) “Contribuir en la formacion integral de los alumnos
universitarios”, en o) “Contribuir al fortalecimiento de la imagen y prestigio de la Universidad” y el s)
"Desempefiar sus funciones con honestidad, probidad, criterio, eficiencia, laboriosidad y vocacion de
servicio”. Articulo 262, SON CAUSALES DE CESE TEMPORAL, en los incisos a) "Causar perjuicio al estudiante
0 a la Universidad”, en ¢) "Abandonar el cargo injustificadamente” y en d) “Interrumpir u oponerse
deliberadamente al normal desarrollo del servicio universitario”. Articulo 263, SON CAUSALES DE
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Que, el Tribunal de Honor, menciona como medios probatorios presentados por el denunciante y
procesado: Del Denunciante: Oficio N° 091-2017-UNTRM-VRAC/FICA-DAA/DEPIA de fecha 22 de
noviembre del 2017 informar la inasistencia de la docente Mg. Cyntia Primitiva Manrique Chéavez desde el
13 de noviembre del 2017 al curso de planeamiento estratégico puesto que esta por terminar el ciclo, -
Carta N° 036-2017-UNTRM/YLCV de fecha 22 de noviembre del 2017 y con Oficio N° 014-2018-
UNTRM/YLCV de fecha 12 de enero, informa al Decano la ausencia de la docente Yy que no existe justificacion
alguna alcanzada a la Direccién de Escuelg, - Informe N° 009-2018-UNTRM-DGA-DRH-SDCM/MVB de fecha
16 de enero del 2018 la sub direccién de control y monitoreo informa que efectivamente la docente Mg.
Cyntia Primitiva Manrique Chavez tomo vacaciones desde el 11 al 24 de diciembre del 2017, debiendo
incorporar al 26 de diciembre del 2017, - Informe N° 003-2018-UNTRM-DGA-DRH-SDOTGR de fecha 25 de
enero del 2018 de la Sub direccién dl Trabajo-y'Ges c’in‘i’:"dél“’Rendjmiento concluye que habiendo acreditado
la falta por las de 31 dias calendario.afin de tom ":asj“c:gcg}l%recti\;i?delﬁgaso. Del procesado: El docente no

c‘ojp::l_os miembros del Tribunal de Honor, via

o . -
ha presentado descargo alguno pero ha ;Ioé‘raao
¢ 5 5 Y e

£

telefénica para solicitar de manera:

rbal-el no,

a ﬁuridica ‘ng§'§g,@tafhgnte Vulnerada, como sigue:
DOCENTE, incisos«87.8 "Respetar y hacer respetar
ESE [TEMPORAL Yingjsos '94.1 Causar perjuicio al
;,%ca’?égsitgjijstificadargétit’fe” 3/ el 94.4 "Interrumpir u
cio }jrei\ée?sitggio". Articulo 95. DESTITUCION incisos

"y‘“ﬁunci@ni@ocegnte de tres (3) clases

Ley Universitaria N° 30220: Articl |
las normas internas dg' la ”’uhiyérsidad”.?ﬂArticUI
estudiante o a la universidad’/ el 94.3 "Apandona
oponerse deliberadamente normalic esiar{o;lo dél
95.9 "Por incurrir en feincidenciay la inasister

consecutivas o cinco (5)«discontindas”. E tatuto.
DOCENTES, en los incisds b)i "Cunfpl‘ir‘ky hacer cump
reglamentos, bajo responsabilidad”, én )" Con
universitarios”, en o) “Contribulr al fortalecimient :
"Desempefiar sus funcio‘n\es'Jjggﬁ:bonestidad:} robidad;" criterio, eficiehdia; laboriosidad y vocacion de
servicio”. Articulo 262, SON‘CAUSALES DE CESE TEMPORAL; ncisos a) “Causar perjuicio al estudiante
0 a la Universidad”, en c) “"’Apérfilabnajr €l cé‘ié'd gi?ﬁéstffféadamébt( {-y en d) "Interrumpir u oponerse
deliberadamente al normal desarrolqudiqlw servicio »uni\ﬁ{gr&s,ijta,ﬁb". Articulo 263, SON CAUSALES DE

da asuf '
UNTRM. Articulo 243, SON DEBERES DE LOS
sla l;;e){,‘,‘fgli“fp:reserjt? »gstafcuto Y sus respectivos
uiren 4a-formacion., integral de los alumnos
la_imagen y prestigio de la Universidad” y el s)

b i g

DESTITUCION, en los incisos i) “Por incgrri? en Feinq cia, ‘Iaihasistenéia injustificada a su funcién docente
de tres (3) clases consecutivas o cincb"“(S),dki:sgon‘}tmgas".;Reg‘lhmento de Procesos Administrativos
Disciplinarios para Docentes y Estudiantes. Articulo 28. SON CAUSALES DE DESTITUCION inciso i) “Por

incurrir en reincidencia, la inasistencia injustificada a su funcién docente de tres (3) clases consecutivas o
cinco (5) discontinuas”;

Que, asimismo, en la fundamentacién y analisis, sefiala que los miembros del Tribunal de Honor, analizaron
los medios probatorios presentados por la denunciante como sigue: a) Queda evidenciado la inasistencia
del docente Mg. Cyntia Primitiva Manrique Chévez por mas de 3 dias o 5 dias alternados sin justifico alguna,
se considera abandono de cargo, originando un perjuicio al estudiante al abandonar sin actividades
laborales sin comunicar y habiendo culminado sus vacaciones debié incorporarse, este tipo de actitudes
origina malestar en toda la comunidad universitaria y retrasa el desarrollo normas de las actividades, b)
Queda evidenciado la inasistencia del docente Mg. Cyntia Primitiva Manrique Chavez, y que a la fecha no
se incorporado a sus actividades laborales, y que ain no se ha presentado descargo alguno;
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DESTITUCION, en los incisos i) “Por incurrir en reincidencia, la inasistencia injustificada a su funcién docente
de tres (3) clases consecutivas o cinco (5) discontinuas” y en el Reglamento de Procesos Administrativos
Disciplinarios para Docentes y Estudiantes en su Articulo 28, SON CAUSALES DE DESTITUCION, inciso i) "Por
incurrir en reincidencia, la inasistencia injustificada a su funcién docente de tres (3) clases consecutivas o
cinco (5) discontinuas” otorgandole los plazos y garantias que la ley sefiala;

Que, con INFORME DE PRONUNCIAMIENTO N° 008-2018 DE TRIBUNAL DE HONOR DEL PROCESO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO {(Exp. Administrativo N° 072-2018-UNTRM-R/SG), de fecha 08 de mayo
del 2018, el Presidente del Tribunal de Honor, sefiala como antecedentes lo siguiente: 1. Con Oficio N° 091-
2017-UNTRM-VRAC/FICA-DAA/DEPIA de fecha 22 de noviembre del 2017 informar la inasistencia de la
docente Cyntia Primitiva Manrique Chavez desde el.13.de noviembre del 2017 al curso de planeamiento
estratégico puesto que est4 por terminan~'el"'cﬂi"cl‘o.jAsj,,[nis_rpo c"‘6’h‘"eag:ta N° 036-2017-UNTRM/YLCV de fecha
22 de noviembre del 2017 y con Oficio N? 0141‘;2(518§UNTRM7\(1?CMgé”fe,gha 12 de enero, informa al Decano
de la Facultad de Ciencias Economicas'y Adniinistrativas; la"ausencia“de la docente y que no existe
Justificacion alguna alcanzaﬂdé kﬁaﬁ;li‘f " Direccion) : 2. I“ﬁfo\gfrﬁé» °"009-2018-UNTRM-DGA-DRH-
SDCM/MVB de fecha 16,/de ‘enerd” del 2018 lireccion de-coptrol'y monitoreo informa que
efectivamente la docentqstyn‘tia' Primitiva Mair}rﬁ vez *’tg}ﬁmo vacaciKbQé‘“égesNﬁ&e el 11 al 24 de diciembre
del 2017, debiendo incofpors ' 7. ton Informe N°003-2018-UNTRM-DGA-DRH-
SDOTGR de fecha 25 de erero, i \dI'Trabajo y Gestigh del Rendimiento concluye
Méiariff flh de tomarilag {gon%ectivas del caso. 3. Con
; jdel?m8\\lfi'é’gDire?gci;féﬁ de Asesoria legal remite
al ceptro def labores de la docente Cyntia
° 014:2018-UNTRM-YLCV; Carta N° 036-2017-
randu 7/UNTRM/FAGEA/Dif: PEAE, /4, Con’ Oficio N° 0055-2018-
UNTRM-DGA/DRH de féghé“ﬁg,S&q;e enero del 207 N ¢ onde El Director de Recurso Humanos comunica al
Sefior Rector remite expediente dea docente Cyntia Primitiva Manrique Chavez, adjunta el informe N° 003-
2018-UNTRM-DGA-DRH-SDOTGR de fecha 25 de enero del2018, 5, Con Oficic’ N° 072-2018-UNTRM-R/SG
de fecha 05 de febrero del 2018 eri donde comunica actierdo del Consejo Universitario de derivar a Tribunal
de Honor para que realice las iri‘ve;;tigaé‘iQn% c0rrespondientg§;%;§:'“Conﬂ Carta N° 056-2018-UNTRM-TH de
fecha 26 de marzo del 2018, se notifica a la docente CYNTIA PRIMITIVA MANRIQUE CHAVEZ, la Resolucién
de Consejo Universitario N° 141-2018-UNTRM/CU, de fecha 20 de marzo de 2018;

que habiendo acreditagdo [Vaujffa{ta por las de;
Oficio N* 021-2018-UNTRM-R/DAL de fechia
documentos relacionadosa Ia comunicacion '
Primitiva Manrique Chavez, ‘adjuntado €l Ofici

5,

UNTRM/YLCV y Memarandur N° 002:2017/UNTR

Que, el Tribunal en la identificacion del servidor sefiala a la MG, CYNTIA PRIMITIVA MANRIQUE CHAVEZ -
Docente Auxiliar de la Facultad de Ciencias Econémicas y Administrativas de la Universidad Nacional Toribio
Rodriguez de Mendoza de Amazonas;

Que, el Tribunal de Honor, sefiala como hecho denunciado, trascribiendo del Informe N° 003-2018-UNTRM-DGA-
DRH-SDOTGR de fecha 25 de enero del 2018 de la Sub direccion del Trabajo y Gestién del Rendimiento, en la

parte concluyente que habiendo acreditado la falta por 31 dias calendario de la MG. CYNTIA PRIMITIVA
MANRIQUE CHAVEZ sin haber observado la normatividad vigente;
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Que, ademas el Tribunal de Honor, establece como posible sancién a la falta cometida, el articulo 91° de la
Ley N® 30220 - Ley Universitaria, que sefiala: sobre la calificacion y gravedad de la falta: “Es atribucion del
organo de gobierno correspondiente, calificarla falta o infraccidn atendiendo a la naturaleza dela accion u
omision, asi como la gravedad de las mismas, en el marco de las normas vigentes, siendo que, para el
presente caso corresponderia aplicar, conforme a lo sefialado en las normas juridicas presuntamente
vulneradas, indicadas en el rubro VI de! presente informe, la sancién de DESTITUCION;

Que, los miembros del Tribunal de Honor, en sesién ordinaria del 08 de mayo del 2018, acordaron por
UNANIMIDAD recomendar al Consejo Universitario, lo siguiente: Primero: La DESTITUCION por los CARGOS
IMPUTADOS en contra de la docente MG. CYNTIA PRIMITIVA MANRIQUE CHAVEZ, por haber transgredido
los principios, deberes, obligaciones y prohibiciones.en. el ejercicio de la funcion docente, contemplada en
la Ley Universitaria N° 30220, en el Articuld 87, DE.LOS DEBERES.DEL DOCENTE, incisos 87.8 “Respetar y
hacer respetar las normas internas dé la ‘nigefs‘idaﬂ'!';“’ie’n"fe’l{A‘rtjgu‘!‘Q494’,'C_ESE TEMPORAL incisos 94.1 Causar
perjuicio al estudiante o a la universidad” 3 ""Abandonar el cargo injustificadamente” y el 94.4
“Interrumpir u oponerse deliberadamente al norma ollo del'servicio universitario” y en el Articulo 95,

nasistencia‘injustificada a su funcion docente de

DESTITUCION incisos 95.9 *Porincu 7
tres (3) clases consecuti\gé“s 0'Cj c6 (5) discoé(tinua el Estatuto de“ia‘; ‘ @IRM' en el Articulo 243, SON
DEBERES DE LOS DOCENTES; en los incisos-b) hacer, cumplir Ia Ly, el% presente Estatuto y sus
respectivos reglamentos, bajo fesponsabgliga “Contribuir en la for"(pa;f, niintegral de los alumnos
universitarios”, en o) “Contriguir al fortale ela ﬁqagén y prestigio” de la Universidad” y el s)
"Desempefiar sus funicione} con Zh&?nes“a* i criterio, eficiencia, laboriosidad y vocacién de
servicio”; en el Articulp 262, SON {CAUSALES DE'CESE-TE RAL, en los incisos ia) “Causar perjuicio al
estudiante o ala Univeﬁ;;id%a”,’*en c)i‘fg\bﬂ‘andozﬁéﬁr el cargo lnjustlfica/dgrf)énte”j/ en d) fInterrumpir u oponerse

\ itario”.y-én el Articulo 263, SON CAUSALES DE

R S H Sy .
deliberadamente al normal desarrollo del servicio
N . . H i [N . T AT i .y
DESTITUCION, en los incisos i) “Por incurrir enireincidencia, la inasistencia injustificada a su funcién docente
T \ento de’ Procesos Administrativos

de tres (3) clases consecﬁi‘gv%ag“o, 5%
q«gqisorxj CAUSALES DE DESTITUCION inciso i) “Por

Disciplinarios para Docente‘sx‘y Estudiantes, en &l 4

. . . . TN T e Ld BPRL T HE .
incurrir en reincidencia, la |nésnste’npxa injustificada a su funcion docente detres (3) clases consecutivas o
cinco (5) discontinuas™ CEA ' C LR

4w
LR W
SR ) § e h

Que, mediante Carta N° 00106-2018—UN‘TRM-TH., glg fech‘ak 11 de mayo del 2018, el Presidente de Tribunal de
Honor, remite el INFORME DE PRONUNCIAMIENTO N° 008-2018 DE TRIBUNAL DE HONOR DEL PROCESO

ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO (Exp. Administrativo N° 072-2018-UNTRM-R/SG), de fecha 08 de mayo del
2018, antes citado;

Que, el Consejo Universitario, en sesién ordinaria, de fecha 21 de mayo del 2018, acordé lo siguiente: DESTITUIR
a la docente Mg. CYNTIA PRIMITIVA MANRIQUE CHAVEZ de acuerdo a lo recomendado por el Tribunal de
Honor, en su INFORME DE PRONUNCIAMIENTO N° 008-2018 DE TRIBUNAL DE HONOR DEL PROCESO

ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO (Exp. Administrativo N° 072-2018-UNTRM-R/SG), de fecha 08 de mayo del
2018;

Que, estando a las atribuciones legales conferidas al Sefior Rector de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez
de Mendoza de Amazonas, en calidad de Presidente del Consejo Universitario;
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DESTITUIR, por los CARGOS IMPUTADOS en contra de la docente MG. CYNTIA
PRIMITIVA' MANRIQUE CHAVEZ, por haber transgredido los principios, deberes, obligaciones y
prohibiciones en el ejercicio de la funcién docente, contemplada en la Ley Universitaria N° 30220, en el
Articulo 87, DE LOS DEBERES DEL DOCENTE, incisos 87.8 “Respetar y hacer respetar las normas internas de
la universidad”; en el Articulo 94, CESE TEMPORAL incisos 94.1 Causar perjuicio al estudiante o a la
universidad”; el 94.3 “Abandonar el cargo injustificadamente” y el 94.4 “Interrumpir u oponerse
deliberadamente al normal desarrollo del servicio universitario” y en el Articulo 95, DESTITUCION. Incisos
95.9 "Por incurrir en reincidencia, la inasistencia injustificada a su funcidn docente de tres (3) clases
consecutivas o cinco (5) discontinuas”, En el Estatuto de la UNTRM, en el Articulo 243, SON DEBERES DE LOS
DOCENTES, en los incisos b) "Cumplir. y* ﬁ"éwc“er» implir, lg""‘Ley,,xgl presente Estatuto y sus respectivos
reglamentos, bajo responsabilidad”, en-~m) y*Contribu enge la formacion integral de los alumnos
universitarios”, en o) “Contribuir” al fértalecimierits "‘dé‘“]awima} en‘y prestigio de la Universidad” y el s)
“Desempefiar sus funciones con-honestidad; ariterio;. eficiencia;, laboriosidad y vocacion de

\

:

s % F H co W, 4 Y ...
servicio”; en el Articulo 262, SON CAUSALES g% CE MPORAL,%‘eQQ\i - Incisos a) “Causar perjuicio al
estudiante o a la Universidad™:.en g)’i”Abandomga?é Justificadamenté®y.end) “Interrumpir u oponerse
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ARTICULO SEGUNDO.- QUEDA ‘expedito el defech

presente resolucion, accioﬁgr elr urso legal quggcg
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Nacional Toribio Rodriguez de‘Mendoza ‘dekAmaizonas.*
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ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR la presénte Resolucion al Tribunal de Honor, estudiante, DGAYRA y demés
estamentos internos de la Universidad, de forma y modo dé Ley para conocimiento y cumplimiento.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
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