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RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO
N° 9288 -2018-UNTRM/CU

Chachapoyas, 26 JUN 2018

El Acuerdo de Sesion Ordinaria, de Consejo Universitario, de fecha 13 de junio del 2018, y;

VISTO:

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, organiza su Régimen de Gobierno

de acuerdo a Ley Universitaria N° 30220, su Estatuto y Reglamentos, atendiendo a sus necesidades y
caracteristicas;
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Que, con Resolucién de CQQnSéJﬁ Aflnj‘yersitario E)NTRM/Cg,ff a&f'echa’yﬁ de marzo del 2015, se
aprueba el Reglamento del Tﬂryibdnealﬁ de Honor de ; ; rgnv rsidad Nggio‘pglj’éripic Rodriguez de Mendoza de
Amazonas, cuerpo normativo que consta de 01 Titulo Preliminar,” Ill; Titulos, 57 Articulos y 03 Disposiciones
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Que, mediante Resolucidon de Consejo Unive,r§;fcérid N 028-2Q18-UNTI§M/CU, de fecha 29 de enero del 2018,
se designa el Tribunal de Honor de la Universidad ‘Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas,
integrado por los siguientes profesionales: Titulares: Mg. Alex Alonso Pinzén Chunga - Presidente, Mg. Cirilo

Lorenzo Rojas Mallqui, Lic. Carlos Daniel Velasquez Correa - Miembros; Dr. Roberto José Nervi Chacédn,
Accesitario;

Que, mediante Informe de Pronunciamiento N° 007-2018-UNTRM-R/SEC.TEC., de fecha 06 de marzo de
2018, la Secretaria Técnica, informa que en relacién al sefior Percy Ramos Torres, quien fue Presidente del
Comité de Seleccion en el Proceso de Seleccién Pablica N° 05-2017-UNTRM/CS, Contratacién de la
Ejecucion de la Obra: “Construccién de la Escuela Profesional de Derecho y Ciencias Politicas de la UNTRM"

Proyecto SNIP N° 317563, derivar el expediente al Tribunal de Honor, ya que el investigado es miembro
de la comunidad universitaria en su calidad de docente;

Que, el Consejo Universitario, en sesién ordinaria de fecha 14 de marzo del 2018, acordé remitir el Informe de
Pronunciamiento N° 007-2018-UNTRM-R/SEC.TEC., de fecha 06 de marzo de 2018, antes citado, al Tribunal de
Honor para que realice las acciones de acuerdo a su competencia;
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Que, mediante Oficio N° 208-2018-UNTRM-R/SG, de fecha 15 de marzo del 2018, el Secretario General de la

UNTRM, comunica al Tribunal de Honor, el acuerdo de Consejo Universitario, de fecha 14 de marzo del 2018,
antes mencionado;

Que, con INFORME DE PRONUNCIAMIENTO DE TRIBUNAL DE HONOR DE INICIO DE PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO (Exp. Administrativo N° 208-2018-UNTRM-R/SG), de fecha 22 de mayo del
2018, el Presidente del Tribunal de Honor, sefiala como antecedentes los documentos antes acotados; en la
Identificacion del Servidor, sefala al Ing. Percy Ramos Torres, Docente de la Facultad de Ingenieria Civil y
Ambiental; como hecho denunciado indica: El informe de Pronunciamiento N° 007-2018-UNTRM-R/SEC. TEC,
de fecha 06 de marzo del 2018, con el cual, la Secretaria Técnica, deriva el expediente del docente PERCY RAMOS
TORRES al Tribunal de Honor, el cual sefiala lo siguiente: Del contenido del Dictamen BAC N" 271-2017/DGR-
SIRC, de fecha 24 de julio del 2017, se tiene que los miembros del Comité Especial no elevaron los
cuestionamientos al pliego absolutorio de gonsulta”‘s?"”')\f/ﬁ“b”ﬁié;é‘rvaciqnwes a las bases planteado por el participante
REVASH S.A.C. para pronunciamiento, Se’ !a'{‘?!?;!v°;§,§i9’_l3;i,§{f‘£% . ‘D”e"«laki revision del Sistema Electronico de
Contrataciones del estado (SEACE), se-aprécia qu .aclierdg’a<lo programado en el cronograma del
procedimiento de seleccién e!;r‘ég“: g}dgxpah’ 16 q&e'lﬂzﬁdg junio al 20 de julio del 2017,
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concluye que la solicitud d}é,‘_kelév on_ onam I‘ipliego ab,‘,sdalgtor'lo de consultas y observaciones
cumple con el procedimientoprevisto en-la normativa ‘dé contratacion publica para su tramitacion, formulados
por los administrados responden a Ian\{e[dieild de.los hechos que e}llpwsfia‘fi"rmgn,"se concluye que la solicitud de
elevacién de cuestionamientos al pliego agﬁ‘s“élgtgrio de-consultasy observaciones cumple con el procedimiento
previsto en la normativa de contratac:i'én}pgb/lic'a 55?a:«sd”‘tra?rwita,cién‘,"mediante Resolucion Rectoral N° 397-
2017-UNTRM/R, de fecha 05 de junio del 2017, se design6 al Ing. Percy Ramos Torres, como Presidente
encargado de Conducir el Proceso de Seleccion para la Ejecucion de la Obra: "Construccion de la Escuela
Profesional de Derecho y Ciencias Politicas de la UNTRM, proyecto SNIP N° 317563; asimismo, con Resolucién
Rectoral N° 584-2017-UNTRM/R, de fecha 31 de julio del 2017, resolvié declarar la nulidad del proceso de
seleccion para la Ejecucion de la Obra: "Construccién de la Escuela Profesional de Derecho y CC. Politicas de la

UNTRM, proyecto SNIP N" 317563, debiendo retrotraerse hasta la etapa de absoluciéon de consultas y
observaciones;

Que, el Tribunal de Honor, en los medios probatorios presentados por el denunciante y procesado, sefiala; Del
Denunciante: El Informe de Pronunciamiento N° 007-2018-UNTRM-R/SEC. TEC, de fecha 06 de marzo del 2018,
con el cual, la Secretaria Técnica, deriva el expediente del docente PERCY RAMOS TORRES, al Tribunal de Honor;

Que, asimismo, el Tribunal de Honor, menciona como norma Juridica Presuntamente Vulnerada, la Ley
Universitaria N° 30220: Articulo 87, DE LOS DEBERES DE LOS DOCENTES, incisos 87.1 “Respetar y hacer
respetar el estado social, democratico y constitucional del derecho”, 87.9 “Observar conducta digna” y el 87.10
“Los otros que dispongan las normas internas y demas normas dictadas por los 6rganos competentes”,
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Estatuto de la UNTRM: Articulo 243, SON DEBERES Y DERECHOS DE LOS DOCENTES, en la letras b) “Cumplir y
hacer cumplir la Ley, el presente Estatuto y sus respectivos reglamentos, bajo responsabilidad”; d) “Observar
conducta y dignidad propias del docente dentro y fuera de la Universidad”, i) “Aceptar y participar activamente
en las responsabilidades administrativas y de gobierno de la Universidad para la que fueren designados”, n)
Contribuir al uso eficiente y racional del patrimonio asi como de los recursos materiales y financieros de la
Universidad”, s) "Desempefiar sus funciones con honestidad, probidad, criterio, eficiencia, laboriosidad y
vocacion de servicio” y t) “Conducirse con dignidad en el desempefio del cargo”, Articulo 261, SON CAUSALES
DE SUSPENSION, en la letra a) “La reincidencia en las situaciones que han dado lugar a la amonestacién escrita”
y O"El docente que incurre en una falta o infraccién, habiendo sido sancionado, previamente en dos (2)
ocasiones con amonestacion escrita, es pasible de suspensién”, Articulo 262, SON CAUSALES DE CESE
TEMPORAL, en la letra a) "Causar perjuicio al estudiante o a la Universidad”. Reglamento de Procesos
Administrativos Disciplinarios para Docentes y Estudiantes: Articulo 26, Son causales de suspension las
siguientes faltas: a) “La reincidencia en,_las"’siﬁ}acigne{s,ﬁw ue;haﬁ”dadqlugar a la amonestacion escrita” y c) El
Docente que incurre en una falta ovﬂiynfr“acc‘iqynr,@héfbi’éﬁdyoijidé é‘arqt[ppvgdso‘?«p;eviamente en dos (2) ocasiones con
amonestacion escrita, Articulo 27, Son‘sanciones de ¢&se ‘temporal, las faltas siguientes: ) “El docente que
incurra en una falta o infraccivéh, habie de; pcgvié‘mept% en stﬂocasiones con suspension, es
pasible de cese temporal’; /' P y SO N
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la gravedad de las mismas, en el marcode las nofmg;*yigeqtgg;}Siendo gu’é;pa‘ré e[,p‘resente caso corresponderia
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Que, los miembros del Tribunal de Hc:mor,gn sesién ordinaria de fecha 07 de mayo del 2018, acordaron por
UNANIMIDAD solicitar al Consejo Universitaric*“la apertura’ del proceso Administrativo Disciplinario por los
cargos imputados en contra del docente PERCY RAMOS TORRES, por presuntamente haber transgredido los
principios, deberes, obligaciones y prohibiciones en el gjercicio de la funcion docente contemplados en la Ley
Universitaria N° 30220: Articulo 87, DE LOS DERERES DE LOS DOCENTES, incisos 87.1 “Respetar y hacer
respetar el estado social, democratico y constitucional del derecho”, 87.9 “Observar conducta digna” y el 87.10
“Los otros que dispongan las normas internas y demas normas dictadas por los drganos competentes”.
Estatuto de la UNTRM: Articulo 243, SON DEBERES Y DERECHOS DE LOS DOCENTES, en la letras b) “Cumplir y
hacer cumplir la Ley, el presente Estatuto y sus respectivos reglamentos, bajo responsabilidad”; d) “Observar
conducta y dignidad propias del docente dentro y fuera de la Universidad”, i) "Aceptar y participar activamente
en las responsabilidades administrativas y de gobierno de la Universidad para la que fueren designados”, n}
Contribuir al uso eficiente y racional del patrimonio asi como de los recursos materiales y financieros de la
Universidad”, s) “Desempefiar sus funciones con honestidad, probidad, criterio, eficiencia, laboriosidad y
vocacién de servicio” y t) "Conducirse con dignidad en el desempefio del cargo”, Articulo 261, SON CAUSALES
DE SUSPENSION, en la letra a) “La reincidencia en las situaciones que han dado lugar a la amonestacion escrita”
y ©)"El docente que incurre en una falta o infraccién, habiendo sido sancionado, previamente en dos (2)
ocasiones con amonestacion escrita, es pasible de suspension”, Articulo 262, SON CAUSALES DE CESE
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TEMPORAL, en la letra a) "Causar perjuicio al estudiante o a la Universidad". Reglamento de Procesos
Administrativos Disciplinarios para Docentes y Estudiantes: Articulo 26, Son causales de suspensién las
siguientes faltas: a) “La reincidencia en las situaciones que han dado lugar a la amonestacién escrita” y ¢) El
Docente que incurre en una falta o infraccion, habiendo sido sancionado, previamente en dos (2) ocasiones con
amonestacion escrita, Articulo 27, Son sanciones de cese temporal, las faltas siguientes: e) "El docente que
incurra en una falta o infraccién, habiendo sido sancionado, previamente en dos ocasiones con suspension, es
pasible de cese temporal”; otorgandole los plazos y garantias que la ley sefiala;

Que, mediante Carta N° 0145-2018-UNTRM-TH, de fecha 05 de junio del 2018, el Presidente del Tribunal de
Honor, remite el INFORME DE PRONUNCIAMIENTO DE TRIBUNAL DE HONOR DE INICIO DE PROCEDIMIENTO

ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO (Exp. Administrativo N° 208-2018-UNTRM-R/SG), de fecha 22 de mayo del
2018, antes citado: s

Que, el Consejo Universitario, en _,,sesic";n[grc;iﬁa‘rié,fféd'e;*fre‘?c}fwé};j@ d 'j%unio“ del 2018, aprob6 el INFORME DE
PRONUNCIAMIENTO DE  TRIBUNAL.“DE "HONOR "DEINICIO" ‘DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINARIO (Exp. AdministrativoN°208-2018 i

)
d

Que, estando a las atribuciones Ieg,afes conferi
de Mendoza de Amazonas, enicali

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- INSTAURAR iproceso-Admini

del Ing. PERCY RAMOS TORRES, Docente dé la-Fa
Nacional Toribio Rodriguez deiMendoza de Ama!

gos imputados en contra
mbiental de la Universidad
trapsgredido los principios,

deberes, obligaciones y pt@jhﬁibicionesﬁ ‘en éi}ej;eré;ﬁ i0-de| “funcién doce‘r{ltiék;cogitemplados en la Ley
Universitaria N° 30220: Arﬁé‘qlo 87, DE LOS DEBERES DE/LOS DOCENTES; incisbs 87.1 “Respetar y hacer

respetar el estado social, demacratico y constitu;ci%‘h“aii«id;e!:de;ﬁecho", 87.9 “Objservar conducta digna” y el 87.10
“Los otros que dispongan las normas internas §( de‘pjég'irmgoﬁmas dictadas “por‘ los 6rganos competentes’.
Estatuto de la UNTRM: Articulo 243, SON DEBERES Y DERECHOS DE LOS DOCENTES, en la letras b) “Cumplir y
hacer cumplir la Ley, el presente Eg,tatu'tq;yé% respectivos reglamentos, bajo responsabilidad”; d) “Observar
conducta y dignidad propias del docente dentro'y fuera de la-Universidad”, i) "Aceptar y participar activamente
en las responsabilidades administrativas y de. gobierno de la Universidad para la que fueren designados”, n)
Contribuir al uso eficiente y racional del patrimonio asi como de los recursos materiales y financieros de la
Universidad”, s) "Desempefiar sus funciones con honestidad, probidad, criterio, eficiencia, laboriosidad y
vocacion de servicio” y t) “Conducirse con dignidad en el desempefio del cargo”, Articulo 261, SON CAUSALES
DE SUSPENSION, en la letra a) “La reincidencia en las situaciones que han dado lugar a la amonestacién escrita”
y ©)"El docente que incurre en una falta o infraccién, habiendo sido sancionado, previamente en dos (2) ocasiones
con amonestacion escrita, es pasible de suspension”, Articulo 262, SON CAUSALES DE CESE TEMPORAL, en la
letra a) “Causar perjuicio al estudiante o a la Universidad”. Reglamento de Procesos Administrativos
Disciplinarios para Docentes y Estudiantes: Articulo 26, Son causales de suspensién las siguientes faltas: a) “La
reincidencia en las situaciones que han dado lugar a la amonestacion escrita” y ¢) El Docente que incurre en una
falta o infraccion, habiendo sido sancionado, previamente en dos (2) ocasiones con amonestacion escrita,
Articulo 27, Son sanciones de cese temporal, las faltas siguientes: e) "El docente que incurra en una falta o
infraccion, habiendo sido sancionado, previamente en dos ocasiones con suspension, es pasible de cese
temporal”; otorgandole los plazos y garantias que la ley sefiala.
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ARTICULO SEGUNDO.- REMITIR todo lo actuado al Tribunal de Honor para que proceda de acuerdo a sus
atribuciones, dentro del plazo de ley.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR la presente Resolucién a los estamentos internos de la Universidad, de
forma y modo de Ley para conocimiento y cumplimiento.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

PCHV/R
FIEC/SG
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