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RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO
N° 287 -2018-UNTRM/CU

Chachapoyas, 2 6 JUN 2018

VISTO:
El Acuerdo de Sesion Ordinaria, de Consejo Universitario, de fecha 13 de junio del 2018, y;
CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, organiza su Régimen de Gobierno

de acuerdo a Ley Universitaria N° 30220, su Estatuto y Reglamentos, atendiendo a sus necesidades y
caracteristicas;

Que, con Resolucién de Asamblea Estatutaria N° pO],-ZOM*:U,NT’ﬁM/Ag, de fecha 02 de octubre de! 2014, se
apruebay promulga el Estatuto dev,“[a*U*niye,r«gjgaé"’N"'a oriBiij;@g‘dwrid‘i]eg de Mendoza de Amazonas, cuerpo
normativo que consta de 22 Titulos, 416 , ' Disposiciones Complementarias, 04 Disposiciones
Transitorias y 03 Disposiciongs‘ﬁFiﬁg‘&es,_ / v % 5

FA%

Que, mediante Resoluciép“'quc,tﬂo'r‘@l""N° 868-2014
Resolucion de Asamblea/Estatutaria N° 001-20
fecha, la aplicabilidad y estricto cumplirp"f?i
Rodriguez de Mendozagdeg\maézona%s;& S
Que, el Estatuto |nstituf'cior'ia'[ en su%?é“iftwiculé 300, esta ;
funcién emitir juicios die valor écercé de tod tion ‘ética

I %ﬁbu?iélgde Hébribf de’i la UNTRM, tiene como
g d tion-gtic la que es:tlf\/ieraéin{i?olucfado algin miembro de
la comunidad université&riaf;y;prpporfefal\;cﬂpnsfejo Universitario lé’sésan,ci nes corfe;pgn@!entes. Esta conformado
por tres (3) docentes oricjinagriqsﬁen la Satéﬁbrfa,dé;\p ncipal;de recaniocida trayectoria Académica, profesional y
ética, elegidos por el Consejo L %iﬁyersitario a propi Rector y su mandato dura‘tres (3) afios;

1 ;-

&

Que, con Resolucion de CEQns’ejpfpniversitario N
aprueba el Reglamento del ’T[ibyijﬁé de Honor de Un
Amazonas, cuerpo normativo "‘quei“c’oﬁ'stéfde 01 Titulo
Complementarias; ' Ol o

5-UNTRM/CU, dé fecha 13 de marzo del 2015, se
sidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de
liminar, lll: Titulos, 57 Articulos y 03 Disposiciones

(Pl

Que, mediante Resolucién de Consejo‘Univerg»E’tfariS N‘*‘vO‘Zé—ZOI&UNTRM/CU, de fecha 29 de enero del 2018,
se designa el Tribunal de Honor de la Universidad ‘Naciohal Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas,
integrado por los siguientes profesionales: Titulares: Mg. Alex Alonso Pinzén Chunga - Presidente, Mg. Cirilo

Lorenzo Rojas Mallqui, Lic. Carlos Daniel Velasquez Correa - Miembros;. Dr. Roberto José Nervi Chacén,
Accesitario;

Que, mediante Informe de Pronunciamiento N° 006-2018-UNTRM-R/SEC.TEC,, de fecha 06 de marzo de 2018,
la Secretaria Técnica, recomienda que en relacion al sefior Percy Ramos Torres, quien fue Presidente del Comité
de Seleccion en el Proceso de Seleccion Publica N° 02-2017-UNTRM/CS, contratacion de la Ejecucion de la Obra:
“Construccion del Centro de Aplicacion de la Escuela Profesional de Medicina Humana de la UNTRM" Proyecto

SNIP N° 252392, derivar el expediente al Tribunal de Honor, ya que el investigado es miembro de la comunidad
universitaria en su calidad de docente;

Que, el Consejo Universitario, en sesion ordinaria de fecha 14 de marzo del 2018, acordd remitir el Informe de
Pronunciamiento N° 006-201 8-UNTRM-R/SEC.TEC., de fecha 06 de marzo de 2018, antes citado, al Tribunal de
Honor para que realice las acciones de acuerdo a su competencia;
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Que, mediante Oficio N° 209-2018-UNTRM-R/SG, de fecha 15 de marzo del 2018, el Secretario General de la

UNTRM, comunica al Tribunal de Honor, el acuerdo de Consejo Universitario, de fecha 14 de marzo del 2018,
antes mencionado;

Que, con INFORME DE PRONUNCIAMIENTO DE TRIBUNAL DE HONOR DE INICIO DE PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO (Exp. Administrativo N° 209-2018-UNTRM-R/SG), de fecha 22 de mayo del
2018, el Presidente del Tribunal de Honor, sefiala como antecedentes los documentos antes acotados; en la
Identificacion del Servidor, sefiala al Ing. Percy Ramos Torres, Docente de la Facultad de Ingenieria Civil y
Ambiental; como hecho denunciado indica: El Informe de Pronunciamiento N° 006-2018-UNTRM-R/SEC. TEC,
de fecha 06 de marzo del 2018, con el cual, la Secretaria Técnica, deriva el expediente del docente PERCY RAMOS
TORRES al Tribunal de Honor, el cual sefiala lo siguiente: 1. Del contenido del Dictamen BAC N 272-2017/DGR-
SIRC, de fecha 24 de julio del 2017, se tiene que los miembros del Comité Especial no elevaron los
cuestionamientos al pliego absolutorio de gonsulta“”s”S?/G";GBs‘g‘rvaciQQes a las bases planteado por el participante
REVASH SAC. para pronunciamien)tfo,f"s?ér”lgvl:arkg&;lp;gig(giéép’gg% y ~Ij‘e'*fl;g]‘_‘revisién del Sistema Electrénico de
Contrataciones del estado (SEACE), se.aprecia ue.de_acuerdo”aslo pragramado en el cronograma del
procedimiento de seleccion el regis.g‘r:c‘gadi;lpa"r"ficipantefsfse¢pr6‘grarijé q;e‘ll-509l“dg junio al 19 de julio del 2017,
siendo que con fecha 21 de jnio del 2017, el | a:ntf @EN!ERTAB;EMASH“S,A.C, se registr6 como tal. Asi
también, cabe precisar que fa etapa dé formulacit onsu t;asi%y/u observtge,i(jqknes se programd del 09 de junio
al 19 de julio del 2017; +Dg otr¢ elreferido progé'gi; iento de seleccidn registrado
en el SEACE, se aprecia qgue,seJ‘ I ‘ s y»:observaciz‘) &s fue'publicado en el SEACE el
04 de julio del 2017/ péc:ﬂ"';‘ lo que los fgérticn}“‘aafe | solicitar la elevacidon de
cuestionamientos al pjieg%o;;ab‘g’solutgijo ﬁ'agt@ el 0 017y « Aﬁor\;a"“;bieb, de la revision de la
documentacién preser{tadéj)o;r el re 1 | copia dgy rargo d}el?dofgumento por medio del
cual el participante INGENIERIQ\ REVASH SAC; elevacion de sgs“‘cuesﬁo&ﬁami?ntos, fue recepcionado
por la Entidad con fecha'07 de julio | ecir, deritro del.plazo estipulado en el articulo 51 del
Reglamento; « En tal sentido, considerandg ;[T“él;pé'grré\:f&()ia"”hterioEf’ gen a;flicacién del Principio de

,que ion del procedimiento administrativo se presume que
los documentos y declaracion f‘ogmulados por los_admini; trados respogd’[gt}f’é !a;i“'/erdad de los hechos que
ellos afirman, concluyen que la'solicitud de elevxa?g‘on e.c egjonamien;oiaﬁﬁliegé absolutorio de consultas y
observaciones cumple con ‘el ﬁféieﬁéimignto ‘previsto! en /fa normatiy 1 de_contratacién publica para su
tramitacion. 2. Mediante Resolucion Rectoral N° 396-2017-UNTRM/R, de fecha 05 de junio del 2017, se designé
al Ing. Percy Ramos Torres, como Presidente encargado de Conducir el Proceso de Seleccion para la Ejecucion
de la Obra: Construccion del Centro de Aplicacion dé la-Escuela Profesional de Medicina Humana de la UNTRM
del Proyecto SNIP N° 352392; 3. Mediante Resolucion Rectoral N° 583-2017-UNTRM/R, de fecha 31 de julio del
2017, resolvio declarar la nulidad del proceso de seleccion para la Ejecucion de la Obra: Construccion del Centro
de Aplicacién de la Escuela Profesional de Medicina del Proyecto SNIP N° 352392, debiendo retrotraerse hasta
la etapa de absolucion de consulta y observaciones; 4. Mediante Resolucién de Consejo Universitario N° 009-
2014-UNTRM-CU, de fecha 12 de abril del 2014, el Ing. Percy Ramos Torres, fue nombrado como Profesor

Auxiliar TC, perteneciente a la Facultad de Ingenieria Civil y Ambiental, cuyo régimen Laboral es la ley
Universitaria;

Que, el Tribunal de Honor, en los medios probatorios presentados por el denunciante y procesado, sefiala: Del
Denunciante: El Informe de Pronunciamiento N° 006-2018-UNTRM-R/SEC. TEC, de fecha 06 de marzo del 2018,
con el cual, la Secretaria Técnica, deriva el expediente del docente PERCY RAMOS TORRES al Tribunal de Honor;

Que, asimismo, el Tribunal de Honor, menciona como norma Juridica Presuntamente Vulnerada, la Ley
Universitaria N° 30220: Articulo 87, DE LOS DEBERES DE LOS DOCENTES, incisos 87.1 "Respetar y hacer respetar
el estado social, democrético y constitucional del derecho”, 87.9 "Observar conducta digna” y el 87.10 “Los
otros que dispongan las normas internas y demas normas dictadas por los 6rganos competentes”. Estatuto de
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la UNTRM: Articulo 243, SON DEBERES Y DERECHOS DE LOS DOCENTES, en la letras b) "Cumplir y hacer cumplir
la Ley, el presente Estatuto y sus respectivos reglamentos, bajo responsabilidad”; d) “Observar conducta y
dignidad propias del docente dentro y fuera de la Universidad”, i) "Aceptar y participar activamente en las
responsabilidades administrativas y de gobierno de la Universidad para la que fueren designados”, n) Contribuir
al uso eficiente y racional del patrimonio asi como de los recursos materiales y financieros de la Universidad”, s)
"Desempefiar sus funciones con honestidad, probidad, criterio, eficiencia, laboriosidad y vocacion de servicio” y
t) “Conducirse con dignidad en el desempefio del cargo”; Articulo 261, SON CAUSALES DE SUSPENSION, en la
letra a) "La reincidencia en las situaciones que han dado lugar a la amonestacién escrita” y ¢)"El docente que
incurre en una falta o infraccién, habiendo sido sancionado, previamente en dos (2) ocasiones con amonestacién
escrita, es pasible de suspensién”; Articulo 262, SON CAUSALES DE CESE TEMPORAL, en la letra a) “Causar
perjuicio al estudiante o a la Universidad”. Reglamento de Procesos Administrativos Disciplinarios para
Docentes y Estudiantes: Articulo 26, Son causales de suspension las siguientes faltas: a) “La reincidencia en las
situaciones que han dado lugar a la amgnestézién;q§c‘ri;ca§"’“y;c) ‘El"Docgyr)te que incurre en una falta o infraccion,
habiendo sido sancionado, previamente en, dos*(2). 6éasiép,e§ £on amgnestacion escrita; Articulo 27, Son
sanciones de cese temporal, las faltas s«iijﬁigh‘ftes: e)"El"docente qu‘g .ﬁ“cucra“en{una falta o infraccion, habiendo
sido sancionado, previamentgxén g«o{' ito“‘cfasidneﬁ,gc N suSpEnsion, es pa;lsitilé,d“e Ee§e temporal”;

$ miembrog‘Qel ?TribL}nal de Honor, analizaron los
gue: 1. Informe'deP nhnciamiento N° 006-2018-
;  fecha 24 de julio del 2017,

&

Que, asimismo, en la fundamentacion y analisis, sefala que
medios probatorios presentados por el denuncia

UNTRM-R/SEC. TEC, establece que en el Dictaren BA C.ide
los miembros del Comjté Especial no elevaron los & t;pna?gi;éntos al plieg\jg%a‘bsolytorio de consultas y/u
observaciones a las bé’ses‘%‘fblaf\teadgﬁporf;egw”pagrtic ante REVASH S.A.C/con esto 'podria haber vulnerado el

reglamento de contrataciones por 16 que debe se investigado; I

T

i P
I

¥ i i i E
Que, adems el Tribunal de Honor, éstablece como posible
N° 30220 ~ Ley Univer§§tafi§,ﬂ efiala: sobre Ia?ggliﬁcécnon ‘gravedad :
gobierno correspondiente, calificarla falta o infraccion iendo la naturaleza de'la accion u omisién, asi como
la gravedad de las mismas, en‘e| marco de las normas vige es, Siendo que para’el prg‘%ente €aso corresponderia
aplicar, conforme a lo seﬁéladé jénflas_ normas jur I "‘dag,"ﬁantes sefaladas, la sancién
de Cese Temporal; A I

oty

¢ la falta;“*Es atribucion del 6rgano de

Lo i e .
sﬁncﬁpn a lafalta cometida, el articulo 91° de Ia Ley

Que, los miembros del Tribunal de. H’oﬁér;,.fg}ngs?siérl C 'Lihargg dé fecha 07 de mayo del 2018, acordaron por
UNANIMIDAD solicitar al Consejo Universitario la“aj ertura del proceso Administrativo Disciplinario por los
cargos imputados en contra del docente PERCY RAMOS TORRES, por presuntamente haber transgredido los
principios, deberes, obligaciones y prohibiciones en el ejercicio de la funcion docente contemplados en la Ley
Universitaria N° 30220: Articulo 87, DE LOS DEBERES DE LOS DOCENTES, incisos 87.1 "Respetary hacer respetar
el estado social, democratico y constitucional del derecho”, 87.9 "Observar conducta digna” y el 87.10 “Los
otros que dispongan las normas internas y demas normas dictadas por los 6rganos competentes”. Estatuto de
la UNTRM: Articulo 243, SON DEBERES Y DERECHOS DE LOS DOCENTES, en la letras b) “Cumplir y hacer cumplir
la Ley, el presente Estatuto y sus respectivos reglamentos, bajo responsabilidad”; d) “Observar conducta y
dignidad propias del docente dentro y fuera de la Universidad”, i) "Aceptar y participar activamente en las
responsabilidades administrativas y de gobierno de la Universidad para la que fueren designados”, n) Contribuir
al uso eficiente y racional del patrimonio asi como de los recursos materiales y financieros de la Universidad”, s)
“Desempefiar sus funciones con honestidad, probidad, criterio, eficiencia, laboriosidad y vocacién de servicio” y
t) "Conducirse con dignidad en el desempefio del cargo”; Articulo 261, SON CAUSALES DE SUSPENSION, en la
letra a) “La reincidencia en las situaciones que han dado lugar a la amonestacion escrita” y O)“El docente que
incurre en una falta o infraccién, habiendo sido sancionado, previamente en dos (2) ocasiones con amonestacién
escrita, es pasible de suspension”; Articulo 262, SON CAUSALES DE CESE TEMPORAL, en la letra a) "Causar
perjuicio al estudiante o a la Universidad”. Reglamento de Procesos Administrativos Disciplinarios para
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Docentes y Estudiantes: Articulo 26, Son causales de suspension las siguientes faltas: a) “La reincidencia en las
situaciones que han dado lugar a la amonestacion escrita” y ©) £l Docente que incurre en una falta o infraccién,
habiendo sido sancionado, previamente en dos (2) ocasiones con amonestacién escrita; Articulo 27, Son
sanciones de cese temporal, las faltas siguientes: ) “El docente que incurra en una falta o infraccion, habiendo
sido sancionado, previamente en dos ocasiones con suspension, es pasible de cese temporal”; otorgandole los
plazos y garantias que la ley sefiala;

Que, mediante Carta N° 0146-2018-UNTRM-TH, de fecha 05 de junio del 2018, el Presidente del Tribunal de
Honor, remite el INFORME DE PRONUNCIAMIENTO DE TRIBUNAL DE HONOR DE INICIO DE PROCEDIMIENTO

ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO (Exp. Administrativo N° 209-2018-UNTRM-R/SG), de fecha 22 de mayo del
2018, antes citado;

Que, el Consejo Universitario, en sesir’aﬂn«o’r’diyr{a"r‘ié,% de f Wh;i‘?f”de,ﬁjynio del 2018, aprob6 el INFORME DE

PRONUNCIAMIENTO DE TRIBUI\‘I{ALQDEEQQ HONGR %ﬁl&}i‘;cég +DE “PROCEDIMIENTO  ADMINISTRATIVO
DISCIPLINARIO (Exp. Administrativo N¢209- de )

¢209-2018-UNTRM:R/SG), td“‘ef‘féithg?? de mayo del 2018, antes acotado:

Que, estando a las atribucigriés legales ’conferiéa;sia Sefio
de Mendoza de Amazonas; en calidad de Presider
£ £ s

A S s

éqr de Iz;Um\;% dﬁ‘q Nacional Toribio Rodriguez
)

SE RESUELVE:

. ; ¢ AT ;
ARTICULO PRIMERO.: u\éls;ugumg:proczes
del Ing. PERCY RAMOS TORRES, Djozcente«,p

vo fDixs,c?Ip:‘!’ina"’r‘iéa por ios{f%rgips imputados en contra
e Ingenieria [Civil y Ambiental de la Universidad
Z; / Fpresuntamente haber transgredido los principios,
deberes, obligaciones ‘y ij'rbh;itbicio%‘néfs};%er; Sgl e la ffuy g"iéh"'sdoceméf,‘cor‘ftemplados en la ley
Universitaria N° 30220 Articulo 87, DE LOS DEBERES DELOS ‘D‘%OCENTES, incis0s'87.1 ‘Respetar y hacer respetar
el estado social, democr‘a‘kticcqiil é‘qnstitucional :'dweij: er 87.9 "Observag,fcggfnduc}’é digna” y el 87.10 “Los
otros que dispongan las normés internas y demés%nﬁéma‘s<dic§adas por los‘Organos‘competentes”. Estatuto de
la UNTRM: Articulo 243, SONPE ,VNERES;)(&DEREC@Q% ] EEXIY.OSI;DOCENTES, la Iejg}rés b) “Cumplir y hacer cumplir
la Ley, el presente Estatuto y'sus espectivos reéglamentos, bajo respoOhsabilidad”; d) "Observar conducta y

& b 4 » ; g”
Nacional Toribio Rodriguez.de, Mendoza de Amaz

&

dignidad propias del docente dentro y fuera déla Universidggf%,**;j)é,f'Acept‘ar y participar activamente en las
responsabilidades administrativas y aetggbiegi"nébffdezlg iy,ersrdaaspéyg la'que fueren designados”, n) Contribuir
al uso eficiente y racional del patrimonio asi como de recursos materiales y financieros de la Universidad”, s)
“Desempefiar sus funciones con honestidad, probidad, criterio, eficiencia, laboriosidad y vocacién de servicio” y
t) “Conducirse con dignidad en el desempefio del cargo”; Articulo 261, SON CAUSALES DE SUSPENSION, en la
letra a) "La reincidencia en las situaciones que han dado lugar a la amonestacion escrita” y ¢)"El docente que
incurre en una falta o infraccion, habiendo sido sancionado, previamente en dos (2) ocasiones con amonestacién
escrita, es pasible de suspension”; Articulo 262, SON CAUSALES DE CESE TEMPORAL, en la letra a) “Causar
perjuicio al estudiante o a la Universidad”. Reglamento de Procesos Administrativos Disciplinarios para
Docentes y Estudiantes: Articulo 26, Son causales de suspension las siguientes faltas: a) “La reincidencia en las
situaciones que han dado lugar a la amonestacion escrita” y ©) El Docente que incurre en una falta o infraccion,
habiendo sido sancionado, previamente en dos (2) ocasiones con amonestacion escrita; Articulo 27, Son
sanciones de cese temporal, las faltas siguientes: e) “El docente que incurra en una falta o infraccion, habiendo
sido sancionado, previamente en dos ocasiones con suspension, es pasible de cese temporal’; otorgandole los
plazos y garantias que la ley sefiala; otorgandole los plazos y garantias que la ley sefiala.

ARTICULO SEGUNDO.- REMITIR todo lo actuado al Tribunal de Honor para que proceda de acuerdo a sus
atribuciones, dentro del plazo de ley.
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ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR la presente Resolucién a los estamentos internos de la Universidad, de
forma y modo de Ley para conocimiento y cumplimiento.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

PCHV/R.
FIEC/SG
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