Consejo Universitario

—@@m

“Afo del Didlogo y la Reconciliacion Nacional”

RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO
N° 288 -2018-UNTRM/cU

Chachapoyas, 26 JUN 2018

VISTO:

El Acuerdo de Sesién Ordinaria, de Consejo Universitario, de fecha 13 de junio del 2018, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, organiza su Régimen de Gobierno

de acuerdo a Ley Universitaria N° 30220, su Estatuto y Reglamentos, atendiendo a sus necesidades y
caracteristicas; e R
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Que, con Resolucidn de Asamble’g,sEéﬁta}y{
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Que, el Estatuto Institu’;iomg!; én su I‘QCL‘{IO Bf)o;festa‘blpec'e qf?e»e
funcién emitir juicios de vaflér acerca de'toda lcueétic ca-Bn lé
la comunidad universitaria, y-propone al Consej? Un por}dlentes. Esta conformado
por tres (3) docentes ordinarios:en la categoria d { e reconocida ;ckra%é‘_ctor}ié académica, profesional y
. . LA Pl S S i ~
ética, elegidos por el Consejo Universitario a propuesta el'Rector y su mandato duta tres (3) afios;
'\\ L % i o
Que, con Resolucién de Consejo Universitario N° 064-2015-UNTRM/CU

 Unive ° M/CU; “de fecha 13 de marzo del 2015, se
aprueba el Reglamento del Tribuhal dé Héhogde\l‘ 2 Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de
R g, SR o iy “‘
Amazonas, cuerpo normativo que consta de ‘01 Titu

liminar, 1ll. Titulos, 57 Articulos y 03 Disposiciones
Complementarias;
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Que, mediante Resolucion de Consejo Universitario N° 028-2018-UNTRM/CU, de fecha 29 de enero del 2018,
se designa el Tribunal de Honor de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas,
integrado por los siguientes profesionales: Titulares: Mg. Alex Alonso Pinzén Chunga - Presidente, Mg. Cirilo

Lorenzo Rojas Mallqui, Lic. Carlos Daniel Veldsquez Correa - Miembros; Dr. Roberto José Nervi Chacon,
Accesitario;

Que, mediante Informe N° 011-2018-UNTRM-R/KDRBM/DAL, de fecha 09 de marzo de 2018, la Directora de
Asesoria Legal, respecto al caso de la denuncia del docente Miguel Angel Garcia Torres, sobre los audios que
involucran al Ing. Percy Ramos Torres, recomienda derivar el expediente al Tribunal de Honor, ya que como
parte de sus atribuciones es el encargado de promover el proceso administrativo disciplinario en caso de

presuncion de alguna falta sefialada en el Reglamento de Procesos Administrativo Disciplinarios para Docentes
y Estudiantes;
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Que, el Consejo Universitario, en sesion ordinaria de fecha 14 de marzo del 2018, acordo, derivar el Informe N°
011-2018-UNTRM-R/KDRBM/DAL, de fecha 09 de marzo de 2018, mediante el cual, la Direccién de Asesoria
Legal, emite opinion referente a la denuncia presentada contra el Ing. Percy Ramos Torres, al Tribunal de Honor
para que realice las acciones de acuerdo a su competencia;

Que, mediante Oficio N° 210-2018-UNTRM-R/SG, de fecha 15 de marzo del 2018, el Secretario General de la

UNTRM, comunica al Tribunal de Honor, el acuerdo de Consejo Universitario de fecha 14 de marzo del 2018,
antes mencionado;

Que, con INFORME DE PRONUNCIAMIENTO DE TRIBUNAL DE HONOR DE INICIO DE PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO (Exp. Administrativo N° 210-2018-UNTRM-R/SG), de fecha 22 de mayo del
2018, el Presidente del Tribunal de Honor, sefiala como antecedentes los documentos antes acotados; en la
Identificacion del Servidor, sefala al Ing. Rgtcy»~t-Ramo‘s“*Torres,wQ‘ocente de la Facultad de Ingenieria Civil y
Ambiental; como hecho denunciado “indica Inforrie. de “Propunciamiento N° 011-2018-UNTRM-
R/KDRBM/DAL, de fecha 09 de marzd del 2018, T rettora c?‘é"*%esoria legal, deriva al Sefior Rector
el expediente sobre el caso de la'de a ﬁrﬂealizaEj:aypqr‘&em[yggtent‘gzmﬁy L Af\{GEL GARCIA TORRES en contra
del docente PERCY RAMOS TORRES; Dire€tor de ic?m le lnfrae?trqétq:tgﬁy Gestion Ambiental, menciona lo

siguiente: 1. Que, la UNTRM es*ﬂnagmststuaorja f qr docentes;f‘estudlant‘es y graduados, quienes la
“principios. Para el-cumplimiento de sus funciones

gobiernan con responsagilida 14 Je \
y logro de sus fines, se/de Al estudio, Ja¥j ifusion del‘saber y ]%a cultura, asi como a la
p‘azrg promover, su"desarrollo. Tiene autonomia

proyeccién social y extgfnsi‘é "’uhiversitariafha’ti%
. & o, v ¥ G . i 1
mlqa{«y* f‘na?qera dentro del marco de la Ley, sus

normativa, de gobierng,
ampliatorias y modificato

de la féfgrida ed;gnciia penal presentada por
el sefior Miguel Angel Gar, : ey ) K audig ien eIE] e.el Ing. Percy Ramos Torres
reunido con los demas’dentn cfados%ip\'awra%conffersér por g sobre la sitdacion que atravesaria la
universidad y las valorizécié‘ijgus‘Ereseﬁté@é‘is; ags,lgo’;mo”‘: qlie José I;éo%cié Barbaran Mozo, asuma

el cargo de Rector de la,UNTRM, ademas de u'”n
conforme lo refiere el sefior h%{lidh@l Angel Garéi
obreros de construccién cﬁvjl a"‘qiﬁ"s %s}cién dentro ] niversitaridgé cuales van a bloquear puertas y
estar a la expectativa de cua?‘qyie?» ] a dé la dad gofpffit*e dgﬁ!f’”eoncio Barbaran Mozo, entre
otros supuestos a los que hace rgfé“ ncia Ia denuncia interpuesta; 3. «Que, i‘nv\”firtud a los hechos expuestos, y
en caso de acreditarse la veracid‘adﬁﬂdé {a"ij;gnuynciay gggéentgg P sefior Miguel Angel Garcia Torres, se
presume que el docente de la UNTRM-ing. Pefcy ‘Ramos Tofres, habria inobservado las normas generales e
internas de nuestra universidad, entre ellas el'estatuto universitatio que refiere que parte de los deberes de los
docentes es el cumplir y hacer cumplir la Ley, el presente Estatuto y sus respectivos reglamentos, bajo
responsabilidad; transgrediendo el Articulo 243 que establece que son deberes de los docentes el OBSERVAR
CONDUCTA Y DIGNIDAD PROPIAS DEL DOCENTE DENTRO Y FUERA DE LA UNIVERSIDAD; 4. Que, de las
expresiones vertidas por el Sefior Miguel Angel Garcia Torres, se puede apreciar: por un lado; la imputacién
genérica de actos de corrupcién que se estaria presentando en la UNTRM, a través de la Direccidon de
Infraestructura y Gestion Ambiental, situacién gue atenta contra el prestigio y buena reputacion de nuestra
universidad, creando una imagen de contenido ANTISOCIAL, para lo cual hace referencia a un CD con un audio
de aproximadamente 40 minutos en cual se confirmarian dichas versiones; 5. Que, dichas afirmaciones, de
corroborarse su veracidad constituirian una evidencia de las faltas administrativas en las que habria incurriendo
el referido docente por lo que corresponde que se inicien las acciones conducentes al esclarecimiento de los
hechos que dieron origen al presente caso, en estricto cumplimiento de la Ley N® 30220, Estatuto Universitario
y Reglamento de Procesos Administrativos Disciplinarios para Docentes y Estudiantes de la UNTRM, Codigo de
Etica de la Funcién Publica, entre otros, sin perjuicio de la responsabilidad que el presente caso amerite; 6. Que,
a fin de realizar una investigacion exhaustiva debera tenerse en consideraciéon dentro de los supuestos
presentados, la mayoria de ellos hacen referencia a situaciones de inobservancia de las normas internas,

miem?rq“ézae l& PNP, del mismo modo,
ontratistas sefi ‘Iariaﬁ que tienen trabajadores
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que deberd tenerse en consideraciéon que estas presuntas conductas podrian ser causales inicioc de
procedimiento administrativo disciplinario, toda vez que parte de los deberes’ de los docentes de esta casa
superior de estudios es cumplir y hacer cumplir las leyes establecidas; 7. Que, finalmente y por las
consideraciones expuestas consideramos que el presente caso sea sometido a instancias de Tribunal de Honor,
a fin de dar inicio al procedimiento administrativo disciplinario que corresponda, de acuerdo a la condicién que
ostenta el referido docente, sin perjuicio de la responsabilidad penal que actualmente es materia de
investigacion por parte del Ministerio Publico;

Que, el Tribunal de Honor, en los medios probatorios presentados por el denunciante y procesado, sefiala: Del
Denunciante: El Informe de Pronunciamiento N° 011-2018-UNTRM-R/KDRBM/DAL, de fecha 09 de marzo del
2018, con el cual, la Directora de Asesoria legal, deriva al Sefior Rector el expediente sobre el caso de la denuncia
realizada por el docente MIGUEL ANGEL GARCIA TORRES en contra del docente PERCY RAMOS TORRES, Director
de la Oficina de Infraestructura y Gestién Ambiental;’

g,

Que, asimismo, el Tribunal de ﬂfHé‘ﬁo{r\ ‘(qnen&onaifggm ér’i’o:r;r;r‘}g:wlﬁlﬁﬁi\ca Presuntamente Vulnerada, Ley
Universitaria N° 30220: Articulo§7, DE] f@iﬁDEBERES DI LO" 'DOCENTES, incisos 87.1 “Respetar y hacer respetar
el estado social, democratico éy’cgrgﬁttitﬁgiohal del"‘ ech 759, “OBE‘ervﬁ }ggndugta digna” y el 87.10 “Los otros
que dispongan las normas;iﬁtefﬁaf?}y"demés ino j as por Ios:“é §n5§&competentes”; Articulo 94,
CESE TEMPORAL, incisos 94.1 “Caugar perjuici%) %? a la univer “a&d",“‘@4.2 “Realizar en su centro
e.docente, sif | orrespondiente autorizacion”;

encubrir, dentro, o Uera';de la universidad, actos

A 79D .4 .

‘ gpylra‘virto,defgualqme I |erpbro de la comunidad

i reial uéra’t}vas en be%e [o] ‘f ropio o de terceros,
9 iene dent letla universidad”. Est tuto de la UNTRM: Articulo
4 105 DEi}bSﬂDO%ENTES:’e% la Iétras%b) ”Curﬁfﬁlir y hacer cumplir la Ley, el presente
Estatuto y sus respectivos reglament “bajoirespons b",li‘da,}d:;‘;ﬁ) ¢Obsérvar conducta y dignidad propias del
docente dentro y fuera dé?‘kfi;g g‘Universﬁgd", ]2 iAé “rfy?p%rtic?ﬁér activaffngﬁfe én las responsabilidades
administrativas y de gobie‘rnd‘?aeylla‘ Universidad\!) !? ue {{éren designapdgﬁﬁfn) Contribuir al uso eficiente y
racional del patrimonio asi*cgmg;%‘fflgz recursosmateriales'y financieros ge'la ni\ﬁgfsidad", s) “Desempeniar sus
funciones con honestidad, probidad,criterio, efidi abpriosidad Yy vocacion de servicio” y t) "Conducirse con
dignidad en el desempefio del‘cargo”; Articulo 262, SON CAUSALES [ _E?dE‘SE TEMPORAL, en la letra a) “Causar
perjuicio al estudiante 0 a la Univzé‘rsjkga?fi"éiéf‘gc,ulé%fé?gj ONMC&A ALES DE,DESTITUCION, en la letra c) “Realizar
actividades comerciales o lucrativas eﬁ‘*bgnefic“lo”pré’{ﬁ%" >ide te r95,«aﬁrovechando el cargo o la funcién que
se tiene dentro de la Universidad”. RegIam@htomdehE[pggsps;Adr'ri"fhistrativos Disciplinarios para Docentes y
Estudiantes: Articulo 27, Son sanciones de cese temporal, las faltas siguientes: a) “Causar perjuicio al estudiante,
docentes, personal administrativo y a la Universidad”, b)"Realizar en su centro de trabajo actividades ajenas al
complimiento de sus funciones de docente, sin la correspondiente autorizacion”, g) “El uso de medios de
comunicacion para desprestigiar la imagen institucional, de las autoridades, estudiantes u otro miembro de la

comunidad universitaria” y h) “Otras que establece el presente Reglamento”;

=
&

) o, %

Articulo 95, DESTITUCION,
de violencia fisica, decallr

Que, asimismo, en la fundamentacién y analisis, sefiala que los miembros del Tribunal de Honor, analizaron los
medios probatorios presentados por el denunciante, como sigue: 1.- Informe de Pronunciamiento N° 01 1-2018-
UNTRM-R/KDRBM/DAL, de fecha 09 de marzo del 2018, con el cual, la Directora de Asesoria Legal, deriva el
expediente al Sefior Rector sobre el caso de denuncia que realizo el sefior docente MIGUEL ANGEL GARCIA
TORRES en contra del docente PERCY RAMOS TORRES Director de Infraestructura y Gestién Ambiental. El
Presidente del Tribunal de Honor, MsC. Alex Pinzén Chunga, sostiene que el hecho de existir grabaciones en
donde se escucha la utilizacién de nombres de autoridades para tratos supuestamente indebidos y el solicitar
dadivas a fin de ser utilizados para actividades no propias de la universidad ameritan la investigacion respectiva;
por su parte del Mg. Lorenzo Rojas Malqui, Miembro del Tribunal de Honor, sostiene que el haber salido a
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denunciar en medios de prensa ha generado una mala imagen de nuestra universidad a la colectividad y el Lic.
Carlos Velasquez Correa, Miembro del Tribunal de Honor, afirma que si estas grabaciones son legales debe
recogerse las investigaciones a fin de determinar cémo se consiguio estos y bajo que contexto;

Que, ademas el Tribunal de Honor, establece como posible sancién a la falta cometida, el articulo 91° de la Ley
N°® 30220 ~ Ley Universitaria, sefiala: sobre la calificacion y gravedad de la falta: “Es atribucién del organo de
gobierno correspondiente, calificarla falta o infraccion atendiendo la naturaleza de la accién u omisién, asi como
la gravedad de las mismas, en el marco de las normas vigentes. Siendo que para el presente caso corresponderia

aplicar, conforme a lo sefialado en las normas Juridicas presuntamente vulneradas, antes sefaladas, la sancién
de Cese Temporal;

Que, los miembros del Tribunal de Honor, en sesién ordinaria de fecha en sesién ordinaria de fecha 07 de mayo
del 2018, acordaron por UNANIMIDAD solicitaral Conee ‘Universitario la apertura del proceso Administrativo
Disciplinario por los cargos imputad%' eﬁﬁég del’ s t : ERCY RAMQS TORRES, por presuntamente haber
transgredido los principios, deger”és, ob / Vj“cgo@f*gg&en "elﬂ;ejercicio de la funcién docente
contemplados en la Ley Universitarj E i, DE LQ§ ‘D‘EB;ERE’S»QE LOS DOCENTES, incisos 87.1
"Respetar y hacer respetar el-estado’sogial, demgé;q’r icé ?ﬁtucio“ﬁ’afﬂé‘\’f?dere‘"eho", 87.9 “Observar conducta
digna” y el 87.10 “Los otrq§¢qué&di§p36ngan Iasg f\o% ¥ S ,,asggictadas por los érganos
competentes”; Articulo 9§1§FCES;E’TE£MPORAL, i ?ei%’é‘?)"s estudiante o a la universidad”,
94.2 "Realizar en su centro dé tgébajo actividadés-aj plimiento deisiis unciones de docente, sin la

correspondiente autorizacion”; Articulo 95,§Q§§ ITU? '5;05:»? .2 “Ejecutal, promaver o encubrir, dentro o

. . 3 oy b F . e 4 I . . .
fuera de Ia unwersnda?, actos jde vnolgncrg fisica, de-¢ mjlénagogdlfarri\z én agravio de cualquier
miembro de la comunidad? bl\;erSIté[rla y95.3 i;zga esﬁcome:r%lales O lugratjvas en beneficio propio

o de terceros, aprovec@an f,’elscargé‘d lafu 0N que s¢ ;L
Articulo 243, SON DEB%RE?‘Y QERE@?EQ§.%DE 5_0'5 DOC
presente Estatuto y su% respectivos r”‘e‘g,!g‘rnéngos;{‘
propias del docente dentrd:y. fuera de la i
responsabilidades admini"sg_rati

al uso eficiente y racional del pa

e la universidad”. Estatuto de la UNTRM:

[ N | . F .
b) C}umghr y hacer cumplir la Ley, el
ilidad”; d);"gi?ser\izar conducta y dignidad
i) "Aceptar ;partic}’par activamente en las
! Juefueren’designados”, n) Contribuir
moni 10 de cursos materjales+y financieros de la Universidad”, s)
"Desempenar sus funciones con B fidag, profgicfia?d,fcfr?t'eﬁof eficienci ,%féb‘oripﬁdad y vocacidn de servicio" y
t) "Conducirse con dignidad en el desémpefis del cargo’; Articulo 262 SON CAUSALES DE CESE TEMPORAL, en
la letra a) “Causar perjuicio al estudiante 0’4 Iz Universidad"; Articul '2'6§,S'ON CAUSALES DE DESTITUCION, en
la letra ) "Realizar actividades comerciales o }ucr’ati\;'éxsf«<enff5?énéfici9, propio o de terceros, aprovechando el cargo
o la funcién que se tiene dentro de la Universidad®. Reglamento de Procesos Administrativos Disciplinarios
para Docentes y Estudiantes: Articulo 27, Son sanciones de cese temporal, las faltas siguientes: a) “Causar
perjuicio al estudiante, docentes, personal administrativo y a la Universidad”, b)"Realizar en su centro de trabajo
actividades ajenas al complimiento de sus funciones de docente, sin la correspondiente autorizacién”, g) “El uso
de medios de comunicacidn para desprestigiar la imagen institucional, de las autoridades, estudiantes u otro
miembro de la comunidad universitaria” y h) "Otras que establece el presente Reglamento”; otorgandole los
plazos y garantias que la ley sefiala;

Que, mediante Carta N° 0150-2018-UNTRM-TH, de fecha 13 de junio del 2018, el Presidente del Tribunal de
Honor, remite el INFORME DE PRONUNCIAMIENTO DE TRIBUNAL DE HONOR DE INICIO DE PROCEDIMIENTO

ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO (Exp. Administrativo N° 210-2018—UNTRM—R/SG), de fecha 22 de mayo del
2018, antes citado;

Que, el Consejo Universitario, en sesion ordinaria, de fecha 13 de junio del 2018, aprobd el INFORME DE
PRONUNCIAMIENTO DE TRIBUNAL DE HONOR DE INICIO DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINARIO (Exp. Administrativo N° 210-2018-UNTRM-R/SG), de fecha 22 de mayo del 2018, antes acotado;
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Que, estando a las atribuciones legales conferidas al Sefior Rector de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez
de Mendoza de Amazonas, en calidad de Presidente del Consejo Universitario;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- INSTAURAR proceso Administrativo Disciplinario por los cargos imputados en contra
del Ing. PERCY RAMOS TORRES, Docente de la Facultad de Ingenieria Civil y Ambiental de la Universidad
Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, por presuntamente haber transgredido los principios,
deberes, obligaciones y prohibiciones en el gjercicio de la funcién docente contemplados en la Ley
Universitaria N° 30220: Articulo 87, DE LOS DEBERES DE LOS DOCENTES, incisos 87.1 “Respetar y hacer respetar
el estado social, democrético y constitucional de derecho”, 87.9 “Observar conducta digna” y el 87.10 “Los otros
que dispongan las normas internas y demas normas.dictadas_por los 6rganos competentes”; Articulo 94, CESE
TEMPORAL, incisos 94.1 “Causar peuju]gio«**éi”m"ew'éty ante o a @I‘é“quﬁ\&/ersidad“, 94.2 “Realizar en su centro de
trabajo actividades ajenas al cumplimiento.de Suist centessin la correspondiente autorizacion”;
Articulo 95, DESTITUCION, incisos 95.2¢%Eje BriF; dentrg o fuera de la universidad, actos
] dedclialqdier miembro de la comunidad
Eicrativag‘ ’agrif* peng’f'cio propio o de terceros,
%i}/ersidad"."Esfavt% to de la UNTRM: Articulo 243,
?), “Cumplir y] :cfer cumplir la Ley, el presente
~ TYObservar conducta y dignidad propias del
f‘: ;tjfif)argactivarqe?fé eh las responsabilidades
eren desigﬁgdos"g r‘% nﬁtribuir al uso eficiente y
i ieros dé la Uni dad", s) "“Desempefiar sus
sidad y vo%:é‘cién deservitio” y t) "Conducirse con
DE.CESE EEQPO%AL en la letra a) “Causar
E DESTITUCION, en la letra ¢) “Realizar
1 nd?el cargo o la funcién que
S 3 dministra{tivo’s Dis;:iplinarios para Docentes y
Estudiantes: Articulo 27, Soh call i,ilezusﬁ*“féltas siguientes:‘a) “Causar perjuicio al estudiante,
docentes, personal administrativo a Universid ”b)‘;’R“e"éIizar,,.eﬁ‘guzkﬁentrg»éfe trabajo actividades ajenas al
complimiento de sus funciones ‘de docénite a“corresp Jgﬂhﬁté ‘autorizacion”, g) “El uso de medios de
comunicacion para desprestigiar la imagen institucional;sde las aUtoridades, estudiantes u otro miembro de Ia
comunidad universitaria” y h) “Otras que establece el p”r‘“gseqytevRegla‘ﬁwento”; otorgandole los plazos y garantias
que la ley sefala. o
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racional del patrimonioi as{fggxrgo dellos rech;g
funciones con honestidad, probidad; criterio, efici
dignidad en el desempefio’de I%cargo’ ' ’qul%

perjuicio al estudiante o%@ Ia:’%gr}iversidad"‘:*ﬁrti&c“dlqi2§‘
actividades comerciales o lucrativas en beneficio pro
se tiene dentro de la Unive(sidédf, gglamento}i !

yatena
ficia;

£

ARTICULO SEGUNDO.- REMITIR todo lo actuado al Tribunal de Honor para que proceda de acuerdo a sus
atribuciones, dentro del plazo de ley.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR la presente Resolucidn a los estamentos internos de la Universidad, de
forma y modo de Ley para conocimiento y cumplimiento.,

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

(V] RSIGAS i
“ToNer ROOSOEG 0 izowese
74
..... . gﬂ’ /
Policarfito Chauca Vaiqui Dr.
PCHV/R, REC’OR
FIEC/SG
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