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RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO
N°  316-2018-UNTRM/CU

Chachapoyas, 1 7 JUL 2018

VISTO:

El Acuerdo de Sesién Ordinaria, de Consejo Universitario, de fecha 13 de julio del 2018, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, organiza su Régimen de Gobierno de
acuerdo a Ley Universitaria N° 30220, su Estatuto y Reglamentos, atendiendo a sus necesidades y caracteristicas;

Que, con Resolucién de Asamblea Universitaria N° 003-2018-UNTRM/AU, de fecha 28 de junio del 2018, se aprueba

el Estatuto de la Universidad Nacional Toribic:;%iguez@ewendpza de Amazonas, cuerpo normativo que consta de
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Legal, informa al Sefor Rec&or, ?g e«:‘ciones reali ! % “Eﬁyendo que en eﬁﬁiéryz la informacion presentada

contra el docente German Augjs é}gigs’ca quienjseTeny ntfa‘inhabilita};ié g@ﬁejﬁ cer la funcién publica hasta el

20 de noviembre del 2020, sin erabarge, estuvo.@ieres unciones<Comio Sefretario G | de la UNTRM,
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corresponde derivar el presente ciso a?{rgun l«de Honor para que< oasg e atuerdo a sus atribuciones;

Que, el Consejo Universitario, en sesié‘ﬁ%@i;a i3 de @Q,d%;fgg’/iemf‘bre del 2017, acordé derivar al Tribunal de
el '

Honor, el expediente respecto al caso d bqg@aﬁurﬁwﬁvaﬁgehsta para que proceda de acuerdo a sus
TR
atribuciones;

Que, mediante Oficio N° 797-2017-UNTRM-R/SG, de fecha 23 de noviembre del 2017, el Secretario General de la

UNTRM, comunica al Tribunal de Honor, el acuerdo de Consejo Universitario de fecha 22 de noviembre de 2017, antes
mencionado;

Que, mediante Resolucién de Consejo Universitario N° 173-2018-UNTRM/CU, de fecha 16 de abril del 2018, se
instaura Proceso Administrativo Disciplinario al Abog. German Auris Evangelista, Docente de la Facultad de Ciencias
Sociales y Humanidades de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, por presuntamente
haber transgredido los principios, deberes, obligaciones y prohibiciones en el ejercicio de la funcién docente en la Ley
Universitaria N° 30220: Articulo 87. DE LOS DEBERES DEL DOCENTE, incisos 87.1 “Respetar y hacer respetar el Estado
social, democrético y constitucional de derecho”; 87.2 Ejercer la docencia con rigurosidad académica, respeto a
la propiedad intelectual, ética profesional, independencia y apertura conceptual e ideolégica y 87.9 “Observar
conducta digna”; Articulo 93. SUSPENSION: Cuando el incumplimiento de los principios, deberes, obligaciones y
prohibiciones en el ejercicio de la funcién docente, debidamente comprobado, no pueda ser calificado como leve
por las circunstancias de la accién u omisidn, sera pasible de suspension en el cargo hasta por treinta (30) dias sin
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goce de remuneraciones; Articulo 94, CESE TEMPORAL, inciso 94.1 “Causar perjuicio al estudiante o la universidad”;
Articulo 95. DESTITUCION 95.4 “Haber sido condenado por delito doloso”. Estatuto de la UNTRM: Articulo 243. SON
DEBERES DE LOS DOCENTES, inciso b) “Cumplir y hacer cumplir la Ley, el presente Estatuto Y sus respectivos
reglamentos, bajo responsabilidad”, d) Observar conducta y dignidad propias del docente dentro y fuera de la
Universidad; o) Contribuir al fortalecimiento de la imagen y prestigio de la Universidad y q) Supeditar el interés
particular al interés comln y a los deberes y obligaciones del servicio; Articulo 260. SON CAUSALES DE
AMONESTACION ESCRITA: incisos a) Inobservancia de las normas y directivas generales y especiales de la
Institucion y d) Conducta que afecte su prestigio y comprometa el decoro y respetabilidad del cargo; Articulo
262. SON CAUSALES DE CESE TEMPORAL: inciso a) Causar perjuicio al estudiante o a la Universidad; Articulo 263.
SON CAUSALES DE DESTITUCION: en los incisos d) “Haber sido condenado por delito doloso”. Reglamento de
Procesos Administrativos Disciplinarios para Docentes y Estudiantes: Articulo 25 SON CAUSALES DE AMONESTACION
ESCRITA: inciso a) "Inobservancia de las normas y directivas.generales y especiales de la institucion” y d) Conducta
que afecte su prestigio y comprometa el | dectio y respetat '}i;i:??i“él argo”; Articulo 27. SON CAUSALES DE CESE
TEMPORAL: inciso a) “Causar perjuicio ,al?'é”s',tudiéa 1t %}gﬁ fééﬁ% Snal.ad injftrativo y a la Universidad”, Articulo 28,
SON CAUSALES DE DESTlTUCION;Af{éisef%i faber”ﬁ‘a’é“""c‘é‘?‘rdenae ""#@?)”‘r delitq doloso”; otorgandole los plazos y
garantias que la ley sefiala; ; 7 ‘ , @\
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incumplimiento de los principias, {éege‘s, obligacionzsty.grohibicionés4En el dercicio de la funcién docente,
debidamente comprobado, ns\puedé’};; h;f'“fa'liﬁcgdo como levepo lgﬁii%gu )stancias de la accidon u omisién, serd
pasible de suspensién en el cargo ha'stg%%po«"zﬁgip%a (2&@5 sig;g”f&e‘?ae}gmhneraciones", en el Articulo 94, CESE
TEMPORAL incisos 94.1 Causar perjuicio al%diante ??‘Ié uﬁw‘e;ﬁjdad" y en el Articulo 95, DESTITUCION, inciso
95.4 "Haber sido condenado por delito doloso”. Erel-Estatuto.deda"UNTRM, en el Articulo 243, SON DEBERES DE LOS
DOCENTES, en los incisos b) “Cumplir y hacer cumplir la Ley, el presente Estatuto y sus respectivos reglamentos, bajo
responsabilidad”, en d) “Observar conducta y dignidad propias del docente dentro y fuera de la Universidad”, en o)
“Contribuir al fortalecimiento de la imagen y prestigio de la Universidad” y en q) “Supeditar el interés particular al
interés comun y a los deberes y obligaciones del servicio”, en el Articulo 260, SON CAUSALES DE AMONESTACION,
a) “Inobservancia de las normas y directivas generales y especiales de la Institucion” y en d) “Conducta que afecte
su prestigio y comprometa el decoro y respetabilidad del cargo”, en el Articulo 262, SON CAUSALES DE CESE
TEMPORAL, en los incisos a) “Causar perjuicio al estudiante o a la Universidad” y en el Articulo 263, SON DESTITUCION
en los incisos d) “Haber sido condenado por delito doloso”. En el Reglamento de Procesos Administrativos
Disciplinarios para Docentes y Estudiantes, en su Articulo 25 SON CAUSALES DE AMONESTACION, inciso a)
“Inobservancia de las normas y directivas generales y especiales de la Institucién” y d) “Conducta que afecte su
prestigio y comprometa el decoro y respetabilidad del cargo”; en el Articulo 27 SON CAUSALES DE CESE TEMPORAL,
inciso a) “Causar perjuicio al estudiante, docentes, personal administrativo y a la Universidad” y en el Articulo 28 SON
CAUSALES DE DESTITUCION, inciso d) “Haber sido condenado por delito doloso”. Asimismo, Instan a la autoridad
competente realizar las gestiones del caso a fin de recuperar la devolucion de los sueldos percibidos durante el
periodo de inhabilitacion del docente Abg. GERMAN AURIS EVANGELISTA;
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Que, mediante Resolucién Rectoral N° 476-2018-UNTRM/R, de fecha 03 de julio del 2018, se rectifica con cargo a dar
cuenta al Consejo Universitario, el error material de la Resolucién de Consejo Universitario N° 281-2018-UNTRM/CU,
de fecha 19 de junio del 2018, DICE: ARTiICULO PRIMERO: SANCIONAR por los cargos imputados al Abog. GERMAN
AURIS EVANGELISTA, con CESE TEMPORAL por un semestre académico 2018-11, (...). Asimismo, Instan a la autoridad
competente realizar las gestiones del caso a fin de recuperar la devolucién de los sueldos percibidos durante el periodo
de inhabilitacién del docente Abg. GERMAN AURIS EVANGELISTA. DEBE DECIR: ARTICULO PRIMERO: SANCIONAR
por los cargos imputados al Abog. GERMAN AURIS EVANGELISTA, con CESE TEMPORAL por un semestre académico
2018-11, por haber transgredido los principios, deberes, obligaciones y prohibiciones en el gjercicio de la funcién docente,
contemplada en la Ley Universitaria N° 30220 en el Articulo 87, DE LOS DEBERES DEL DOCENTE, incisos 87.1 "Respetar
y hacer respetar el Estado social, democrdtico y constitucional de derecho”, el 87.2 "Ejercer la docencia con rigurosidad
académica, respeto a la propiedad intelectual, ética profesional, independencia y apertura conceptual e ideoldgica” y el
87.9 “Observar conducta digna”, en el Articulo 93, SUSRENSION, Cuando el incumplimiento de los principios, deberes,
obligaciones y prohibiciones en el ejerci ﬁfdeﬂéﬂﬁr)gjélﬁc{%&ente, deb[ggmente comprobado, no pueda ser
calificado como leve por las circuns?geias dedg aﬁgéal‘»} ‘}b ‘
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“Conducta que afecte su presgigiq;gg@comprometa el gece etabilidad del ca/géé en gl Articulo 27 SON CAUSALES
DE CESE TEMPORAL, inciso a f’C&@%gr&peq’uicio al sff“‘id €-dotentes, persqg a@dm[, istrativo y a la Universidad” y
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en el Articulo 28 SON CAUSALES, DE @ﬁ“rl UCION, yr}r} “{H{aper sido cofidenado por delito doloso”:

Que, con fecha 20 de junio de 20‘1“& :\mé é,nte_ gl*Regjstro de I,Lémiteﬁqg'gfmgé‘tntano N°® 1624 el administrado German
Auris Evangelista ha interpuesto réeyrso égéﬁiénigtrggy \d;e ; fﬁsﬁé@déh contra la Resolucion de Consejo
Universitario N° 281-2018-UNTRM/CU Ld,}'fech,a; 19‘élejh(h%%e 2078, ;ﬁolic’iténdo que se declare nula dicha resolucion
y reforméndola se resuelva absolviéndole de log cargos@quexse“1é”"’5ketende sancionar en el proceso administrativo
disciplinario por presuntamente transgredir los principios, deberes, obligaciones y prohibiciones en el gjercicio de la
funcién docente en la Ley universitaria, el Estatuto de la Universidad y el Reglamento de Procesos Administrativos
Disciplinario para Docentes y estudiantes; por cuanto considera que se ha vulnerado el principio de legalidad y su
principio de taxatividad en el derecho administrativo sancionador, la garantia constitucional de la motivacién del acto

administrativo sancionador y del principio de proporcionalidad en el derecho administrativo sancionador;

Que, con Informe N° 030-2018-UNTRM-R/DAL, de fecha 03 de julio del 2018, la Directora de Asesoria Legal, en el
ANALISIS DE LA PRETENSION sefala que deberd tenerse presente que las autoridades administrativas deben actuar
con respeto a la Constitucién Politica del Estado, a la Ley y al Derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas
y de acuerdo con los fines para los que fueron conferidas, de conformidad con lo previsto en el articulo IV del Titulo
Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General; asimismo,
indica que el articulo 2° inciso 20) de la Constitucion Politica del Estado, en concordancia con el articulo 115° de la
Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, hacen una ampliacion de la concepcidn del derecho de
peticion administrativa que el administrado puede promover por escrito el inicio de un procedimiento administrativo
ante todas y cualesquiera de las entidades, el cual comprende: el derecho a formular denuncias, presentar solicitudes
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en interés particular del administrado, o general de la colectividad, facultad de peticion de informacion, facultad de
formular consultas y peticiones de gracia; ademas el articulo 116° del TUO de la Ley N° 27444, establece que cualquier
administrado con capacidad juridica tiene derecho a presentarse personalmente o hacerse representar ante la
autoridad administrativa para solicitar por escrito la satisfaccién de su interés legitimo, obtener la declaracién, el
reconocimiento u otorgamiento de un derecho, la constancia de un hecho, ejercer una facultad o formular legitima
oposicion; la citada Ley contempla en su articulo 216° los recursos administrativos deducibles en los procedimientos
administrativos, a cuyo efecto ha quedado establecido en su inciso 216.2) que el término para la interposicién de los
recursos es de quince (15) dias perentorios, y deberéan resolverse en el plazo de treinta (30) dias. Asi como, indica que
en este punto en concreto resulta necesario glosar el articulo 217° de la Ley N° 27444, la misma que sefiala: “ El
recurso de reconsideracién se interpondrd ante el mismo organo que dicté el primer acto que es materia de la
impugnacion y deberd sustentarse en nueva prueba. En los casos de actos administrativos emitidos por érganos que
constituyen Unica instancia no se requiere nueva pryeba.-Este.recurso es opcional y su no interposicién no impide el
ejercicio del recurso de apelacién”, Y como Jo-tia estab[g ido Ja-doctfina,dominante: “El fundamento de este recurso
radica en permitir que la misma autoricjaﬁ%ueggn&éig : Eﬁp;r@ cedinfiie Lo%Vigg nuevamente el caso y pueda corregir
sus equivocaciones de criterio o gn‘égligg F?@%tﬁgﬁsef‘tfg‘t‘é“aéﬂawaﬁﬁ ?@d quéwya conoce el caso, antecedentes y
evidencia presupone que podri 4 fctar%f*éz’?oludgn oriceleridadquefoly ‘asﬁtoridad que recién conozca de los
hechos. Presume que si la aqtoridé%i*‘““to a condi hivocacidn *ggmr,del recurso del administrado,
procederd a modificar el se Z ‘tléf' ;
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R

e Edho
Universidad Nacional Toribip R6driguez de Mend

504 minis ra&go ?resentado se constata que
nEtaricia emitida*borfel Secretario General de la

nazonds donde sefial ue‘a 4 fecha no existe Resolucién
alguna u otro tipo de docun‘%ent%fﬁg rito por el A gaﬁ:d *@ Auris Evangiﬁé{aﬁﬁm fite su periodo desempenado
como Secretario General qué ha)faqfi.%s do declarados_n ilos; as}mismo S{g,l %ﬁm to expedido por el Defensor
Universitario de fecha 26 de may%de‘e"%p‘lg;\mgsian}é;‘élﬂda'lj;raﬁifies;aaqgg@‘é‘Sde | 05 de enero de 2015 a la fecha
no registra queja, reclamo, denunciQ\lJ‘j‘c;lf;se cién.alguna_por.miéh b@gﬁe la“comunidad universitaria (docentes,
estudiantes, personal administrativo, [recto ﬁé;autgrd}agsgs):%ak«%r spectd menciona, el articulo 89° de [a Ley
Universitaria, que sefiala las sanciones qwﬂ*eﬁ ueden iﬁ‘ %Floswaocgmés que transgredan los principios, deberes,
obligaciones y prohibiciones en el ejercicio de la ftincion-docents, incurren en responsabilidad administrativa y son
pasibles de sanciones segin la gravedad de la falta y la jerarquia del servidor o funcionario; las que se aplican en
observancia de las garantias constitucionales del debido proceso. Las sanciones son: Amonestacion escrita,
suspension en el cargo hasta por treinta (30) dias sin goce de remuneraciones, cese temporal en el cargo sin goce de
remuneraciones desde treinta y un (31) dias hasta doce (12) meses, y destitucion del ejercicio de la funcion docente;
del mismo modo, indica el articulo 94° de la Ley Universitaria — Ley N° 30220, respecto al cese temporal sefiala que
se consideran faltas o infracciones graves, pasibles de cese temporal, la transgresion por accién u omisién, de los
principios, deberes, obligaciones y prohibiciones en el ejercicio de la funcién docente: 94.1 Causar perjuicio al
estudiante o a la universidad, 94.2 Realizar en su centro de trabajo actividades ajenas al cumplimiento de sus funciones
de docente, sin la correspondiente autorizacion; 94.3 Abandonar el cargo injustificadamente; 94.4 Interrumpir u
oponerse deliberadamente al normal desarrollo del servicio universitario; 94.5 Asimismo, el docente que incurra en
una falta o infraccion, habiendo sido sancionado, previamente en dos (2) ocasiones con suspension, es pasible de

cese temporal; 94.6 El cese temporal es impuesto por el drgano de gobierno correspondiente; 94.7 Otras que se
establecen en el Estatuto;
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Que, la Direccién de Asesoria Legal, informa que de la documentacion presentada por el administrado, se verifica que
no se habria configurado ninguna de las causales sefialadas en el articulo 94° de la Ley Universitaria para la imposicion
de la sancién de cese temporal. Tal es asi que la Resolucién del Consejo Universitario N° 281-2018-UNTRM/CU, se
limit6 a sefalar el numeral 94.1 Causar perjuicio al estudiante o a la universidad, sin demostrar o acreditar el perjuicio
ocasionado a la universidad, el cual vulneraria el principio de legalidad establecida en el TUO de la Ley N° 27444, El
principio de legalidad se encuentra prescrito en el inciso 1 del articulo 246 del TUO de la Ley N° 27444 en los siguientes
términos: « Articulo 246.- Principios de la potestad sancionadora administrativa (...) 1. Legalidad.- Sélo por norma con
rango de ley cabe atribuir a las entidades la potestad sancionadora y la consiguiente previsién de las consecuencias
administrativas que a titulo de sancién son posibles de aplicar a un administrado, las que en ningun caso habilitarén a
disponer la privacién de libertad. (...)». El principio de legalidad encuentra su fundamento normativo primigenio en el
texto de la propia Constitucién Politica del Perd. El literal d) del inciso 24 del articulo 2 de la norma constitucional
establece que nadie podra ser condenado o sancio de.con.pgna no prevista previamente en las leyes. Aun cuando

se trata de una prevision enfocada en eljpbi del De[%h% Penal 3ﬁ&agggcién a la unidad del derecho sancionador
estatal), esta disposicién también constitiye A8 6@’?53&1% ‘

, ?f@%&go de\lf potestad sancionadora en el &mbito
del derecho administrativo. El Triqufcmg%; iucfonai“?ﬁ“?‘“’mﬂéqug&:aﬁ%{%aci%\ del principio de legalidad impide
- : 4 sagcionsadify

que se pueda atribuir la comisi 5 dcgi}ﬁa fafta oy arju i i5$ra’i‘\ia cuando esta no se encuentre

previamente determinada er;{,)a leﬁgg nse sentido; ; ipio abarﬁ na déble exigencia: i) Exigencia de
caracter formal: Implica la e ige@gia existencig del rmaglepal o nor é%f%{ar\go de ley; y, if) Exigencia de
caracter material: Implicaf la%?;“@ 0eterminacion et .de} las condu&i ~nfractoras y de las sanciones

' B 'tiene como ex 'ﬁ%jas specificas: la existencia de

" NN R .
rocHable (ley previd); Vzgue esta ley incluya preceptos
j ;ﬁ% el

una ley (lex scripta); que efta (€ sea anterior

juridicos con suficiente g ad{é‘i’éije certe¥a: (ley €
eventual sancién sea apli abég«a n case congggt
que al momento de cometefSe no sefel
faltando al normal desarrgllo?dal orden

causen; e

posibléspre er la responsabilidad y la

odré serisancionado por acto u omision
F lo ¢ont

3, id rarig la administracion estaria
arientos en preteptos legales y hechos que lo
(97 I35

Que, la Directora de Asesoria legalict | \ ut?% de"Reconsideracion interpuesto
.. % &;FQ £ . . . L &S S . .

por el administrado German A ris EQqr gl ;W_A;%;n|n|stratl¢\’(,e c;jm:(en%do en ia Resolucion de Consejo
Universitario N° 281-2018-UNTRM/C 1Q«%,fizsle}feghg 19:0é judiblde. 1)18;49163 :}j)%SEa sefior German Auris Evangelista
el USO DE LA PALABRA, a fin de qu 15 préglma;se,sjggwgg,Lons%o?%@ersitario pueda exponer lo conveniente a

su derecho;
i

Que, en sesion ordinaria de Consejo Universitéri‘e;«demfg&mgﬁggguﬁd’ﬁé 2018, el Sefior Rector, pone a conocimiento
del Consejo Universitario el Informe N° 030-2018-UNTRM-R/DAL, de fecha 03 de julio del 2018, antes citado;
asimismo, pone a consideracion si se otorga el uso de la palabra al sefior German Auris Evangelista; autorizado el
citado sefior, expone al Consejo Universitario, respecto al proceso administrativo disciplinario, seguido en su contra;

cluye que s i E

Que, el Consejo Universitario en sesién Ordinaria, de fecha 13 de julio del 2018, luego de las deliberaciones
correspondientes, acordé por mayoria, DECLARAR PROCEDENTE, el recurso de reconsideracion, presentado por el
Abog. GERMAN AURIS EVANGELISTA, contra la Resolucién de Consejo Universitario N° 281-2018-UNTRM/CU de
fecha 19 de junio de 2018; asimismo, acordé por mayoria SANCIONAR por los cargos imputados al Abog. GERMAN
AURIS EVANGELISTA, con CESE TEMPORAL por un mes, a partir del 18 de julio del 2018;

Que, asimismo, en la misma sesién de Consejo Universitario, el Abog. GERMAN AURIS EVANGELISTA, acepta la
sancion interpuesta por el Consejo Universitario, de CESE TEMPORAL por un mes, sin goce de remuneraciones;

Que, estando a las atribuciones legales conferidas al Sefior Rector de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de
Mendoza de Amazonas, en calidad de Presidente del Consejo Universitario;
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Consejo Universitario

e

“Afio del Didlogo y |a Reconciliacion Nacional”

RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO
N° 316 -2018-UNTRM/cU

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR PROCEDENTE ¢l recurso de reconsideracion, presentado por el Abog. GERMAN
AURIS EVANGELISTA, contra ia Resolucién de Consejo Universitario N° 281-2018-UNTRM/CU, de fecha 19 de junio
de 2018, por lo expuesto en la parte considerativa de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- SANCIONAR con CESE TEMPORAL por un mes, a partir del 18 de julio del 2018, sin goce

de remuneraciones, por los cargos imputados al Abog. GERMAN AURIS EVANGELISTA, docente de la Facultad de
Ciencias Sociales y Humanidades de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas.

ARTICULO TERCERO.- DECLARAR CONSENTIDA Y ADMINISTRATIVAMENTE FIRME lo resuelto en la presente

Resolucién. S
i %%~

ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR la | Esente §e§3ﬁm£n§ lkf %es%entoéw\\i(\emos de la Universidad, e interesado

de forma y modo de Ley para conoslmienfég,(;ﬂpesr"““%&m i

REGISTRESE Y COMUNIQUESE. A

PCHV/R.
FIEC/SG
crhm/

!é’"%“‘”r

g st
s i TR
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