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"Afo del Didlogo y la Reconciliacién Nacional”

RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO
N° 326 -2018-UNTRM/CU

Chachapoyas, 9 5 JUL 2018

VISTO:

El Acuerdo de Sesién Ordinaria, de Consejo Universitario convocada para el dia fecha 13 de julio del 2018 y
continuada el 16 de julio del 2018, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, organiza su Régimen de Gobierno

de acuerdo a Ley Universitaria N° 30220, su-Estatuto 'y Reglamentos, atendiendo a sus necesidades y
caracteristicas; et ? o
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220, enl;u;;rticulip 84. Reriodo de-evaluacién para el nombramiento y cese de
los profesores ordinarios, es(ta‘"dblrg Gueel perfcj i e§ n%tg;mlal\r‘amieﬁ“toj@efilcs profesores ordinarios es de tres
afos (3) afios para los profesores adxiliares, ¢in ara |os asociados 4 iete (7) para los principales. Al
vencimiento de dicho peréjédgf]ﬁs;forofesores §o'w oI V‘ paré;t{os de la docencia a través

Que, la Ley Universitaria N° 30
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de un proceso de evaluacién en funcién delos rji ritos ae Q’]ICOS que incluyeda produccion cientifica, lectiva
y de investigacion. El Nombramjento, la ratnfxcaé;glon,,\la remoglén‘ﬂla separacién son'decididos por el Consejo
Universitario. Toda promocion de una rateg_n? a otra-esta syjeta é laceinstenc gdg plaza vacante y se ejecuta
en el ejercicio presupu%stagfgsgéunentée,% =0 f RN g 2 ;
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Que, con Resolucién de Asamblea Esfatufgarié NZOO];ZO]%UN?’RM/A;E;de fech

¥

a 02§de octubre del 2014, se
aprueba y promulga el Estatuto de la "ﬁnmivé‘rsjdédz ‘Naﬁ‘tioh?I}Ti)ri'bfo"ﬂRodrighée{'z; de/Mendoza de Amazonas,
Cuerpo normativo que *‘gsco?i‘staﬁ“-¢“de 22 Titulos, 41 Arzt?cleos, 05 Digdqs}cioqés Complementarias, 04
Disposiciones Transitorias y 03iDi§b9\siciones Finales v Sl
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Que, mediante Resolucién R;écfgo\r‘éE’;l\gf““‘86§;20in#UN‘FRMER; de fecha 03 de.octubre del 2014, se ratifica la
Resolucion de Asamblea Estatutaria N°.001-2014-UNTRM/AE, antes acotada; asimismo, dispone a partir de |a
fecha, la aplicabilidad y estricto Cwbmplikﬁynféﬁfq de la ‘presénte norma en la Universidad Nacional Toribio
Rodriguez de Mendoza de Amazonas; ~ T

Que, el Estatuto Institucional, en su articulo 84, establece para las ratificaciones, la evaluacién de los docentes
se realiza en los Departamentos Académicos. Los resultados son elevados al Consejo de Facultad, el cual eleva
la propuesta correspondiente al Consejo Universitario para su aprobacién final, Asimismo, el articulo 221,
sefala que el Reglamento de Evaluacién de docentes de la Universidad, establece los puntajes y el

procedimiento de calificacion, tomando en cuenta las propuestas de las Facultades. Este Reglamento es
aprobado por el Consejo Universitario;

Que, con Resolucién de Consejo Universitario N° 042-2018-UNTRM/CU, de fecha 01 de febrero del 2018, se
reconforma la designacion de la comisién encargada de llevar a cabo el proceso de Ratificacion y/o
Separacion Docente de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, para los
docentes que por razones de caso fortuito o fuerza mayor debidamente justificada y acreditada objetivamente
con documentos sustentatorios, no pudieron presentarse al proceso de ratificacién y/0 separacidn docente
2017; integrada por los siguientes profesionales: Mg. Cirilo Lorenzo Rojas Mallgui - Presidente, MsC. Alex
Alonso Pinzén Chunga y Dr. Carlos Alberto Hinoiosa Salazar- Miembros;
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"Afio del Didlogo y la Reconciliacién Nacional”

RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO
N° 396 -2018-UNTRM/CU

Que, mediante Resolucién de Consejo Universitario N° 083-2018-UNTRM/CU, de fecha 21 de febrero del
2018, se aprueba el Reglamento General del Proceso de Ratificacion o Separacién Docente de la Universidad
Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, que consta de IX Capitulos, 42 Articulos, 03
Disposiciones Finales, 01 Cronograma del Concurso y 07 Anexos, en 22 folios;

Que, mediante Informe Final N° 001-2018-UNTRM-R/PJ, de fecha 22 de marzo del 2018, el Presidente de la
Comision del Proceso de Ratificacion y/o Separacién Docente 2018, informa que en cumplimiento a las
Resoluciones antes acotadas, la comision procedid con la Instalacion, Recepcidn y Verificacién segun el
cronograma establecido, efectuandose para tal caso, con fecha 18 de marzo del 2018, la Instalacién de
Comision, Recepcion de Expedientes de los Postulantes Inscritos, con la finalidad de recibir los expedientes
en sobres debidamente lacrados y sellados, constatandose la presentacién de un expediente, que fue
entregado por parte de la Oficina Secretaria General para posteriormente, proceder a la verificacion del
expediente y establecer el postulante'insc‘rifo, segun el Articulo 16° y-el Anexo 2° del Reglamento del Proceso
de Ratificacién y/o Separacién Docente, conétaténdoseia presentacion del expediente del Lic. Agustin
" Tamayo Beltran; informa que procedié a dar lectura, los diferentes documentos recepcionados siendo los
siguientes: 1. Oficio N° 019~201SéU,ﬁT,RM-VRAC[ﬁGA;YﬁA, de fecﬁé»Z\B‘%ﬁe febrero del 2018, de la Directora
General de Calidad Acadénﬁica“)‘/’ Aékeditacié;n Lei), Dzra,rfg Hilda PanduFa:Ba‘“zyén "\d‘e Lazaro, en atencién a lo
solicitado con Carta N° 0:0'1~{24'Q1"’8_,-‘>UNTRM-CP;ROSD,f.en e;alk(‘:"fjaj, informa sobre fichas de evaluacion docente
para el proceso de ratificacién ﬂe docentes, Eégré§bbnd'ié:hfce‘ al~Agustin T’egrifg‘ayo &Beltrén; 2. Oficio N° 121-
2018-UNTRM-FACEA, d}é fe;éhaf19 de kmarizd“dél 2018 éé;DécéhOi (e) de la ﬁ@égyltacjg de Ciencias Econdmicas
y Administrativas, con el fin de remitir el inférme!semestral f201:7§-ll del docénfefrﬁgbstin Tamayo Beltran; 3.
Informe N° 015-2018-UNTRM/RH/SDCM, de fecha 20 de marzo del 2018, de la Sub Directora (e) de Control
y Monitoreo, Lic. Marielena Vargas Bricefio, ‘donde alcanza lalrelacién de informes académicos semestrales
del Docente Agustin Tamayo Beltran, para el proceso de raktiﬁcécirép‘;“ési)misr!ﬁof informa que con fecha 20 de
marzo del 2018, en estricto cumplimiento del cronograma lestablecido, procedio con la etapa de Evaluacion
de Expedientes, que consta de Ta evaluacién:\gié Ivozsl informes de semestré.académico, evaluacion de los
informes de desempefio dq}cehté—_édministrativp%/ de la evaluacién del é;tydiap’fe, entre el periodo 2009 al
2017, los resultados de la evaluacion del gexpediénte, se detalle en lo siguiente: Categoria: Asociado, Evaluacion
de Funciones de las Declaraciones de Gargas Horarias Semestrales:'237@),'Eval’Uacién del Desempefio Docente
Administrativo: 5.00, Evaluacién del Estudiante; 28, obteniendo tin puntaje total de 56.70, considerando el
Reglamento de Ratificacién y/o Separacion Docente de la UNTRM, en su articulo 38° que a la letra dice “Para
que el docente sea ratificado en su categoria, debe obtener el puntaje minimo del periodo evaluado
correspondiente de la suma del puntaje de la evaluacién del cumplimiento de las cargas lectivas y del
cumplimiento de la funcién y desempefio docente administrativo semestral”; ademas informa que con fecha
21 de marzo del 2018, en estricto cumplimiento del cronograma establecido, procedi6 con la etapa final de
Publicacién de Resultados del docente adscrito al Proceso de Ratificacién y/o Separaciéon Docente de la
UNTRM, dando el siguiente resultado: Docente: Agustin Tamayo Beltran, Categoria: Asociado, Evaluacién de
Funciones de las Declaraciones de Cargas Horarias Semestrales: 23.70, Evaluacién del Desemperio Docente
Administrativo: 5.00, Evaluacién del Estudiante: 28, Puntaje: 56.70; asi como, menciona que no existid
apelacion u observacién alguna y de acuerdo al articulo 38° del Reglamento Proceso de Ratificacion y/o
Separacion Docente de la UNTRM, dice “Para que el Docente sea ratificado en su categoria, debe obtener el
puntaje minimo del periodo evaluado correspondiente de la suma del puntaje de la evaluacion del
cumplimiento de las funciones de las cargas lectivas y del cumplimiento de la funcién y desempefio docente
administrativo semestral”, Categoria: Asociado, Evaluacion de Funciones de las Declaraciones de Cargas

Horarias Semestrales: 35, Evaluacion del Desempefio Docente Administrativo: 20.00, Evaluacién del
Estudiante: 28, Puntaje: 83;
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RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO
N° 396 -2018-UNTRM/CU

Que, el Presidente de la Comisién del Proceso de Ratificacion y/o Separacion Docente 2018, concluye que se
ha presentado un (01) Docente a la categoria de asociado, siendo aceptado como postulante al Proceso de
Ratificacion y/o Separacion Docente de la UNTRM; el citado concurso se efecttio en estricto cumplimiento de
la Resolucién de Consejo Universitario N° 083-2018-UNTRM/CU y normas especiales en la materia; indica que
de conformidad al Reglamento de Ratificacién y/o Separacion Docente de la UNTRM, el postulante Agustin
Tamayo Beltran, no alcanzo el puntaje minimo aprobatorio, por lo que NO ES RATIFICADO; finalmente remite
el cuadro de resultados del Proceso de Ratificacion y/0 Separacion Docente de la UNTRM - 2018, para ser
considerado en sesién de Consejo Universitario, para su aprobacion final segiin el articulo 36°

Que, el Consejo Universitario, en sesién ordinaria convocada para el 13 de julio del 2018, continuada el 16 de
julio del 2018, aprobé los Resultados Finales del Proceso de Ratificacion y/o Separacién Docente de la
Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, alcanzados por la comisién encargada de
llevar a cabo el proceso, designados mediante Resolucion de Cor§§éjo Universitario N° 042-2018-UNTRM/CU,

de fecha 01 de febrero del 2018; -~ {+ 12 7 ° ‘ { e

Que, estando a las atribuciones -legales conferidas al” Sefior Rector de la-Universidad Nacional Toribio
Rodriguez de Mendoza de Amazonas, en calidad de Presidente del Consejo-Universitario;

£

SE RESUELVE: PR

i

ARTICULO PRIMERO.- RATIFICAR en su integridad "[‘osyt;@saf‘tég,‘dbszﬁnales y léis.;‘cubdr‘*,yos de méritos alcanzados

por la comision encargada de/llevar. a cab@ el Proceso Qe Ratificacion y/o Separacion Docente 2018 de la
Amazonas. ‘

| z
ARTICULO SEGUNDO.: SEPARAR de la Universidad Nacional Toribio’ 'Mendoza de Amazonas,

i

Universidad Nacional Toribig Rodriguez de Mendoza d
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al Lic. AGUSTIN TAMAYO ‘ BELTRAN, ‘Docente Agocia;dp ‘dé la” Facultad de/ Ciencias Econdmicas y
Administrativas de esta Casa Superior de Estudios, a’ partir de la fecha, por.nd haber alcanzado el puntaje
minimo del periodo evaluado §or?e§pondiente"ge s f'naidiel puntaje dela’evaluacion del cumplimiento de
las funciones de las cargas lectivas y.del cumplimienito de la funcion y desempefio docente administrativo
semestral, establecido en el articulo 38° del Reglamento Proceso de Ratificacion y/o Separacién Docente de
la UNTRM; por lo expuesto en Ia parte considerativa de la pres&en‘geyreysolucién.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER qh‘e la !:)’i\'récciéﬁyi‘d*é/"Rec'u'rs\os Humanos realice las acciones respectivas
relacionadas a la ratificacion del personal citado en el articulo primero de la presente resolucion.

ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR la presente Resolucion a los estamentos internos de la Universidad, e
interesado, de forma y modo de Ley para conocimiento y fines.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

PCHV/R.
FIEC/SG
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