“Afio del Didlogo ;; a Reconciliacion Nacional®
RESOLUCION DE CONSEJO UNIV ERSITARIO

N° 254 -2018-UNTRM/CU

Chachapoyas, 03 AGD 2018
VISTO:

£l Acuerdo de Sesion Ordinaria, de Consejo Universitario, convocada para el 13 de julio del 2018 y
continuada el 17 de julio del 2018, y;

CONSIDERANDO;

Que, fa Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazor nas, organiza su Régimen de
Gobierno de acuerdo a Ley Universitaria N® 30220 su Estatuto y Reglamentos, atendiendo a sus
necesidades y caracteristicas;

Que, con Resolucidn de Asamblea Estahutaria N° 001-2014-UNTRM/AE, de fecha 02 de octubre del 2014,
se apruebs y promulga el Estatuto a':ie la Umveis dad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de
Amazonas, cuerpo normativo que consta de 22 Tstuias, 476 Articulos, 05 Di tws ciones Complementarias,
04 Disposiciones Transitorias y 03 ngpm ciones-Finales;

Que, mediante Resclucion Rectoral N° 868-2014-UNTRM- R, de fecha 03 de octubre del 2014, se ratifica la
Resolucion de Asamblea Estatutaria N° 001-2014-UNTRM/AE, antes acotada; asi mismo, dispone & partir
de la fecha, la aplicabilidad v estricto cumpism ento de la pmwntn norma en la Universidad Nacional
Teribio Rodriguez de Mendoza de Ama*enas

Que, o Estatuto ﬁsutucsonai en su articuly SGG establece que el Tribunal de Honor de la UNTRM, tiene
como funcion emitir juicios de valor acerca de toda cuestion ética, en la que estuviera involucrado algdn
miembro de la comunidad universitaria, y propone 3l Co ";sego Universitario las sanciones correspondientes.

Estd conformado por tres (37 docentes ordinarios en la categoria de ‘principal, de reconocida trayectoria

academica, profesional y ética, elegidos por el Consejo Universitaric a propuesta del Rector y sumandato
dura tres (3) afios;

Que, con Resolucion de Consejo Universitario N° 064-2015-UNTRM/CU, de fecha 13 de marzo del 2015,
se aprueba el Reglamento del Tribunal de Honor de la Us";‘\/em{iaﬁ‘ Nacional Toribie Rodriguez de
Mendoza de Amazonas, cuerpo normativo que consta de 01 Titulo Preliminar, 11l T itulos, 57 Articulos y 03
Disposiciones Complementarias;

Que, mediante Resolucion de Consejo Universitario N® 028-2018-Un NTRM/CU, de fecha 27 de abiril del
2016, se resuelve designar el Tribunal de Honor de la Universidad Nacional Toribio Redri iguer de Mendoza
de Amazonas, integrado por los siguientes profesionales: TITULARES: Mg Alex Alonso Pinzén Chunga ~
Presidente v Mg, Cirilo Lorenzo ngax Matlgul y Lic. Carlos Daniel Velasquez Correa - Miembros,
SUPLENTES: Dr. Roberto José Nervi Chacd

Que, con Resolucion de Consejo Universitario N° 255-2018-UNTRM/CU. de fecha 371 de mayo del 2018, se
Instaura Proceso ;:xdmsmﬁir‘a{iw Disciplinario al Lc DELMAR TONGO ALARCON, Docente de la
Facultad de Ciencias Sociales y Humanidades de la Universidad Nacional Toribio Rodri iguez de
Mendoza de Amazonas, por presuntamente haber transgredido os pwnm@a@s deberes, obligaciones
y prohibiciones, contemplada en la Ley Universitaria: Articulo 87, LOS DEBERES DE LOS
DOCENTES, en los incisos 87.1 “Respetar v hacer respetar el ?Efs%asm social, democratico y
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constitucional de derecho”, 87.9 "Observar conducta digna”y el 87.10 "Los otros que dispongan las
normas internas v demas normas dictadas por los organos competentes” y en Articulo 95,
DESTITUCION, inciso 95.2 "Ejecutar, promover o encubrir, dentro o fuera de la universidad, actos de
violencia fisica, de calumnia, injuria o difamacién, en agravio de cualquier miembro de la comunidad
universitaria”. En el Estatuto de la UNTRM. Articulo 243, SON DEBERES Y DERECHOS DE LOS
DOCENTES, en la letras b) "Cumplir y hacer cumplir la Ley, el presente Estatuto y sus respectivos
reglamentos, bajo responsabilidad”: d) "Observar conducta y dignidad propias del docente dentro y
fuera de la Universidad”, o} “Contribuir al fortalecimiento de la imagen y prestigio de la Universidad”
y ©) "Conducirse con dignidad en el desempefio del cargo” y en Articulo 263, SON CAUSALES DE
DESTITUCION, en la letra b) "Ejecutar, promover o encubrir, dentro o fuera de la Universidad, actos
de violencia fisica, de calumnia, injuria o difamacién, en agravio de cualquier miembro de la
comunidad universitaria® y en el Reglamento de Procesos Administrativos Disciplinarios para
Docentes y Estudiantes: Articulo 28, Son causales de destitucién, las faltas siguientes: b) "Ejecutar,
promover o encubrir, dentro o fuera de la Universidad, actos de violencia fisica, de calumnia, injuria
o difamacion, en agravio de cualquier miembro de la comunidad universitaria”; otorgandole los
plazos y garantias que la ley sefiala; ‘

Que, mediante Carta N° 08213-2018-UNTRM-TH, de fecha 06 de julio del 2018, el Presidente del Tribunal
de Honor, remite el Informe de Pmnuhciamienm N® 011-2018 de Tribunal de Honor del Proceso
Administrativo Disciplinario (Exp. Adn’iini’s’sraiivg N°® 160-2018-UNTRM-R/SG), de fecha 06 de julio del
2018, sefiala como antecedentes: 1. Informe N° 0@82{}'}8~UNTRM~«R{KDRM}DAL, de fecha 22 de febrero
del 2018, de la Directora de Asesoria Legal, con el cual, alcanza solicita al Sefior Rector el inicio de
procedimiento administrativo disciplinario al docente DELMAR TONGO ALARCON; 2. Oficio N° 0160-2018-
UNTRM-R/SG, de fecha 07 de marzo del 2018, mediante el cual, el Secretario General comunica al Tribunal
de Honor el acuerdo de Consejo Universitario, sobre caso del docente DELMAR TONGO ALARCON; 3.
Informe de Pronunciamiento de Tribunal de Honor de Inicio de Procedimiento Administrativo Disciplinario
(Exp. Administrativo N* 160-2018-UNTRMR/SG) y la Resolucion de Consejo Universitario N° 255-2018-
UNTRM/CU, de fecha 37 de mayo del 2018, de apertura de proceso administrative; 4. Descargo del
docerite DELMAR TONGO ALARCON con 65 folics méas un CD, de fecha 20 de junio 2018, con registro 177;
5. Escrito de fecha 28 de junio del 2018, con dos folios presentado al Tribunal de Honor por el sefior Carlos
Manuel Burga Mufioz,

Que, el Tribunal de Honor, en la identificacion del servidor sefiala al Lic. DELMAR TONGO ALARCON,
Docente Auxiliar de la Facultad de Ciencias Sociales y Humanidades de la Universidad Nacional
Toribio Rodriguez de Mendoza;

Que, asimismo, indica como hechos denunciados los siguientes: 1. El Informe N° 008-2018-UNTRM-
R/KDRM/DAL, de fecha 22 de febrero del 2018, con el cual, la Directora de Asesoria Legal, alcanza al
Sefor Rector el Informe y solicita el inicio de procedimiento administrativo disciplinario al docente
DELMAR TONGO ALARCON; que a continuacion se detalla: Que, con fecha 01 de febrero del 2018,
como parte de los altercados que se produjeron en las instalaciones de la UNTRM, por la presencia
de los alumnos del Programa de Formacién Profesional Docente en Santa Maria de Nieva de ia
UNTRM, donde se observa al docente DELMAR TONGO ALARCON, profiriendo expresiones contra
miembros de la comunidad universitaria: "Que es el momento que esa jueza venga aca, cual es el
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motivo que se haya retractado de una medida cautelar, porque probablemente haya recibido mas
de 5/ 50,000.00 que le pagaron a la policia y a esos sefiores que estan denunciados no los tocan, a
esos sefiores no les dicen nada. Hay una denuncia de acoso sexual como lo han hecho al profesor
Barbaran del sefior ex Rector de la Universidad Jorge Luis Maicelo Quintana y no lo han separado,
porque no lo separan a él”;

Que, indica como medios probatorios presentados: Del denunciante: En Informe N° 008-2018-UNTRM-
R/KDRM/DAL, de fecha 22 de febrero del 2018, con el cual, la Directora de Asesoria Legal, alcanza al
Sefor Rector el informe donde solicita el %n* io de procedimiento administrativo disciplinario al
docente Delmar Tongo Alarcdn y un CD. Del denunciado: Descargo del docente Delmar Tongo
Alarchdn, con 65 folios mas un CD;

Que, asimismo, el Tribunal de Honor, menciona como norma Juridica Presuntamente Vulnerada, la
Ley Universitaria: Articulo 87. DE LOS DEBERES DE LOS DOCENTES, en los incisos 87.1 "Respetar y
hacer respetar el Estado social, democratico y constitucional de derecho”, 87.9 "Observar conducta
digna”y el 87.10 "Los otros que dispongan las normas internas y demas normas dictadas por los
organos competentes” y en Articulo 95, DESTITUCION, inciso 95.2 “Ejecutar, promover o encubrir,
dentro o fuera de la universidad, actos de violencia fisica, de calumnia, injuria o difamacion, en
agravio de cualquier miembro de la comunidad universitaria®. En el Estatuto de la UNTRM. Articulo
243, SON DEBERES Y DERECHOS DE LOS DOCENTES, en la letras b) ° Cumps ir y-hacer cumplir la Ley,
el presente Estatuto y sus respectivos reglamentos, bajo responsabilidad”: d) “Observar conducta y
dignidad propias del docente dentro y fuera de la Universidad”, o) “Contribuir al fortalecimiento de
la imagen y prestigio de la Universidad” y 1) "Conducirse con dignidad en el desempefio del cargo”
y en Articulo 263, SON CAUSALES DE DESTITUCION, en la letra b) “Eiecutar, promover o encubrir,
dentro o fuera de la Universidad, actos de violencia fisica, de calumnia, injuria o difamacién, en
agravio de cualquier miembro de fa comunidad universitaria” y en el Reglamento de Procesos
Administrativos Disciplinarios para Docentes y Estudiantes: Articulo 28, Son causales de
destitucion, las faltas siguientes: b) “Ejecutar, promover o encubrir, dentro o fuera de la Universidad,
actos de violencia fisica, de calumnia, injuria o difamacion, en agravio de cualquier miembro de la
comunidad universitaria”

Que, asimismo, en la fundamentacion y andlisis, sefiala que los miembros del Tribunal de Haonor,
analizaron los medios probatorios presentados por el denunciante v denunciado concluyen en lo
siguienter 1. Queda evidenciado que el docente Lic, DELMAR TONGO ALARCON, a través diversos medios
de comunicacion regional y dentro del claustro universitario a vertido que existe denuncias en contra del
docente y ex Rector JORGE LUIS MAICELO QUINTANA de [a UNTRM, manifestando que no se han ventilado
en el Tribunal de Honor como otros casos como el del docente Mg, JOSE LEONCIO BARBARAN MOZO; 2.
Queda evidenciado que dentro de los registros de ingresos documentario del Tribunal de Honor no existe
”0 cumento de denundia alguna en contra del docente v ex Recior JORGE LUIS MAICELO QUINTANA de la
ITRM: 3. Queda evidendiado del descargo del docente Lic, DELMAR TONGO ALARCON de la existencia

de dem.mcsas' en el Ministerio Publico, con la presentacion de un escrito con 04 nantallazos del celular, (sin
gue tenga connotacion sexual) con fecha 15 de enero del 2018; v los hechas supuestos de difamacion,
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calumnia o injuria se realizé el 01 de febrero del 2018; 4. Queda evidenciado del escrito de facha 28 de
junio del 2018, con dos folios, que ef escrito presentado en el Ministerio Publico, de fecha 15 de enero del
2018, fue retirado por haberse equivocado de documento v asi mismo hace mencidn en el escrito retirado
gue no tiene intencidn de denunciar a la persona mencionada, solicitando no incoacion de algin proceso

panai, civil y/o administrativo;

Gue, ademas el Tribunal de Honor, establece como posible sancidn a la falta cometida, el articulo 91°
de la Ley N° 30220 - Ley Universitaria, sefiala: sobre la calificacion v gravedad de la falta: "Es atribucidn
del érgano de gobierno correspondiente, calificarla falta o infraccién atendiendo la naturaleza de la
accién u omision, asi como la gravadad de las mismas, en el marco de las normas vigentes. Siendo
que para el presente caso corresponderia aplicar, conforme a lo sefialado en las normas juridicas

Que, los miembros del Tribunal de Honor, en sesidn ordinaria de fecha 02 de julio del 2018, acordaron
por UNANIMIDAD recomendar al Consejo Universitario lo siguiente: La DESTITUCION por los
CARGOS IMPUTADOS en contra del docente DELMAR TONGO ALARCON, por incurrir en Eiecutar,
promover o encubrir, dentro o fuera de la Universidad, actos de violenda fisica, de calumnia, injuria o
difamacion, en agravio de cualquier miembro de la comunidad universitaria, al haber transgredido los
principios, deberes, obligaciones y prohibiciones en el efercicio de la funcién docente, conternplada en la
Ley Universitaria: Articulo 87. DE LOS DEBERES DE LOS DOCENTES, en los incisos 87.1 "Respetar y
hacer respetar el Estado social, democratico v constitucional de derecho”, 87.9 "Observar conducta
digna” y el 87.10 "Los otros que dispongan las nermas internas y demas normas dictadas por los
drganos competentes” y en Articulo 95, DESTITUCION, inciso 95.2 “Ejecutar, promover o encubrir,
dentro o fuera de la universidad, actos de violencia fisica, de calumnia, injuria o difamacion, en
agravio de cualquier miembro de la comunidad universitaria®. En el Estatuto de la UNTRM. Articulo
243, SON DEBERES ¥ DERECHOS DE LOS DOCENTES, en la letras b) "Cumnplir y hacer curnplir la Ley,
el presente Estatuto y sus respectivos reglamentos, bajo responsabilidad”. d) “Observar conducta y
dignidad propias del docente dentro y fuera de la Universidad®, o) "Contribuir al fortalecimiento de
la imagen y prestigio de la Universidad” y t) "Conducirse con dignidad en el desempefio del cargo”
y en Articulo 263, SON CAUSALES DE DESTITUCION, la letra b) "Ejecutar, promover o encubrir, dentro
o fuera de la Universidad, actos de violencia fisica, de calumnia, injuria o difamacién, en agravio de
cualquier miembro de la comunidad universitaria® y en el Reglamento de Procesos Administrativos
Disciplinarios para Docentes y Estudiantes: Articulo 28, Son causales de destitucién, las faltas
siguientes: b} "Ejecutar, promover o encubrir, dentro o fuera de la Universidad, actos de violencia
fisica, de calumnia, injuria o difamacion, en agravic de cualquier miembro de la comunidad
universitaria”;

Ciue, luego de la sustentacion de los hechos contenidos en el expediente, por parte del Presidente del
Tribunal de Honor, sometido a votacion el Conssjo Universitario, en Sesién Ordinaria, convocada para el
13 de julio del 2018 y continuada el 17 de julio del 2018, aprobd el INFORME DE PRONUNCIAMIENTO N°
071-2018 DE TRIBUNAL DE HONOR DEL PROCESC ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO {Exp. Administrativo
N® 160-2018-UNTRM-R/SG), de fecha 06 de julio del 2018, del Tribunal de Honor, antes acotado,

Que, estando a las atribudones legales conferidas al Sefor Rector de la Universidad Nacional Toribio
Rodriguez de Mendoza de Amazonas, en calidad de Presidente del Conseio Universitario;
o)
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- SANCIONAR POR LOS CARGOS IMPUTADOS al Lic. DELMAR TONGO ALARCON,
Docente Auxiliar a Tiempo Completo de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de
Arnazonas, con DESTITUCION de la funcidn docente, a partir de la fecha, por incurrir en Eecutar,
promover o encubrir, dentro o fuers de la Universidad, actos de violencia fisica, de calumnia, injuria o
difamacion, en agravio de cualguier miembro de la comunidad universitaria, al haber transgredide los
principios, deberes, obligaciones y prohibiciones en el ejercicio de la funcién docente, contemplada en la
Ley Universitaria: Articulo 87. DE LOS DEBERES DE LOS DOCENTES, en los incisos 87.1 “Respetar vy
hacer respetar o Estado social, democratico y constitucional de derecho”, 87.9 "Observar conducta
digna” y el 87.10 "Los otros que dispongan las normas internas y demas normas dictadas por los
drganos competentes” v en Articulo 95, DESTITUCION, inciso 95.2 "Ejecutar, promover o encubrir,
dentro o fuera de la universidad, acios de violencia fisica, de calumnia, injuria o difamacién, en
agravio de cualquier miembro de la comunidad universitaria”. En el Estatuto de la UNTRM. Articulo
243, SON DEBERES ¥ DERECHOS DE LOS DOCENTES, en la letras b) “Cumplir y hacer cumplir a Ley,
el presente Estatuto y sus respectivos reglamentos, bajo responsabilidad”; d) "Observar conducta vy
dignidad propias del docente dentro y fuera de la Universidad®, o) "Contribuir al fortalecimiento de
la imagen y prestigio de la Universidad” y t) “Conducirse con dignidad en el desempefio def cargo”
y en Articulo 263, SON CAUSALES DE DESTITUCION, la letra b) "Ejecutar, promover o encubrir, dentro
o fuera de la Universidad, actos de violencia fisica, de calumnia, injuria o difamacion, en agravio de
cualquier miembro de la comunidad universitaria” y en el Reglamento de Procesos Administrativos
Disciplinarios para Docentes y Estudiantes: Articulo 28, Son causales de destitucion, fas faltas
siguientes: b) “Ejecutar, promover o encubrir, dentro o fuera de la Universidad, actos de violencia
fisica, de calumnia, injuria o difamacién, en agravio de cualguier miembro de la comunidad
universitaria®,

ARTICULO SEGUNDO.- FACULTAR a Direccidn de Recursos Humanos realice las acciones de su
competencia en atencion a lo resuelto en el articulo precedente, de acuerdo a ley.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR ia presente Resolucidn a los estamentos internos de la Universidad y
docente, de forma y modo de Ley para conocimiento y cumplimiento.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
, o
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