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VisSTO:

El Acugrdo de Sesidn Ordinaria, de © “onsejo Univarsitario, de fecha 24 de julio del 2018, Y

COMSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, organiza su Régimen de
Goblerno de acuerdo a Ley Universitaria N° 30220, su- Estatuto y Reglamentos, atendiendo a sus
necesidades y caracteristicas;

Que, con Rasolucién de Asambilea Estatutaria N° 001-20714-UNT RM/AE, de fecha 02 de octubre def 2014,
se aprueba y prom uig el Estatuto de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de
Amazonas, cusrpo normativo gue consta de 22 Thulos, 416 Articulos, 05 Disposiciones Complamentarias,
04 Disposiciones Transitorias v 03 Disposiciones Finales:

Que, mediante Resolucién Rectoral N° 888-2014-UNTRM-R, de fecha 03 de octubre daj 2014, se ratifica la
Resolucion de Asamblea Estatutaria N° 001-2014-UNTRM/AE, antes acotada; asimismo, dispone a partir
de la fecha, la aplicabilidad y estricto cumplimiento de la presente norma en la Universidad Nacional
Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas;

Que, el Estatuto Institucional, en su articulo 300, establece que el Tribunal de Honor de la UNTRM, tiene
como funcidn emitic juicios de valor acerca de toda cuestién ética, en la que estuviera involucrade algan
miembro de la comunidad universitaria, y propone al Consejo Universitario las sanciones correspondientes,
Esta conformade por tres (3) docentes ordinarios en la categoria de principal, de reconocida travectoria
académica, profesicnal y ética, elegidos por el Consejo Universitario a propuesta del Rector y sumandato
dura tres (3) afios;

Que, con Resolucion de Consejo Universitario N° 064-2015-UNTRM/CU, de fecha 13 de marzo def 2015,

se aprueba el Reglamento del Tribunal de Honor de la Universidad Nacional Toribio Rodr iguez de

Mendoza de Amazonas, Querpo normative gue consta de 01 Tiulo Prefiminar, il Titulos, 57 Articulos y 03
Disposiciones Complementarias;

Que, mediante Re o ucion de Consejo Universitario N° 028-2018-UNTRM/CU, de fecha 21 de abril def
2016, se resue i e designar el Tribunal de Honor de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza
de Amazonas, mzegm% por los siguientes profesionales: TITULARES: Mg. Alex Alonso Pinzén Chunga ~
Presidente v Mg. Cirlo Lorenzo Rojas Mallqui v Lic, Carlos Daniel Veldsquez Correa - Miembros,
SUPLENTES: Dr. Roberto José Mervi Chacdn;

Carmpus Universitario, Barrio de Higos Urco, Chachapoyas, Amazonas, Perd:
www.untrmedu.pe
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Que, con Resolucidn de Conssjo Universitario N° 257-20718-UNTRM/CU, de fecha 31 de mavo del 2018, se
nstaura Proceso Administrative Disciplinario al Abog. MANUEL FERNANDO TERRONES GUEVARA,
Docente de la Facultad de Clencias Socialas ¥ Humanidades de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez
de Mendoza de Amazonas, por presuntamente haber transgredido los principios, deberes, obfigaciones N
prohibiciones, contemplada en la Ley Universitaria N° 30220: Articulo 87. DE LOS DEBERES DE LOS
DOCENTES, incisos 87.1 “Respetar y hacer respetar o Estado social, democrdtico v constitudonal de
derecho”, 87.9 “Observar condurta digna”y el 87.10 “Los otros que dispongan las normas internasy demds
normas dictadas por fos 6rganos competentes”, Articulo 94. CESE TEMPORAL, inciso 94.1 "Causar perjuicio
al estudiante o a la universidad” y 94.4 “Interrumpir ¢ oponerse deliberadamente  al normal desarrollo del
servicio universitario”. Estatute de Ja UNTRM: Articulo 243, SON DEBERES Y DERECHOS DE LOS
DOCENTES, en la letras b) “Cumplir v hacer cumplir {a Ley, 2l presente Estatuto ¥ sus respectivos
reglamentos, bajo responsabilidad” d) “Observar conducta y dignidad propias det docente dentroy fuera
de la Universidad” , m) "Contribuir en 1a formacion integral de los alumnos universitarios”, s) "Desempedar
sus funciones con honestidad, probidad, criterio, eficiencia, laboricsidad v vocacion de servicio® y )
"Conducirse con dignidad en el desempefio del cargo”, Articulo 262, SON CAUSALES DE CESE TEMPORAL,
en la letra a) "Causar perjuicio al estudiante o a la Universidad® y d} “Interrumpir u oponerse
deliberadamente al normal desarroflo del servicio universitario”. Reglamente de Procesos
Administrativos Disciplinarios para Docentes ¥ Bstudiantes: Articulo 27, Son sanciones de cese
temporal, las faltas siguientes: a) “Causar perjuicio al estudiante, docentes, personal administrativo v ala
Universidad” y d) “Interrumpir u oponerse deliberadamente al normal dasarrolfo del servicio universitario,
de actividades académicas o administrativas programadas por la entidad”; otorgandole los plazos v
garantfas gue Ia ley sefialy;

que ef expediente del Tribunal de Monor sobre el proceso disciplinario en su contra que fue derivado al
Consejo Universitario, sea devuelto a Tribunal de Honor, a fin de otorgarte ampliacion de plazo en la
investigacion a cargo del Tribunal de Honor, para que pueda ingresar nuavos medios probatorics;

Que, mediants Escrito de fecha 12 de Julio del 2018, el docents Manue! Farnando Terrones Guevars, solicita

Que, el Consejo Universitario, en sesidn ordinaria convoeada para el 13 de julio del 2018, continuada ol 17
de julio del 2018, acordd derivar ef Esciito det docente Manuel FernandoTerrones Guevars, antes citado,
a la Direccidn de Asesoria Legal, para que emita opinion legal raspecto;

Gue, con informe N° 035-2018-UNTRM-R/DAL, de facha 19 de i del 2018, a Directora de Asesoria
Legal, sefiala que conforme lo establece ¢ Reglamento de Procesbs Administrativos Disciplinarios para
Docentes y Estudiantes de la UNTRM, coresponde al Trbunal de Honor, promover el proceso
adminisirativo disciplinario cuando hay presundidn gue algun miembro de la comunidad universitaria ha
incurrido en alguna o varias faltas sefialadas en este reglamento, del mismo modo sefiala que el Procaso
administrativo disciplinario ser escrito y sumario, debiendo concluir en un plazo IMPRORROGABLE de 30
dias. En virtud al referido reglamento se le confiere un plazo de 5 dias habiles al imputado pars presentar
por escrito sus descargos por fos hechos imputados, del mismo modo, en e articulo 52° del mismo
establece que "Dentro del término legal para presentar el descarge, el procesado podrd solicitar por escrito

ta realizacion de un informe oral, personalmente o a través de su ahogado”
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solicitad os y obtenidos, entendiendo con ello que dentro del proceso de investigacién, se Hevaron a cabo,
toda v cada una de las difigencias requeridas, a fin de obtener los medios probatorios v demas pruebas
que generen la copviccién al momento de resolver. Asimismo, indica que posteriormente, una vez
CULMINADO el plazo de investigacién por parte del Tribunal de Honor con e pronunciamiento respectivo,
al haber CONCLUIDO dicha etapa, se remite al Conseio Universitario & informe final respectivo,
recomendando la sancién o absolucién que hublere acordado, adiuntando el provecto de resolucién
pertinente. Asi como, informe que conforme Io establece el articulo 243° del Estatuto Universitario, parte
de los deberes y derechos es cumplir y hacer cumplir la Ley, el presente Estatuto v sus respectivos
reglamentos, bajo responsabilidad, en ese sentido, entiende que el docente MANUEL FERNANDO
TERRONES GUEVARA, tiene plenc corocimiento de los procedimientos y normas que rigen nuestra
institucion, siendo su deber v derecho cumplir con los plazos otorgados, hadendo valer su derecho de
defensa en el Hempo oporwuno. Finalmente, menciona gque conforme lo prescribe e articulo 57° del
Reglamento de Procesos Administrativos Disciplinarios para Docentes v Estudiantes de la UNTRM, contra
la Resolucion dictada, el procesado que se considere afectado podra imponer recurso impugnatorio ante
el Consejo Universitario, adjuntando nueva prueba declaréndose su improcedencia de no cumplir con este
requisite, en ese sentido, advierte gue el Sefior MANUEL FERNANDO TERRONES GUEVARA tene la
posibiidad, en taso de no estar conforme con Io resuelto por & Tribunal de Honor, de hacer valer su
derecho, a través del recurso respectivo, adjuntando nuevos medios probatorios gque considere
pertinentes, como parte de su derecho de defensa, resultado IMPROCEDENTE admitir su pedido de fecha
12 de julio del 2018, en esta instancia del procesn; concluyendo por DESESTIMAR el pedido del docente
MANUEL FERNANDO TERRONES GUEVARA;

Que, mediante Carta N° 00214-2018-UNTRM-TH, de fecha 06 de julio del 2018, el Presidente del Tribunal
de Honor, remite ef informe de Pronunciamiento N° 014-2018 de Tribunal de Honor del Proceso
Administrativo Disciplinario (Exp. Administrative N° 284-2018-UNTRM-R/5G), de fecha 06 de julio del
2018, sefala como antecedentes: 1. Oficio N° 0198-2018-UNTRM-R/DAL, de facha 06 de abril del 201 8,
con ef cual, la Directora de Asesoria Legal, emite opinién legal sobre Ia imposibilidad de registro en el
AIRHSP del docente MAMNUEL FERNANDO TERRONES GUEVARA a la Direcrién Recursos Humanos; 2. Oficio
M7 0284-2018-UNTRM-R/SG, de fecha 12 de abril del 2018, con el cual, el Secretario General comunica al
Presidente del Tribunal de Honot, que e Consejo Universitario, en sesidn ordinaria de fecha 11 de abril
del 2018, acordd remitir el expediente sobre el caso de! docente MANUEL FERNANDO TERRONES
GUEVARA, al Tribunal de Honor, a fin de que proceda de acuerdo a sus atribuciones, dentro del plazo de
ley; 3. Informe de Pronunciamiento del Tribunal de Honor de inicio de procedimiento administrativo
disciplinario dirigido al Rectorado confecha 07 de mayo del 2018, emitiéndose 1a Resolucién de Consejo
Universitario N° 257-2018-UNTRM/CU de fecha 31 de mayo del 2018 4. Oficio N° 241-2018-UNTRM-
R/DAL, de fecha 21 de julio del 2018, de ja Direcddn de Asesoria Legal, en donde remite la informacién
procedente de la Direccidn Regional de Salud de Piura: 5. Carta 001-2018, de fecha 25 de junio del 2018,
del Docente Manuel Fermnando Terrones Guevara, alcanzando su descargo en 10 folics; 8. Oficio N° 0475~
2018-UNTRM-DGA/DRH, de Techa 28 de junio de! 2018, de la Direccién de Recursos Humanos, alcanzando
un expediente con 108 folios; 7. Informe N° 075-2018-UNTRM/SDLA, de fecha 03 de Juiio del 2018, de la
Direccion de Recursos Humanos, con &l cual, remite el reporte de Registro de Asistencias del Docante

Manusel Fernando Terrones Guevara, desde agosto del 2017 & mayo del 2018

CQue, el Tribunal de Honor, en la identificacidn del servidor sefala al Abog., MANUEL FERNANDO
TERRONES GUEVARA, Docente Auwdliar de la facultad de Clencias Sociales y Humanidades de la
Universidad MNacional Tordbio Rodriguez de Mendoza:
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Que, asimismo, indica como hechos denunciados fos siguientes: 1. En Oficio M° D198-2018-UNTRM-R/DAL,
de fecha 06 de abril del 2018, con el cual, la Directora de Asesorla Legal, emite opinidn tegal sobre ia
imposibilidad de registro en el AIRHSP del docente MANUEL FERNANDO TERRONES GUEVARA & la
Direccidn Recursos Humanos. A continuacion se detalla: - Que, mediante INFORME N°® 096-2017-UNTRM-
R/DAL, de fecha 15 de noviembre del 2017, esta dependencia emitié pronunciamiento en relacion a la
situacion det docente MANUEL FERNANDO TERRONES GUEVARA, respecto a su cambio de modatidad de
categoria auxiliar a tiempo completo (40} horas a la modalidad de categoria auxiliar tiempo parcial (20)
horas, informacién que adjunto al presente documento, para los fines que estime pertinentes. - Que de Iz
revisidn del INFORME N° 067 -2018-UNTRM-R-DGA-DRH/SDGC, de fecha 16 de marzo del 2018 slcanzado
por el Director de Recursos Humanos, se advierte la imposibilidad de registro en ol AIRHSP par registrar
en ofra unidad sjecutora los haberes del docente MANUEL FERNANDO TERRONES GUEVARA, al respecto
senalan que lo verificado por ia Direccion de Recursos Humanos, evidencis que dicho docente vendria
taborando en otra entidad publica distinta a la Universidad Macional Toriblo Rodriguez de Mendoza, es
decir, el referido docente se encuentrs registrado en dos Unidades Ejecutoras: SALUD MORROPON
CHULUCANAS {Baja temporal por destaque) vy SALUD LAMBAYEQUE { Destacado). - £l presente caso
arerita una exhaustiva investigacién a fin determinar si dicho docente seria incurso en Incompatibilidad
legal, horaria y remunerativa, por cuanto es docente nombrado en la categoria de profesor Awdliar Tiempo
Compileto, con una permanencia de cuarenta (40 horas semanales en esta Universidad, sitvacién que es
contraria a fa version expuesta por el docente, quien en un inicié solicitd camblo de categoria alegando
Uz por razones de indole netamente familiar (salud) se encontraria impedido de cumplir con sus labores
a tiempo completo, sin embargo, de la informacion proporcionada fa razdn serfa su impedimento por
estar nombrado en otra plaza, versién que habrfa inducido a error a fa administracion desde su
contratacion. - En relacién a los hechos expusstos ef presente caso deberd REMITIRSE TODO 1O ACTUADG
AL TRIBUNAL DE HONOR PARA QUE PROCEDAN CONFORME A SUS ATRIBUCIONES, teniendo en
consideracion que es of drgano competente para investigar estas irregularidades, sin perjuido de la
responsabilidad civil o penal que esta dependencia tenga a bien encausar. 2. Oficio N 341-2018-UNTRM-
R/DAL, de fecha 21 de julio del 2018, de la Dirsecidn de Asesoria Legal, erdonde remite informacian
procedente de la Direccidn Regional de Salud de Piura, conteniendo e Oficio N° 1128-2018-GRP-DREP-
DSRSMH-430020131, de fecha 07 de junio del 2018, en donde alcanza el informe escalafonario del
docente Manuel Fermando Terrones Guevara, bajo sl régimen de pensionario Deoreto Ley 25897 en calidad
de nombrado a partir del 27 de diciembre del 1995, 3. Carta 001 -2018, de facha 25 de Junio del 2018 con
la cual, el Docente Manuel Fernando Terrones Guevara, alcanza sy descargo en 10 folios, en donde
sostiene: - Que no existe incompatibilidad horaria puesta gue el frabajo que reafiza en la Microred de Salas
son los viernes v sabado por las noches v el domingo y en fa UNTRM en otros dias v horas, alcanzado las
constancias y partes diarias de trabajo de I3 Microred. - No existe incompatibilidad remunerativa; por lo
Gue solicita el archivamiento del presente proceso. 4. Oficio N° O475-2018-UNTRM-DGA/DRH, de fecha
28 de junio del 2018, de la Direccién de Recursos Humanos, con la cual, alcanza un expediente con 108
folios, en donde alcanzan la siguiente informacion: - Constancia dei Lentro de Salud de Salas, en donde
se sefiala los dias de trabajo que realiza el sefior Manusl Fernando Terrones Guevara; -~ Memorando N°
376-2017GR. LAM/GRSAL/GRL, de la Red de Salud de Lambayeque, en donde remiten copias de las
asistencia del periodo de enero a abril del 2018, del citado docente; - Roles mensuales de servicio de los
meses de marzo & agoste; de octubre 3 diciembre del 2017 y de enero a abrii del 2018 con su respectivo
registro de asistencias. 5. Informe N° 075-2018-UNTRM/SDLA, de fecha 03 de julio del 2018, de la
Direccidn de Recursos Humanos, con e cual, remite el reporte de Registro de Asistencias del Docente
Manuel Fernando Terrones Guevara, desde agosto del 2017 a mayo del 2018;
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Que, ademds, indica come medios probatorios presentados: Del denunciants: - Oficio N° 0198-2018-
UNTRM-R/DAL, de fecha 06 de abril del 2018, del Director de Asesoria Legal, con el cual, emite opinidn
legal sobre la imposibilidad de registro en e AIRHSP del docente MANUEL FERNANDO TERRONES
GUEVARA a la Direccitin Recursos Humanos; - Oficio N 341-201 S-UNTRM-R/DAL, de fecha 21 de julio de!
2018, de la Direccion de Asesoriz Legal, en donde, remite informacion procedente de la Direccidn Regional
de Salud de Piura; - Oficio N° U475-2018-UNTRM-DGA/DRH, de fecha 28 de junio del 2018, con sl cual, la
Direccidn de Recursos Humanos, alcanza un expediente con 108 folios: - Informe N° 075-2018-
UNTRM/SDLA, de fecha 03 de julio del 2018, de | Direccién de Recurses Humanos |, con el cual, remite
el reporte de Registro de Asistencias del Docente Manuel Fernando Terrones Guevara, desde agosto del
afio 2017 a la fecha. Del Denunciade: - Carta 001-2018, de fecha 25 de jurio del2018, mediante &l cual

el Docente Manuel Fernando Terrones Guevara, alcanza su descargo en 10 folios:

d

Que, asimismo, ef Tribunal de Honor, menciona como norma Juridica Presuntamente Vulnerada, la Ley
Universitaria N° 30220: Articulo 87, DE LOS DEBERES DE LOS DOCENTES, incisos 87.1 "Respetar y hacer
respetar el Estado soclal, democrético v constitucional de derecho”, 87.9 “Observar conducta digna” y el
87.10  "Los otros que dispongan las normas internas y demas normas dictadas por os drganos
competentes’, Articulo 94, CESE TEMPORAL, inciso 947 “Causar perjuicio al sstudiante © 3 la universidad®
¥y 94.4 "interrumpir u oponerse deliberadamenta al normal desarrolio det senvicio universitario”, Estatate
de la UNTRM: Artlculo 243, SON DERERES v DERECHOS DF LOS DOCENTES, en 1a letras by "Cumplir v
hacer cumplir la Ley, el presente Estatuto y sus respectivos reglamentos, bajo responsabilidad”; o)
“Observar conducta y dignidad propias del docente dentro y fuera deda Universidad” , m} “Contribuir en
fa formacidn integral de log slumnos universitarios”, s) “Desempefiar sus funciones con honestidad,
probidad, criterio, eficiencia, laborlosidad y votacion de servicio” v 1) "Conducirse con dignidad en el
desempefio del cargo’, Articulo 262, SON CAUSALES DE CESE TEMPORAL, en la letra a) "Causar perjuicio
al estudiante o a la Universidad” y dj "Interrumpir u oponerse deliberadamente al normal desarrolio del
servicio universitario”. Reglamento de Procesos Administrativos Disciplinarios para Docentes y
Estudiantes: Articulo 27, Son sandiones de cese temporal, las faltas siguientes: a) "Causar perjuicio al
estudiante, docentes, personal administrative ¥ a la Universidad” y o) “Interrumpir u oponerse
deliberadamente al normal desarrollo del servicio universitario, de  actividades académicas o
administrativas programadas por la entidad”

Que, asimismo, en la fundamentacion vy analisis, sefiala que los mismbros del Tribunal de Honor, analizaro
los medios probatorios presentados por el denunciante y denundiado, como siguer 1. Del Oficio N° 341-
2018-UNTRM-R/DAL, de fecha 21 de julioc del 2018, de la Direccidn de Asesoria Legal, con el cual, remit

informacion procedente de la Direccién Regional de Salud de Plura, queda evidenciado que ef docente
MANUEL FERNANDC TERRONES GUEVARA, es nombrado en &l sector Salud (MINSA) desde el 27 de
diciernbre del 1995 bajo la Lay N° 25879 y que actualmente se encuentra destacado en el Centro de Salud
de Salas ~Lambayeque, asf como en la Resolucién de Consejo Universitaric N® 262-2017-UNTRM/CU de
fecha 18 de agosto del 2017, como docente nombrado a Hempo completo en la UNTRM. 2. De la Carta
001-2018, de fecha 25 de junio de . con 13 cual, el Docente Manue! Fernando Terrones Guevara,
alcanza su descargo en 10 folios, se evidencia que el Docente Manuel Fernando Terrones Guevara, realiza
actividad laboral en Salas- Lambayeque los dias viemnes y sébado en la noche y los domingos todo el dia.
Asilo confirma lo contenido en el Oficio N° 0475
de la Direccidn de Recursos Humanos, que alcan
mes de setiembre; 3. Del Inforrme N° 075-2018-UNTR
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de Recursos Humanos, con el cual, remite el reporte de Registro de Asistencias del Docente Manue!
Fernando Terrones Guevara, desde agosto del afio 2017 a la fecha, y cruzéndose con el reporte de la
UNTRM, determind lo siguiente: - Queda evidenciado gue el docente Manuel Fernando Terrones Guevara,
registra marcacién diaria via reloj dactilar de la UNTRM, de los dias lunes a jueves entre las horas 7:30 am
a 7:00 pm; sin embargo los dias viernes entre las horas 7:30 6 8:00 am hasta fas 10:00 4 1100 am en ls
mayoria de los casos. - Queda evidenciado que et mes de setiembre del 2017 ne se puede verificar la
asistencia en el Cenwro de Salud de Salas-Lambayeque con el registro de Ia UNTRM, habiendo sido
mutilado los informes de control de MINSA Salas. - Queda evidenciado que ef docente Manue! Fernando
Terrones Guevara, firma en los registros los dias viemes de cada semana, en fa Centro de Salud de Salas-
Lambayeque las horas 7:30 pm de entrada y de salida 7:30 am del dia siguiente; asf mismo las hojas de
control sefialan los turnos de mafiana, tarde y noche. Habiendo sido mutilada la informacién como se
rmuestra en et cuadro adjunto. - Queda evidenciado que fos wrabajadores del Sector Salud de Saias-
Lambayeque registran labores los dias domingo de cada semana, en algunas ocasiones en el dia {7:30 am
a 7:30 pm) y otras de (7:30 pm a 7:30 am) en este Gltimo caso el dia 19 de noviembre del 2017 (Domingo
sale de MINSA a las 7:30 am) e ingresa a la UNTRM el lunes 20 de noviembre del 2017 a las 800 am
evidenciado que existe el tiempo suficiente de traslado de! Salas-Lambayeque a Bagua (promedio de 6 a
7 horas de traslado). -~ Queda evidenciado que existe la intencidn de no informar o mutilar Ia informacién
de registro de los dias domingo 27 de agosio; 15y 20 octubre; 5, 10y 24 de noviembre del 2017, svitando
ser determinado su asistencia y hora a los centro de la labores de MINSA. - Queda evidenciado la falta de
marcacion dactilar los dias en la UNTRM 16 de octubre 2017 situacion que debid descontarse de no ser
justificado; adjunta el Cuadro De Asistencias al MINSA y & la UNTRM de agosto a diciembra del 2017

Que, asimismo, informan que gueda evidenciado que e docente presenta el abandono del centro de
labores del 2 al 6; del 9 al 13; del 16 al 20 def 26 al 77de enero del 2018, slendo profesor a Tiempo
completo a 40 horas; en febrero pasa a ser docente Tiempo Parcial 20 horas, con Resolucion de Consejo
Universitario N® 040-2018-UNTRM/CU, en febrero solamente registra labores los dias 1/6,7,8/14.15.16/20
evidenciando que no cumple las 20 horas semanales; adjunta el Cuadro de Asistencias al MINSA yala
UNTRM de enero a mayo del 2018; asf como, sefiala que - Se evidencia que en marzo labord los dias
21726, 27, 28 es decir dos semanas ¥ no cumple las 20 horas semanales. En e mes de abril solamente
labora 2 (Lunes), 3, 4/ 5 {Lunes) y 10; - Se evidencia que el docente Manuel Fernando Terrones Guevara,
labora en mayo del presenta afio, los dias Hlunesy, 8 9, 14dunasy, 15, 16, 17, 2HLunes)/, 22, 23, 28
{Lunes)/, 29 y como se aprecia los dias. - Queda svidenciado no solo la imposibilidad de trasiado de ia
zonas de trabajo de Salas-Lambayeque a Bagua en no menos de § horas, como ocurrié el 19y 20 de
noviembre det 2017 cuando del docente TC 40 horas semanales; y aun mas por abandono de semanas en
los meses de marzo v abril del 2018. - Queda demostrado gue el ingreso del sistema de pagos "aplicativo
del MEF” responde a un problema técnico en la Regidn de Piura y la Regién de Amazonas, - Queda
evidenciado que no existe sobre posicién de horas laborales, sin embargo, existe incongruencia en el
ingreso en ambas, - Queda demostrado que existe falta de cumplimiento de las funciones de los entes
responsables del control docente en sus diferentes actividades:

Gue, ademis &l Tribunal de Honor, astablece como posible sancidn a la falta cometida, &l articulo 81° de
fa Ley N® 30220 ~ Ley Universitaria, sefiala; sobre fa calificacion v gravedad de la falta: “Es atribucion del
drgano de gobierno correspondiente, calificar la falta o infraccidn atendiendo fa naturaleza de la accién u
omision, asi como la gravedad de fas mismas, en el marco de as normas vigentes. Slendo que para e
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N° 355 -2018-UNTRM/CU

prasente caso corresponderia aplicar, conforme a lo ss**ﬁaéad@ en las normas juridicas presuntamente
vulneradas, antes sefialadas, la sancién de DESTITUCION

Quie, los mismbros del Tribunal de Honor, en sesién ordinaria de fecha 02 de julio del 2018, acordaron por
UNANIMIDAD recomendar al Consejo Universitario fo siguienter PRIMERO: La DESTITUCION por los
CARGOS iM?’U”E&&Gﬁ en contra del docente ordinario MANUEL TERRONES GUEVARA, por 1a comision
de causar perjuicio al estudiante, docentes, personal administrativo y a la Uni vnrs idad, e Interrumpir u
oponerse deliberadamente al normal desarrollo del servicio universitario, de actividades académicas o
administrativas programadas por la entidad, quedando demostrado el haber transgredido los principios,
deberes, obiigaciones y prohibiciones en el ejercicic de la funcién docente, contemplada en la Ley
Universitaria N° 30220, en ef Articulo 87, DE LOS DEBERES DE LOS DOCENTES, incisos 87.1 “Respetar v
haieg‘ respetar el Estado social, democratico y constitucional de derecho”, 87.9 "Observar conducta digna”
ye S?féi‘) “Los otros que dispongan las normas internas y demds normas dictadas por fos drgancs
competentes”, en al ésmwécs 94, CESE TEMPORAL, inciso 94.1 "Causar perjuido al estudiante o a la
msv éad j,f 94.4 "interrumpir u oponerss deliberadamente al normal desarrollo del servicio
» el Estatut d ia UNTRM, en su Artfculo 243, SON DEBERFS Y DERECHOS DE LOS
DOCENTES, e la letras b) "Cumplir v hacer cumplir ia Ley, el presente Estatuto y sus respectivos
reglamentos, bajo responsabilidad”; d) "Observar conducta v dignidad propias del docente dentro y fuera
de la Universidad” , m) “Contribuir en la formacion integral de los alumnos universitarios”, s ”@szsemp&ﬁar
sus funciones con honestidad, probidad, criterio, eficiencia, laboriosidad v vocacion de servicio” y 1
“Conducirse con dignidad en el desempefio del carge” v Articulo 262, SON CAUSALES DE CESE TEMPORAL,
en la letra a) "Causar perjuicio al estudiante o a la Universidad” v d} "Interrumpir u oponerse
deliberadamente al normal desarrollo del serviclo universitario” y en el Reglamento de Procesos
Administrativos Disciplinarios para Docentes v Estudiantes, en su Artfculo 27, Son sanciones de ress
temporal, las faltas sigulentes: a) "Causar perjuicio al estudiante, docentes, personal administrativo v a fa
Universidad” y d) "Interrumpir u oponerse deliberadamente al normal desarrollo del servicio universitario,
de actividades académicas o administrativas programadas por la entidad’, al demostrarse que demostrado
que el ﬁgw;a del sisterna de pagos "apiicativo del MEF” responde a un problema técnico en la region de
Piura y fa Region de Amazonas, conllevando y originando con el incumplimiento de las funciones del
personal administrativo, a la imposibilidad de traslado de la zonas de trabajo de Salas-Lambayeque a
Bagua en no menos de 5 horas, como ocurrid ef 13 v 20 de noviembre del 2017 cuando del docente TC
40 horas semanales; v atin mds por la abandono de semanas en los meses de marzo y abril del 2018
orinande un perjuicio al estudiante v a la unéwi’sidaif SEGUNDO: E Tribunal de Honor insta al fiel

cumplimiento de los reglamentos internos de la universidad, sobre todo aquelios que tengan relacién con
e§ cumplimento de las act;wdaﬁea fectivas y ofras {irné s docerites, puesto que ello asegura ef cumplimiento
del principic de servicio educative;

Que, luego de la sustentacion de los hechos contenidos en el expediente, por parte del Presidente del
Tribunal de Honor, sometido a votacién el Consejo Universitario, en Sesidn Ordinaria, de fecha 24 de julio
del 2018, sﬂf:}?(,?wx} =l IMFORME DE PROMUNCIAMIENTO N° 014-2018 DE TRIBUNAL DE HONOR DEL
PROCESO ADMIMISTRATIVO DISCIPLINARIO { {Exp. Administrativo N° 160-2018-UNTRM-R/SG), de fecha
06 de julio del 2018, antes acotado;

Que, sstando 2 5

1es legales conferidas al Sefior Rector de la Universidad Nacional Toribio
Rodriguez de '

& Amazonas, en calidad de Presidente del Consejo Universitario,

Carmpus Universitario, Barrlo de Higos Urce, Chachapoyas, Amazonas, Perl
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RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO

N°355  -2018-UNTRM/CU
SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERD.- SANCIONAR por los CARGOS IMPUTADOS al Abog, MANUEL FERNANDO
TERRONES GUEVARA, docente nombrado de la Universidad Nacienal Toribio Rodriguez de Mendoza de
Arnazonas, con DESTITUCION de la funcidn docente, por la comision de causar perjuicio al estudiante,
docentes, personal administrativo y a la Universidad, e interrumpir u oponerse deliberadaments al normal
desarrollo del servicio universitario, de actividades académicas o administrativas programadas por la
entidad, quedando demostrado el haber fransgredido los principios, deberes, obligaciones y prohibiciones
en el gjercicio de la funcidn docente, contemplada en la Ley Universitaria N° 30220, en el Articulo 87, DE
LOS DEBERES DE LOS DOCENTES, incisos 87.1 “Respetar y hacer respetar el Estado social, democritico v
constitucional de derecho”, 87.9 “Observar conducts digna” vy ef 87.10  "Los otros que dispongan las
normas internas v demas normas dictadas por los organos competentes”, en ef Articulo 94, CESE
TEMPORAL, inciso 94.1 “Causar perjuicio al estudiante o a la universidad” y 94.4 "interrumpir u cponerse
deliberadamente al normal desarrolio del servicio universitario”. En el Estatuto de la UNTRM, en su Arfculo
243, SON DEBERES Y DERECHOS DE LOS DOCENTES, en la lefras B} "Cumplir y hacer cumplir fa Ley, of
presente Estatuto y sus respectivos reglamentos, bajo responsabilidad”; d) "Observar conducta y dignidad
propias del docente dentro y fuera de {a Universidad” , m) "Contribuir en la formacian integral de log
alumnos universitariog”, s "Desempefiar sus funciones con honestidad, probidad, criterio, eficiendia,
laboriosidad y vocacion de servicio” v 1) "Conducirse con dignidad en el desempefio del cargo” ¥ Articulo
262, SON CAUSALES DE CESE TEMPORAL, en la letra a) “Causar perjuicio al estudiante o a la Universidad”
y ) “interrumpir u oponerse defiberadamente al normal desarralio dal servicio universitario” v en el
Reglamanto de Procesos Administratives Disciplinarios para Docentes y Estudiantes, en su Articulo 27, Son
sanciones de cese temporal, Jas faltas sigulentes: a) “Causar perjuicio al estudiante, docentes, personal
administrativo v a la Universidad” v d} "Interrumpir u oponerse deliberadamente al normal desarrollo del
servicio universitario, de actividades académicas o administrativas programadas por la entidad®, al
demostrarse que demosirado que el ingreso del sistema de pagos “aplicativo del MEF* responde 2 un
problema técnico en la regidn de Piura y la Region de Amazonas, conlflevando v originando con el
incumplimiento de las funciones del personal administrativo, a la imposibilidad de traslade de la zonas de
trabajo de Salas-Lambayeque a Bagua en no menos de 5 horas, como ocurrid el 19 y 20 de noviembre del
2017 cuando del docente TC 40 horas semanales; v alin més pur e abandono de sermanas en los meses
de marzo y abril del 2018 orinando un perjuicic al estudiante vy a la universidad,

ARTICULO SEGUNDO.- FACULTAR a Direccidn de Recursos Humanos realice las acdones de sy
competencia en atencion a lo resuelto en of articulo precedente, de acuerdo a fey.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR |a presente Resolucian a los estamentos internos de la Universidad ¥
docente, de forma y modo de Ley para conocimiento ¥ cumplimisnto.

REGISTRESE ¥ copuniousse.

UNIVERSIOHT Ha Ay
“IORING RUDRIGUELS LZEVE ARALONAT"
; 7
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RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO
N° e -2018-UNTRM/CU

Chachapoyas, 83 AGU 2018

VISTO:

El Acuerdo de Sesion Ordinaria, de Consejo Universitario, de fecha 24 de julio del 2018, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, organiza su Régimen de

Gobierno de acuerdo a Ley Universitaria N° 30220, su Estatuto y Reglamentos, atendiendo a sus
necesidades y caracteristicas; )

Que, con Resolucion de Consejo Universitario N° 064-2015-UNTRM-CU, de fecha 13 de marzo del 2015,
se aprueba el Reglamento del Tribunal de Honor de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de

Mendoza de Amazonas, cuerpo normativo que consta de 01 Titulo Preliminar, Il Titulos, 57 Articulos y 03
Disposiciones Complementarias;

Que, el Reglamento del Tribunal de Honor de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de
Amazonas, en su articulo 54°, establece que en tanto se resuelva la situacion del docente, este se encuentra
impedido de hacer uso de vacaciones y de licencias por motivos personales mayores de cinco (5) dias. Su
renuncia no le exime de la investigacion y sancién que se determine;

Que, mediante Resolucién de Consejo Universitario N° 415-2017-UNTRM-CU, de fecha 20 de diciembre
del 2017, se autoriza a la Dra. Marfa del Pilar Rodriguez Quezada, Docente Asociada de la Facultad de
Ciencias de la Salud de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, hacer uso
de afio sabatico, a partir del 01 de enero al 31 de diciembre del 2018, para la realizacién de su proyecto
de investigacion titulado: Disefio de aplicacion mévil “Guia Alimentaria” para el autocuidado nutricional
de escolares de zonas u marginales de Chachapoyas, 2018;

Que, mediante Resolucion de Consejo Universitario N° 261-2018-UNTRM-CU, de fecha 31 de mayo del
2018, se suspende temporalmente la licencia por afio sabético, otorgada a la Dra. Maria del Pilar Rodriguez
Quezada, a partir de la fecha, hasta que dure el proceso administrativo disciplinario instaurado mediante
Resolucion de Consejo Universitario N° 261-2018-UNTRM-CU, de fecha 31 de mayo del 2018;

Que, con Resolucion de Consejo Universitario N° 360-2018-UNTRM/CU, de fecha 03 de agosto del 2018,
se resuelve en su articulo segundo archivar el proceso administrativo disciplinario seguido en contra de la
docente Dra. MARIA DEL PILAR RODRIGUEZ QUEZADA, por no haberse demostrado la transgresion de los
principios, deberes, obligaciones y prohibiciones en el ejercicio de la funcidn docente, contemplada en la
Ley Universitaria N° 30220, el Estatuto de la UNTRM y el Reglamento de Procesos Administrativos
Disciplinarios para Docentes y Estudiantes, al haberse evidenciado que la docente ha desarrollado
actividades académicas en las asignaturas de educacion para la salud integral y preventiva, Tesis | y
Proyectos de Inversion Educacional correspondientes al ciclo VIl del plan de estudios 2015, y que la fecha
no ha sido cancelado sus honorarios a pesar de haber desarrollado los cursos; asi mismo queda
evidenciado que en el informe econdmico consta la cancelacion de los servicios profesionales del ciclo VI,
afectando el prestigio de la universidad que brinda;

Campus Universitario, Barrio de Higos Urco, Chachapoyas, Amazonas, Pert
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RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO
N° 363 -2018-UNTRM/CU

Que, con Carta N° 00248-2018-UNTRM-TH, de fecha 23 de julio del 2018, el Presidente del Tribunal de
Honor, solicita dar por concluida la suspensién temporal de la licencia por afio sabatico, otorgada a la Dra.
Maria del Pilar Rodriguez Quezada, puesto que ya finalizé el Proceso Administrativo Disciplinario donde
han solicitado el archivamiento del proceso administrativo disciplinario, seguido en su contra;

Que, el Consejo Universitario, en sesién Ordinaria, de fecha 24 de julio del 2018, aprobé autorizar a la Dra.
Maria del Pilar Rodriguez Quezada, continuar con el uso de afio sabatico, al haberse archivado el
administrativo disciplinario, seguido en su contra;

Que, estando a las consideraciones citadas y las atribuciones conferidas por la Ley Universitaria N° 30220,
al Sefior Rector de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, en calidad de
Presidente del Consejo Universitario;

~

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- AUTORIZAR a la Dra. Marfa del Pilar Rodriguez Quezada, continuar con el uso de
afo sabatico, otorgado mediante Resolucién de Consejo Universitario N° 415-2017-UNTRM-CU, de fecha
20 de diciembre del 2017, por lo expuesto en la parte considerativa de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- FACULTAR a la Direccidn de Recursos Humanos, realizar las acciones de su
competencia en relacion al Profesional citado en el articulo precedente.

ARTICULO TERCERO.- DEJAR SIN EFECTO a partir de la fecha las disposiciones internas que se opongan
a la presente resolucién.

ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR Ia presente Resolucion a los estamentos internos de la Universidad, e
interesada, de forma y modo de Ley para conocimiento y fines.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

PCHVIR,
FIEC/SG
crhm/
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