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RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO
N° 717 -2018-UNTRM/CU

Chachapoyas, 1 1 gEp 2018

VISTO:

El Acuerdo de Sesién Ordinaria, de Consejo Universitario, convocada para el dia 16 de agosto del 2018 y
realizada el 20 de agosto del 2018, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, organiza su Régimen de Gobierno

de acuerdo a Ley Universitaria N° 30220, su Estatuto y Regiﬁhwentos, atendiendo a sus necesidades y
caracteristicas; oy TR T e '

“/ \ﬁ\\ ; . ";j;bzg‘ E
Que, con Resolucién de Asamblea Estatutaria N° 007 -2(5??!4-UF)QITRM/A‘E, denfeéha 02 de octubre del 2014, se

aprueba y promulga el Estatuto de'ia Uhiversidéq Né:cjohg[‘TQrifb‘go Rodriguc}*zde Mendoza de Amazonas, cuerpo
normativo que consta de 22 Titulos, 416 Articulos, 05 Disppsiciones Co?nplem‘gntarias, 04 Disposiciones
Transitorias y 03 Disposiciones Finales; y . Lo

Que, mediante Resolucién Rectoral N° 868;29:14-UNTRM-§R, de. fte;tha 03 de oc ubre_ del 2014, se ratifica la
Resolucion de Asamblea Estatutaria N° 001-2014-UNTRNI/AE; antes acotada; asimisma, dispone a partir de la
fecha, la aplicabilidad y estricto cumplimiento ‘de la presente  norma en la Universidad Nacional Toribio
Rodriguez de Mendoza de Amazonas; i - 1. ok T

Que, el Estatuto Institucional, en.su articulo 300, estéblece que el Tribunal de Hohor de la UNTRM, tiene como
funcion emitir juicios de valor acerca de toda cues‘,tién':ét,iéé,t' en la que estuviégé involucrado algin miembro de
la comunidad universitaria, y propone al Consejo Uanéfsftériofias sanciones‘vc‘pfrespéndientes. Esté conformado
por tres (3) docentes ordinarios en la categoria de principal, de reconocida trayectoria académica, profesional y

ética, elegidos por el Consejo Universitario a propuesta del Rector y su mandato dura tres (3) anos;

Que, con Resolucion de Consejo Uﬁiversifaﬁd N° 06,‘4‘-,2\(')15:UNK‘TRM/CU, de fecha 13 de marzo del 2015, se
aprueba el Reglamento del Tribunal de Honor de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de

Amazonas, cuerpo normativo que consta de 01 Titulo Preliminar, 1l Titulos, 57 Articulos y 03 Disposiciones
Complementarias;

Que, mediante Resolucion de Consejo Universitario N° 028-2018-UNTRM/CU, de fecha 21 de abril del 2018, se
resuelve designar el Tribunal de Honor de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas,
integrado por los siguientes profesionales: Titulares: Mg. Alex Alonso Pinzén Chunga - Presidente y Mg. Cirilo

Lorenzo Rojas Mallqui y Lic. Carlos Daniel Velasquez Correa — Miembros, Suplentes: Dr. Roberto José Nervi
Chacén;

Que, mediante Informe N° 011-2018-UNTRM-R/KDRBM/DAL, de fecha 09 de marzo de 2018, la Directora de
Asesoria Legal, respecto al caso de la denuncia del docente Miguel Angel Garcia Torres, sobre los audios que
involucran al Ing. Percy Ramos Torres, recomienda derivar el expediente al Tribunal de Honor, ya que como
parte de sus atribuciones es el encargado de promover el proceso administrativo disciplinario en caso de

presuncion de alguna falta sefialada en el Reglamento de Procesos Administrativo Disciplinarios para Docentes
y Estudiantes;
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Que, el Consejo Universitario, en sesién ordinaria de fecha 14 de marzo del 2018, acordé, derivar el Informe N°
011-2018-UNTRM-R/KDRBM/DAL, de fecha 09 de marzo de 2018, mediante el cual, la Direccién de Asesoria
Legal, emite opinién referente a la denuncia presentada contra el Ing. Percy Ramos Torres, al Tribunal de Honor
para que realice las acciones de acuerdo a su competencia;

Que, mediante Oficio N° 210-2018-UNTRM-R/SG, de fecha 15 de marzo del 2018, el Secretario General de Ia

UNTRM, comunica al Tribunal de Honor, el acuerdo de Consejo Universitario de fecha 14 de marzo del 2018,
antes mencionado;

Que, con Resolucion de Consejo Universitario N° 288-2018-UNTRM/CU, de fecha 26 de junio del 2018, se
INSTAURA proceso Administrativo Disciplinario por los cargos imputados en contra del Ing. PERCY RAMOS
TORRES, Docente de la Facultad de Ingenieria Civil y Ambiental de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de
Mendoza de Amazonas, por presuntamente haber tréfféﬁredido los principios, deberes, obligaciones vy
prohibiciones en el ejercicio de la funcién qpcentefc’jofnféhgl@dos en la Ley Universitaria N° 30220: Articulo 87,
DE LOS DEBERES DE LOS DOCENTES, incisos g‘?fl‘vf'Respeiarfx ‘hacerrespetar el estado social, democrético y
constitucional de derecho”, 87:9 "Observar co'n(duc”t,a digna” y el '87.10,“Los otros que dispongan las normas
internas y demas normas dictadas ' por los 6rganos com eteptes’; ArticGlo 94, CESE TEMPORAL, incisos 94.1
“Causar perjuicio al estudiante o @ la universida " 942 Realizar en su.centro de trabajo actividades ajenas
% al cumplimiento de sus fﬁnci&hég'ﬂe docente; € orrespondiente auto;‘rz&aﬁéép";\articulo 95, DESTITUCION,
2|l incisos 95.2 “Ejecutar, promover o encubrir,” déntro &' fuera de fa universidad, actds de violencia fisica, de

iembro'della comunidad dniversitaria” y 95.3 “Realizar

calumnia, injuria o dlfamaqon, £n agravio ?g cualqui .
actividades comerciales o lﬁcr@tivas eh,ber{aqﬁgig pr;o,piE Vo.gle te(éeré»s, éprovecbaiido el cargo o la funcién que
‘ iculo 243,“§ON pEBERES Y DERECHOS DE LOS

se tiene dentro de la @ni\iefsiéiad”. %E’tatuio dela %J{\IT{(M{\ ‘
DOCENTES, en la letras b) "Cumplirly hacer cumplir {a Ley, el presente Bstatuto y,sus respectivos reglamentos,

bajo responsabilidad”; d) “Observar conductay dignidad propias del docente dentro y fuera de la Universidad”,

) "Aceptar y participar activamente en las ‘responsabili lades administrativas ¥ de gobierno de la Universidad

i
para la que fueren designados®, n) Contribuir a!fuéo,éﬁf;fgntg"y racional del patrimonid asi como de los recursos
materiales y financieros de la Universidad”, s) "Désempénar sus funciones‘can ‘honestidad, probidad, criterio,
eficiencia, laboriosidad y \}’oﬁca‘dép‘,\'(Eie\servicio"{y;t)~"gohduﬁrse con dignidad en el desempefio del cargo”;
Articulo 262, SON CAUSALES DE CESE TEMPORAL,'eh 'l letra a) "Causar perjuicio al estudiante o a la
Universidad”; Articulo 263, SON CAUSALES DE DESTITUCION, en |a letra c) “Realizar actividades comerciales o
lucrativas en beneficio propio o de terciéré?,,':‘%proxgg&h,anudo {gft:afgb o la funcién que se tiene dentro de la
Universidad”. Reglamento de Procesos Administrativos Disciplinarios para Docentes y Estudiantes: Articulo 27,
Son causales de cese temporal, las faltas siguientes: a) “Causar perjuicio al estudiante, docentes, personal
administrativo y a la Universidad”, b)“Realizar en su centro de trabajo actividades ajenas al complimiento de sus
funciones de docente, sin la correspondiente autorizacién”, g) "El uso de medios de comunicacion para
desprestigiar la imagen institucional, de las autoridades, estudiantes u otro miembro de la comunidad

universitaria” y h) "Otras que establece el presente Reglamento”; otorgéndole los plazos y garantias que la ley
senala;

Que, mediante Carta N° 00273-2018-UNTRM-TH, de fecha 09 de agosto del 2018, el Presidente del Tribunal de
Honor, remite el Informe de Pronunciamiento N° 024-2018 de Tribunal de Honor del Proceso Administrativo
Disciplinario (Exp. Administrativo N° 081-2018-UNTRM-R/SG), de fecha 07 de agosto del 2018, sefala como
antecedentes: los documentos antes citados; en la identificacién del servider menciona al ing. Percy Ramos

Torres, Docente de la Facultad de Ingenieria Civil y Ambiental ~ Director de Infraestructura y Gestion Ambiental,
al momento de la Comisién de la presunta falta administrativa;
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Que, asimismo, indica como hechos denunciados los siguientes: Informe N° 01 1-2018-UNTRM-R/KDRBM/DAL,
de fecha 09 de marzo de 2018, con el cual, la Directora de Asesoria Legal, remite al Sefior Rector, el expediente
sobre el caso de denuncia que realizo el sefior docente MIGUEL ANGUEL GARCIA TORRES en contra del
docente PERCY RAMOS TORRES, Director (e) de Infraestructura y Gestién Ambiental, a continuacién se
detalla: 1. Que, la UNTRM es una institucién constituida por docentes, estudiantes y graduados, quienes
la gobiernan con responsabilidad, velando por el respeto a sus principios. Para el cumplimiento de sus
funciones y logro de sus fines, se dedica al estudio, la investigacién, la difusién del saber y la cultura, asi
como a la proyeccién social y extensién universitaria hacia la comunidad para promover su desarrollo.
Tiene autonomia normativa, de gobierno, académica, administrativa, econémica y financiera dentro del
marco de la Ley, sus ampliatorias y modificatorias. 2. Que, en relacién a las versiones de la referida denuncia
penal presentada por el sefior Miguel Angel Garcia Torres existiria un CD conteniendo un audio en el que
el Ing. Percy Ramos Torres reunido con los demas denunciados para conversar por mas de 40 minutos
sobre la situacién que atravesaria la universidad y las valorizaciones presentadas, asi como la posibilidad
de que José Leoncio Barbaran Mozo asume el cargo de Rector de la UNTRM, ademas de un presunto pago
a los miembros de la PNP, del mismo modo, conforme lo refiere el sefior Miguel Angel Garcia Torres los
contratistas sefialarian que tienen trabajadores obreros de construcéién civil a disposicion dentro del
campus universitario los cuales van a bloquear ﬁdejrtés yfestaf ala expécté‘tjva de cualquier accién de toma
de la universidad por parte de José Leoncio Barbaran Mozo, entre otros supuestos a los que hace
referencia la denuncia interpuesta. 3. Que, en virtud a los hechps expuestos, y en caso de acreditarse la
veracidad de la denuncia presentada por el sefior ”Migugl Aﬁgaél'\ Garcia Ton?gé‘;, se tendria que el docente
de la UNTRM, Ing. Percy Ramos Torres habria inobservado las normas generales_e internas de nuestra
universidad, entre ellas el Estatuto Universitario que refiere que par‘cg de los deberes de los docentes es el
cumplir y hacer cumplir la Ley, el presente Estatuto y sus respectivos Reglamentos, bajo responsabilidad;
transgrediendo el Articulo 243 que establece que son deberes de los docentes el OBSERVAR CONDUCTA
Y DIGNIDAD PROPIAS DEL: DOCENTE DENTRO Y FUERA DE LA UNIVERSID{{-\"D. 4. Que, de las expresiones
vertidas por el Sefior Miguel Angel Garcia Torres, sg'bu‘ed_e(a‘preciar por unlado la imputacién genérica de
actos de corrupcion que se estaria presentando en la UNTRM, a través de la Direccién de Infraestructura
y Gestion y Ambiental, situacion que atenta contra el prestigio y buéna'réputacién de nuestra universidad,
creando una imagen de contenido ANTISOCIAL, para lo cual hace referencia a un CD con un audio de
aproximadamente 40 minutos en cual se confirmarian dichas versiones. 5. Que, dichas afirmaciones, de
corroborarse su veracidad constituirian una evidencia de las faltas administrativas en las que habria
incurriendo el referido docente por lo que corresponde que se inicien las acciones conducentes al
esclarecimiento de los hechos que dieron origen al presente caso, en estricto cumplimiento de la Ley N°
30220, Estatuto Universitario y Reglamento de Procesos Administrativos Disciplinarios para Docentes y
Estudiantes de la UNTRM, Cédigo de ética de la Funcion Publica, entre otros, sin perjuicio de la
responsabilidad que el presente caso amerite. 6. Que, a fin de realizar una investigacion exhaustiva debera
tenerse en consideracion dentro de los supuestos presentados, la mayoria de ellos hacen referencia a
situaciones de inobservancia de las normas internas, procedimientos irregulares por lo que debera tenerse
en consideracidon que estas presuntas conductas podrian ser causales inicio de procedimiento
administrativo disciplinario, toda vez que parte de los deberes de los docentes de esta casa superior de
estudios es cumplir y hacer cumplir las leyes establecidas. 7. Que, finalmente y por las consideraciones
expuestas consideramos que el presente caso sea sometido a instancias de Tribunal de Honor, a fin de dar
inicio al procedimiento administrativo disciplinario que corresponda, de acuerdo a la condicién que

ostenta el referido docente, sin perjuicio de la responsabilidad penal que actualmente es materia de
investigacién por parte del Ministerio Pablico;
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Que, indica como medios probatorios presentados: Del Denunciante: Informe N° 011-2018-UNTRM-
R/KDRBM/DAL, de fecha 09 de marzo de 2018, con el cual, la Directora de Asesoria Legal, remite al Sefior Rector,
el expediente sobre el caso de denuncia que realizo el sefior docente MIGUEL ANGUEL GARCIA TORRES en
contra del docente PERCY RAMOS TORRES, Director (e) de Infraestructura y Gestién Ambiental. Del
denunciado: Ingreso documento simple en 04 folios la disposicion fiscal, el dia 06 de agosto del 2018;

Que, sustenta el Tribunal de Honor, como norma Juridica Presuntamente Vulnerada la Ley Universitaria N°
30220: Articulo 87, DE LOS DEBERES DE LOS DOCENTES, incisos 87.1 “Respetar y hacer respetar el estado
social, democréatico y constitucional del derecho”, 87.9 “Observar conducta digna”y el 87.10 “Los otros
que dispongan las normas internas y demas normas dictadas por los érganos competentes”, Articulo
94, CESE TEMPORAL, incisos 94.1 “Causar perjuicio al estudiante o a la universidad”, 94.2 "Realizar en
su centro de trabajo actividades ajenas al, ;umplirﬁj‘qnto/ de sus funciones de docente, sin la
correspondiente autorizacién”, Arﬁ;ulo‘:@S, DéngTUtle,:fnéiSOS 95.2 UEjecutar, promover o encubrir,
dentro o fuera de la universidad, actos de violencia fisica, de calumnia, injuria o difamacién, en agravio de
cualquier miembro de la comunidad universitaria” y;95;:3"'Réalizar“acﬁvi,dadés,\comerciales o lucrativas en
beneficio propio o de terceros, é’provechando‘telf"cﬁarg“o ola ,'fuincién quesé’ﬁené\dentro de la universidad".
Estatuto de la UNTRM: Articulo 243, SON DEBERES Y DERECHOS DE LOS DOCENTES, en la letras b)
"Cumplir y hacer cumplir la Ley, el presente TE‘§taﬁt:utp' y:sus rres"vgé'c‘_tivos reglémgntos, bajo responsabilidad”;
d) “Observar conducta y d‘ign;idad propias del docente dentro y fuera de la- Universidad”, i) “Aceptar y
participar activamente en las responsabilidades administrativas y de gobierno de la Universidad para la
que fueren designados”, n) Contribuir al uso eficiente y;i'a‘cionafdel patrimonio asi como de los recursos
materiales y financieros de la Universidad”, s) “Desempefar sus funciones ‘con honestidad, probidad,
J criterio, eficiencia, laboriosidad y vocacién de servicio” y t) “Conducirse con dignidad en el desempefio del
’ cargo”, Articulo 262, SON CAUSALES DE CESE TEMPORAL, en la letra a) “Causar perjuicio al estudiante o a
la Universidad”, Articulo 263, SON CAUSALES DE DESTITUCION, en la’letra ¢) "Realizar actividades
comerciales o lucrativas éen ben‘eﬁcio propio © de terceros, aprovechando el cargo o la funcién que se
tiene dentro de la Universidad"”. Reglamento de Procesos Administrativos Disciplinarios para Docentes y
Estudiantes: Articulo 27, Son causaies de cese temporal, las faltas siguientes: a) “Causar perjuicio al
estudiante, docentes, personal administrativo y a la Universidad”, b)“Realizar en su centro de trabajo
actividades ajenas al complimiento de sus funciones de docente, sin la correspondiente autorizacion”, g)
"El uso de medios de comunicacién para desprestigiar la imagen institucional, de las autoridades,

estudiantes u otro miembro de la comunidad universitaria” y h) "Otras que establece el presente
Reglamento”;

5
oREfENDE B
sEglRia LEGAL

s

Que, asimismo, en la fundamentacion y analisis, sefiala que los miembros del Tribunal de Honor, analizaron
los medios probatorios presentados por el denunciante como sigue: a) Queda demostrado que el docente
MIGUEL ANGEL GARCIA TORRES presenta una denuncia en contra del docente PERCY RAMOS TORRES
ante el Ministerio Publico, cuyos hechos se verifican en el Informe N° 011-2018-UNTRM-R/KDRBM/DAL,
de fecha 09 de marzo del 2018. b) Queda demostrado que dicha denuncia se ha constituido en el
Ministerio Publico en la carpeta fiscal N° 12206014503-2018-83-0, el cual es declarado no procedente
formalizar y continuar con la investigacién preparatoria, por la presunta comisién de delito contra la
Administracion Publica en agravio del Estado. ¢) Queda demostrado que docente PERCY RAMOS TORRES
ha manifestado que se ha reunido con contratistas de la universidad en su calidad de Director (e) de
Infraestructura y Gestion Ambiental que se hace de manera individual con ellos y no grupal, de esta manera
desvirtia el hecho de un audio en el que participa por lo que no ha originado perjuicio a la universidad,
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personal administrativo ni alumnos. d) Queda demostrado en la Disposicién Fiscal N° 004-MP-FPEDCE-
AMAZONAS que el docente PERCY RAMOS TORRES no ha realizado actividades ajenas a su funcién, por
lo que no ha vulnerado norma alguna. e) Queda demostrado que docente PERCY RAMOS TORRES no ha
hecho uso de medios de comunicacién para desprestigiar la imagen institucional, de las autoridades,
estudiantes u otro miembro de la comunidad universitaria y otras que establece el Reglamento, mas bien
quien acude a los medios de comunicacién masiva es el docente MIGUEL ANGEL GARCIA TORRES;

Que, ademés el Tribunal de Honor, establece como posible sancion a la falta cometida, en el articulo 91°
de la Ley N® 30220 - Ley Universitaria, sefiala: sobre la calificacion y gravedad de la falta: "Es atribucién del
6rgano de gobierno correspondiente, calificarla falta o infraccién atendiendo a la naturaleza dela accién
u omision, asi como la gravedad de las mismas, en el marco de las normas vigentes, siendo que, para el
presente caso corresponderia aplicar, conforme a lo sefialado en las normas juridicas presuntamente
vulneradas, indicadas en el presente informe, 5la~:§arici<§n deCESE TEMPORAL;

Que, los miembros del Tribunal dgHQno‘r‘,, en sesion ordinaria de fecha 07 de agosto del 2018, acordaron por

§TRERE S UNANIMIDAD, recomendar al Consejo Universitario, el ARCHIVAMIENTO de los CARGOS IMPUTADOS
o ﬁf" contra del docente PERCY VRAMAOS TORRESEMPLQI;; NO, ihéber trahSQFgQidO‘~ los principios, deberes,
— obligaciones y prohibiciones en el ejercicio de la funcion docente, al comprobarse que no causo perjuicio

al estudiante, docentes, personal administrativo y a la_Universidad; Ni realizo en su centro de trabajo

actividades ajenas al complimiento de sus ﬂinciopes de docente, sin la corréspondiente autorizacion; ni

tampoco uso de medios de comunicacién para desprestigiar la imagen institucional, de las autoridades,

estudiantes u otro miembro de la comunidad universitaria: :

: : [ i oL .
Que, luego de la sustentacién de los hechos contenidos en el expediente, por parte del Presidente del Tribunal
de Honor, sometido a votacion el Consejo Universitario, en Sesién Ordinaria, convocada para el dia 16 de agosto
del 2018 y realizada el 20 de agosto del 2018, aprobé el INFORME DE PRONUNCIAMIENTO N° 024-2018 DE
TRIBUNAL DE HONOR DEL PROCESO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO (Exp. Administrativo N° 081-2018-
UNTRM-R/SG), de fecha 07 de agosto del 2018, antes acotado; ’

Que, estando a las atribuciones legales conferidas al Sefior Rector de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez
de Mendoza de Amazonas, en calidad de Presidente del Consejo Universitario;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- ARCHIVAR el Proceso Administrativo Disciplinario, seguido contra el Ing. PERCY
RAMOS TORRES, Docente de la Facultad de Ingenieria Civil y Ambiental de Universidad Nacional Toribio
Rodriguez de Mendoza de Amazonas, por NO haber transgredido los principios, deberes, obligaciones y
prohibiciones en el ejercicio de la funcién docente, al comprobarse que no causo perjuicio al estudiante,
docentes, personal administrativo y a la Universidad; Ni realizé en su centro de trabajo actividades ajenas
al complimiento de sus funciones de docente, sin la correspondiente autorizacién; ni tampoco uso de

medios de comunicacién para desprestigiar la imagen institucional, de las autoridades, estudiantes u otro
miembro de la comunidad universitaria.
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2’?;\‘ ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR la presente Resolucion al Tribunal de Honor y demas estamentos

=% internos de la Universidad, de forma y modo de Ley para conocimiento y cumplimiento.
(N

f/ ) .
’3% REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

PCHV/R,
FIEC/SG
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