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RESOLUCION DE CONSEJO EJNEVERSETAREG
N° 428 -2018-UNTRM/CU

Chachapoyas, '{ 9 SEP 2018

VISTO:
{

El Acuerdo de Sesion Ordinaria, de Consejo Universitario, convocada para el dia 16 de agosto del 2018 y
realizada el 20 de agosto del 2018, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, organiza su Régimen de Gobierno

de acuerdo a Ley Universitaria N° 30220, su Estatuto y Reg!amentos atendiendo a sus necesidades y
caracteristicas; : ; 5

Que, con Resolucién de Asamblea Estatutaria N°-001-2074-UNTRM/AE. de fecha 02 de octubre del 2014, se
aprueba y promulga el Estatuto de la Universidad Naaonal Toribjo Rodriguez de Mendoza de Amazonas, cuerpo

normativo que consta de 22 Titulos, 416 Articulos, 05 Dlsposmones Complementarias, 04 Disposiciones
Transitorias y 03 Dssposrc:ones Finales;

Que, mediante Resolucion Rectoral N° 868-2014- UNTRM R, de fecha 03 de octubre del 2014, se ratifica la
Resolucién de Asamblea Estatutaria N° 001-2014- -UNTRM/AE, antes acotada; asimismo, dispone a partir de la

fecha, la aplicabilidad  y estricto cumplimiento ‘de la presente norma en la Universidad Nacional Toribio
Rodriguez de Mendoza de Amazonas;

Que, el Estatuto Institucional, en su articulo 300, establece que el Tribunal de Honor de la UNTRM, tiene como
funcién emitir juicios de valor acerca de toda cuestion €tica, en la que estuviera involucrado algun miembro de
la comunidad universitaria, y propone al Consejo Universitario las sanciones correspondientes. Esta conformado
por tres (3) docentes ordinarios en la categoria de principal, de reconocida trayectoria académica, profesional y
ética, elegidos por el Consejo Universitario a propuesta del Rector y su mandato dura tres (3) afios;

Que, con Resolucion de Consejo Universitario N° 064-2015—UNTRM/CU, de fecha 13 de marzo del 2015, se
aprueba el Reglamento del Tribunal de Honor de fa Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de

Amazonas, cuerpo normativo que consta de 01 Titulo Preliminar, Il Titulos, 57 Articulos y 03 Disposiciones
Complementarias;

Que, mediante Resclucion de Consejo Universitario N° 028-2018-UNTRM/CU, de fecha 21 de abril del 2018, se
resuelve designar el Tribunal de Honor de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas,
integrado por los siguientes profesionales: Titulares: Mg. Alex Alonso Pinzén Chunga - Presidente y Mg. Cirilo

Lorenzo Rojas Mallqui y Lic. Carlos Daniel Velasquez Correa ~ Miembros, Suplentes: Dr. Roberto José Nervi
Chacon;

Que, mediante Oficio N° 0099-2018-UNTRM-DGA/DRH, de fecha 13 de febrero del 2018, el Director de Recursos
Humanos, remite el Informe de Pronunciamiento N° 003-2018-UNTRM-R/SEC.TEC. de fecha 30 de enero del
2018, de la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios de la UNTRM, en la cual, sefiala
que en la presente calificacion realizada al investigado Ing. Jorge Chavez Guivin, se tiene que en calidad de
Director (e) de Mantenimiento y Servicios Generales de la UNTRM, designd una unidad mévil que no se
encontraba en condiciones optimas (calibracién de motor a mas de 4,000 msnm) para la altitud y ruta exigida

Campus Universitario, Barric de Higos Urco, Chachapoyas, Amazonas, Per(
www.untrm.edu.pe



Consejo Universitario

B

"Afo del Didlogo y la Reconciliacién Nacional”

RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO
N° 428 -2018-UNTRM/CU

en la comision de servicio a las ciudades de Trujillo y Huaraz, contraviniendo las Directivas N° 07 y 017-2015-
UNTRM-DGA; concluye que al pertenecer el investigado Ing. Jorge Chavez Guivin, a la Comunidad Universitaria,
se encuentra sometido bajo la aplicacion de la Ley N° 30220 ~ Ley Universitaria, no habiendo mérito de
pronunciamiento de la existencia o no, de una falta administrativa disciplinaria contemplada bajo los alcances
de la Ley del Servicio Civil y recomienda al Director de Recursos Humanos, haga de conocimiento el presente

Informe al Sefior Rector, a efectos que derive todo lo actuado al Tribunal de Honor, conforme al articulo 300°
del Estatuto;

Que, el Consejo Universitario, en sesion ordinaria de fecha 20 de febrero del 2018, acordd, derivar el Informe de
Pronunciamiento N° 003-2018-UNTRM-R/SEC.TEC,, de fecha 30 de enero del 2018, de la Secretaria Técnica de

Procedimientos Administrativos Disciplinarios de la UNTRM, al Tribunal de Honor para que proceda de acuerdo
a sus atribuciones.

Que, mediante Oficio N° 128-2018-UNTRM-R/SG, de fecha 23 de febrero del 2018, el Secretario General de la

UNTRM, comunica al Tribunal de Honor el acuerdo de Consejo Universitario de fecha 20 de febrero del 2018,
antes mencionado;

i

Que, con Resolucién de Consejo Umversntano N° 279-2018-UNTRM/CU, de fecha 19 de junio del 2018, se
INSTAURA PROCESO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO por los cargos imputados en contra del docente JORGE
CHAVEZ GUIVIN, por presuntamente haber transgredido los principios, deberes obligaciones y prohibiciones
en el ejercicio de la funcién docente contemplados-en la Ley Universitaria N° 30220: Articulo 87, DE LOS
DEBERES DE LOS DOCENTES, incisos 87.8 * respetar y hacer respetar las normas internas de la universidad” y el
87.10 "Los otros que d;spongan las normas internas y demés normas dictadas por los 6rganos competentes”,

Articulo 94, CESE TEMPORAL, inciso 94.1 “Causar perjuicio al estudiante o a la universidad” y 94.4 “Interrumpir u
oponerse deliberadamente  al normal desarrollo del servicio universitario”. Estatuto de la UNTRM: Articulo 243,
SON DEBERES Y DERECHOS DE LOS DOCENTES, en la letras b) “Cumplir y hacer cumplir la Ley, el presente
Estatuto y sus respectivos reglamentos, bajo responsabilidad”; d) “Observar conducta y dignidad propias del
docente dentro y fuera de la Universidad”, m) "Contribdir en la formacién integral de los alumnos universitarios”,
i) “Aceptar y participar activamente en las responsabilidades administrativas y de gobierno de la Universidad
para la que fueren designados” y s) “Desempefiar sus funciones con honestidad, probidad, criterio, eficiencia,
laboriosidad y vocacién de servicio” y t) “Conducirse con dignidad en el desempefio del cargo”; Articulo 262,
SON CAUSALES DE CESE TEMPORAL, en la letra a) “Causar perjuicio al estudiante o a la Universidad” y d)
“Interrumpir u oponerse deliberadamente al normal desarrollo del servicio universitario” y Reglamento de
Procesos Administrativos Disciplinarios para Docentes y Estudiantes: Articulo 27, Son sanciones de cese
temporal, las faltas siguientes: a) “Causar perjuicio al estudiante, docentes, personal administrativo y ala
Universidad” y d) “Interrumpir u oponerse deliberadamente al normal desarrollo del servicio universitario, de

actividades académicas o administrativas programadas por la entidad”; otorgandole los plazos y garantias que
la ley sefala;

Que, mediante Carta N° 00275-2018-UNTRM-TH, de fecha 09 de agosto del 2018, el Presidente del Tribunal de
Honor, remite el Informe de Pronunciamiento N° 021-2018 de Tribunal de Honor del Proceso Administrativo
Disciplinario (Exp. Administrativo N° 128-2018-UNTRM-R/SG), de fecha 07 de agosto del 2018, sefiala como
antecedentes: los documentos antes citados; en la identificacion del servidor menciona al Ing. Jorge Chévez
Guivin, Docente de la Facultad de Ingenieria Civil y Ambiental y Director (¢) de Mantenimiento y Servicios
Generales, al momento de la Comisién de la presunta falta administrativa;
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Que, asimismo, indica como hechos denunciados los siguientes: 1. Con INFORME DE PRONUNCIAMIENTO N°
003-2018-UNTRM-R/SEC-TEC, de fecha 30 de enero del 2018, la Secretaria Técnica del Procedimiento
Administrativo Disciplinario, informa a la Direccién Recursos Humanos que el ing. JORGE CHAVEZ GUIVIN se
encuentra sometido bajo la aplicacion de la Ley N° 30220. Asi como, informa lo siguiente: - Que mediante Oficio
N° 061-2017-UNTRM-DGA/DE/SDBP, de fecha 08 de setiembre del 2017, el Sub Director de Bienes
Patrimoniales, solicita a la Directora de Economia, en marco de sus funciones emanadas de la Ley N° 29151, Ley
General de Bienes Estatales, el informe del &rea correspondiente acerca de la no permanencia del Bus
Volkswagen de placa N° EGD-253, modelo: 9.150 OD, color celeste, afio 2005, por tiempo prolongado, con la
finalidad de iniciar acciones y establecer las responsabilidades en caso las hubiere. - Mediante Informe N° 03-
2017-UNTRM-R/DGA/DMSG/DIR, de fecha 19 de junio del 2017, el Director de Mantenimiento y Servicios
Generales de la UNTRM, informa que siguiendo los tramites estrictamente administrativos y autorizacion
Vicerrectoral, se cursé diferentes Oficios solicitando apoye con unidades vehiculares para cubrir la necesidad
del viaje de estudio, al no tener respuestas positivas con el apoyo de unidad mévil se brindo el apoyo con el
Unico bus disponible. Solicitando a Glitimo momento ia aprobacion de la papeleta de salida del Bus Volkswagen
de placa de rodaje EGD-253, de fecha 13 de junio del 2017 el mismo que fuera conducido y a cargo del sefior
Orlando Valqui Quiroz. - Con Informe N° 014-2017-UNTRM/FIZAB/IGBI/YPP, de fecha 20 de junio del 2017, el
conductor de la UNTRM, sefior Orlando Valqui Quiroz, informa que la comisién de servicios hacia la ciudad de
Tryjillo y la ciudad de Huaraz partié de la ciudad de Chachapoyas el dia 14 de junio a las 20:00 horas con el bus
de placa de rodaje EGD-253 desplazandose sin inconveniente hasta la ciudad de Trujillo al promediar las 13:35
pm., donde llevaron a cabo un descanso, partiendo a la ciudad de Huaraz a las 4:00 am,, pasaron Chimbote,
Casma descendiendo tranquilamente, cuando en el trayecto a una hora con treinta minutos a su destino el bus
sufrié una descompensacién de motor y se apagd, optando por contratar una grda a fin de ser trasladado a un
lugar seguro, y luego de las coordinaciones decidieron por trasladar a la ciudad de Trujillo por el valor de S/
4,500.00 para poder ser reparado. - Mediante Oficio N°® 158-2017-UNTRM-R-DGA/DMSG, de fecha 23 de junio
de 2017, el Director de Mantenimiento y Servicios Generales de la UNTRM, solicita al Director General de
Administracién un perito especializado en mecanica automotriz, profesional con grado universitario y/o técnico
para hacer una evaluacién del dGmnibus Volkswagen de placa EGD-253, que partié en comisién de servicio el dia
14 de junio de 2017, desde la ciudad de Chachapoyas con destino a las ciudades de Trujillo y Huaraz, desde el
momento de salida del Campus Universitario, a fin de poder determinar el grado de responsabilidad en Ia
operacién del citado viaje de estudios, salvo mejor parecer. - Mediante Informe N° 01-2018-UNTRM-
DGA/COM.INV., de fecha 30 de enero dei 2018, la Comisién de Investigacién de Bienes Patrimoniales de la
UNTRM, informa, que el Ing. Jorge Chavez Guivin, al momento de producirse los hechos materia de investigacion
se encontraba desempefiando las funciones de Director General de Mantenimiento y Servicios Generales de |a
UNTRM, tal como se evidencia en los documentos que acompanan el Informe N° 001-2017-UNTRM-
DGA/COM.INV.- El Informe N° 007-2018-UNTRM/RH/SDLA, de fecha 29.01.18, emitido por la Sub Direccion de
Legajo y Archivo de la UNTRM, donde informa que el investigado Ing. Jorge Chavez Guivin, se encuentra en
condicién de docente nombrado de esta Casa Superior de Estudios, regimen laboral Ley Universitaria; -
Asimismo, del contenido del Informe N° 001-2017-UNTRM-DGA/COM.INV., de fecha 29 de diciembre del 2017,
la comisién de Investigacion de Bienes Patrimoniales de la UNTRM, de la investigacion realizada, recomienda: a)
Que en la Directiva se pueda implementar este tipo de falencias encontradas como la de considerar la marca
del vehiculo, el afio de fabricacion, el tipo de combustible y motor; b) Que exista una estrecha comunicacion
entre la Direccion de Mantenimiento y Servicios Generales con los conductores, para este tipo de comision de
servicios; ) Que para la elaboracién de Directiva de Normas para el Uso y Control de Vehiculos de Servicio
Oficial de la UNTRM, se tome en cuenta la opinién de un profesional conductor; d) Que se considere la
posibilidad de implementar un éarea destinada a la construccién de la maestranza dentro del campus

universitario, con la finalidad de contar con personal calificado para la reparacién y mantenimiento de las
unidades vehiculares;
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Que, indica como medios probatorios presentados: Del Denunciante: INFORME DE PRONUNCIAMIENTO N° 003-
2018-UNTRM-R/SEC.TEC, de fecha 30 de enero del 2018 la Secretaria Técnica de Procedimiento Administrativo
Disciplinario, comunica a la Direccién Recursos Humanos que el Ing. JORGE CHAVEZ GUIVIN se encuentra
sometido bajo la aplicacion de la Ley N° 30220. Del denunciado: Descargo del Ing. Jorge Chavez Guivin con 36
folios, de fecha 04 de julio del 2018 y su informe oral;

Que, sustenta el Tribunal de Honor, como horma Juridica Presuntamente Vulnerada la Ley Universitaria N°
30220: Articulo 87, DE LOS DEBERES DE LOS DOCENTES, incisos 87.8 “respetar y hacer respetar las normas
internas de la universidad” y el 87.10 “Los otros que dispongan las normas internas y demas normas dictadas
por los érganos competentes”; Articulo 94, CESE TEMPORAL, inciso 94.1 “Causar perjuicio al estudiante o a
la universidad” y 94.4 “Interrumpir U oponerse  deliberadamente  al normal desarrollo del servicio
universitario”. Estatuto de la UNTRM: Articulo 243, SON DEBERES Y DERECHOS DE LOS DOCENTES, en la letras
b) “Cumplir y hacer cumplir la Ley, el presente Estatuto y sus respectivos reglamentos, bajo responsabilidad”: d)
“Observar conducta y dignidad propias del docente dentro y fuera de la Universidad”, 1) “Aceptar y participar
activamente en las responsabilidades administrativas y de gobierno de fa Universidad para la que fueren
designados” m) "Contribuir en la formacién integral de los alumnos universitarios’, y s) "“Desempefar sus
funciones con honestidad, probidad, criterio, eficiencia, laboriosidad y vocacién de servicio” y 1) “Conducirse con
dignidad en el desempefio del cargo®; Articulo 262, SON CAUSALES DE CESE TEMPORAL, en la letra a) “Causar
perjuicio al estudiante o a la Universidad” y d) “Interrumpir u oponerse deliberadamente al normal desarrolio
del servicio universitario”. Reglamento de Procesos Administrativos Disciplinarios para Docentes y Estudiantes:
Articulo 27, Son casuales de cese temporal, las faltas siguientes: a) “Causar perjuicio al estudiante, docentes,
personal administrativo y a la Universidad” y d) “Interrumpir u oponerse deliberadamente al normal desarrollo
del servicio universitario, de actividades académicas o administrativas programadas por la entidad”;

Que, asimismo, en la fundamentacion y analisis, sefiala que los miembros del Tribunal de Honor, analizaron los
medios probatorios presentados por el denunciante y denunciado, como sigue: a) Queda demostrado que el
docente JORGE CHAVEZ GUIVIN en el momento de los hecho se encontraba como Director General de
Mantenimiento y Servicios Generales como lo demuestra el Informe N° 001-2018-UNTRM-DGA/COM.INV, de
fecha 30 de enero del 2018; b) Queda demostrado que el docente JORGE CHAVEZ GUIVIN como Director
General de Mantenimiento y Servicios Generales, realizé gestiones en otras instancias a fin de prestar el servicio
de movilidad a estudiantes de las diversas facultades como muestra los Oficios N°137-2017-UNTRM-R-
DGA/DMSG y el Oficio N°138-2017-UNTRM-R-DGA/DMSG, de fecha 13 de junio del 2017, desvirtuando el
hecho de haberse opuesto deliberadamente al normal desarrolio del servicio universitario, de actividades
académicas o administrativas; ¢) Queda demostrado que el docente JORGE CHAVEZ GUIVIN como Director
General de Mantenimiento y Servicios Generales, efectud sus funciones y atribuciones al mantener a las unidades
moviles operativas y funcionando debido a la acciones de mantenimiento que las unidades han recibido como
lo demuestra el pedido de servicio N° 00760 y la orden de servicio N° 000789; e) Queda demostrado que el
docente JORGE CHAVEZ GUIVIN como Director General de Mantenimiento y Servicios Generales, acaté lo
contemplado en las Resoluciones Vicerrectorales N° 032-2017-UNTRM y 034-2017-UNTRM, asi como la
Resolucion de Decanato N° 100-2017-UNTRM/FACSYH y Resolucién de Decanato N° 199-2017-UNTRM/FACEA,
sin observar la Directiva N° 007-2015-UNTRM-CU, en relacién a los tiempo de requerimiento del servicio a
prestar, debiendo haber no autorizado la realizacién de dichas actividades, quedando demostrado que ha
ocasionado un perjuicio a la universidad; e) Queda demostrado que el docente JORGE CHAVEZ GUIVIN como
Director General de Mantenimiento y Servicios Generales, no considero la vida Gtil de las unidades moviles para
prestar los servicios de traslado a estudiantes fuera de la regién, al haberse agotado la vida Gtil de la unidad
vehicular Omnibus EGD 253 en el afio 2015, pudiendo haber ocasionado no sola la perdida de {a unidad vehicular
sino posiblemente vidas humanas en la prestacion del servicio, lo que demuestra que ha ocasionado perjuicio
econdmico a la universidad y al personal administrativo al ordenar y disponer la conduccion de dicha unidad:
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Que, ademas el Tribunal de Honor, establece como posible sancién a la faita cometida, en el articulo 91° de la
Ley N° 30220 - Ley Universitaria, que sefiala sobre la calificacion y gravedad de la falta: “Es atribucién del 6érgano
de gobierno correspondiente, calificar la falta o infraccién atendiendo a la naturaleza de la accién u omision, asi
como la gravedad de las mismas, en el marco de las normas vigentes, siendo que, para el presente caso

corresponderia aplicar, conforme a lo sefialado en las normas juridicas presuntamente vulneradas, indicadas en
el presente informe, la sancion de CESE TEMPORAL;

Que, los miembros del Tribunal de Honor, en sesion ordinaria de fecha 07 de agosto del 2018, acordaron por
UNANIMIDAD lo siguiente: Primero: El CESE TEMPORAL de 45 dias sin goce de haberes, a partir de la fecha,
por los CARGOS IMPUTADOS contra el docente JORGE CHAVEZ GUIVIN, al haber transgredido los principios,
deberes, obligaciones y prohibiciones en el ejercicio de la funcién docente, al incurrir en actos de causar perjuicio
al estudiante, docentes, personal administrativo, al haber autorizado el uso de la unidad movil para el traslado
de docentes y estudiantes a lugares fuera de la regién sin haber contemplado las normas internas y la vida dtil
del vehiculo, contemplada en la Ley Universitaria N°® 30220: en el Articulo 87, DE LOS DEBERES DE LOS
DOCENTES, incisos 87.8 “respetar y hacer respetar las normas internas de la universidad” y el 87.10 “Los otros
que dispongan las normas internas y demas normas dictadas por los érganos competentes” y el Articulo 94,
CESE TEMPORAL, inciso 94.1 “Causar perjuicio al estudiante o a la universidad”, en el Estatuto de la UNTRM:
en el Articulo 243, SON DEBERES Y DERECHOS DE LOS DOCENTES, en la letras b) “Cumplir y hacer cumplir la
Ley, el presente Estatuto y sus respectivos reglamentos, bajo responsabilidad”; d) “Observar conducta y dignidad
propias del docente dentro y fuera de la Universidad”, 1) "Aceptar y participar activamente en las
responsabilidades administrativas y de gobierno de la Universidad para la que fueren designados”, m)
“Contribuir en la formacién integral de los alumnos universitarios” y s) “Desempefar sus funciones con
honestidad, probidad, criterio, eficiencia, laboriosidad y vocacién de servicio” y t) “Conducirse con dignidad en
el desempefio del cargo” y en el Articulo 262, SON CAUSALES DE CESE TEMPORAL, en la letra a) “Causar perjuicio
al estudiante o a la Universidad”; y en el Reglamento de Procesos Administrativos Disciplinarios para Docentes
y Estudiantes: en el Articulo 27, Son sanciones de cese temporal, las faltas siguientes: a) “Causar perjuicio al
estudiante, docentes, personal administrativo y a la Universidad”;

Que, luego de la sustentacion de los hechos contenidos en el expediente, por parte del Presidente del Tribunal
de Honor, sometido a votacion el Consejo Universitario, en Sesion Ordinaria, convocada para el dia 16 de agosto
del 2018 y realizada el 20 de agosto del 2018, aprobé el INFORME DE PRONUNCIAMIENTO N° 021-2018 DE
TRIBUNAL DE HONOR DEL PROCESO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO (Exp. Administrative N° 128-2018-
UNTRM-R/SG), de fecha 07 de agosto del 2018, del Tribunal de Honor, antes acotado;

Que, estando a las atribuciones legales conferidas al Sefior Rector de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez
de Mendoza de Amazonas, en calidad de Presidente del Consejo Universitario;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- SANCIONAR POR LOS CARGOS IMPUTADOS al Ing. JORGE CHAVEZ GUIVIN, Docente
de la Facultad de Ingenieria Civil y Ambiental y Ex Director (e) de Mantenimiento y Servicios Generales de la
Universidad Nacional Toribio Rodriguez Mendoza de Amazonas, con CESE TEMPORAL de la funcion docente,
por cuarenta y cinco dias sin goce de haber, a partir del 01 de octubre del 2018, al haber transgredido los
principios, deberes, obligaciones y prohibiciones en el ejercicio de la funcion docente, al incurrir en actos de
causar perjuicio al estudiante, docentes, personal administrativo, al haber autorizado el uso de la unidad mévil
para el traslado de docentes y estudiantes a lugares fuera de la regién sin haber contemplado las normas
internas y la vida atil del vehiculo, contemplada en la Ley Universitaria N° 30220: en el Articulo 87, DE LOS
DEBERES DE LOS DOCENTES, incisos 87.8 “respetar y hacer respetar las normas internas de la universidad” y el
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87.10 “Los otros que dispongan las normas internas y demas normas dictadas por los érganos competentes”
y el Articulo 94, CESE TEMPORAL, inciso 94.1 “Causar perjuicio al estudiante o a la universidad”, en el Estatuto
de la UNTRM: en el Articulo 243, SON DEBERES Y DERECHOS DE LOS DOCENTES, en la letras b) “Cumplir y hacer
cumplir la Ley, el presente Estatuto y sus respectivos reglamentos, bajo responsabilidad”; d) “Observar conducta
y dignidad propias del docente dentro y fuera de la Universidad”, 1} "Aceptar y participar activamente en las
responsabilidades administrativas y de gobierno de la Universidad para la que fueren designados”, m)
“Contribuir en la formacién integral de los alumnos universitarios”, s) “Desempefiar sus funcicnes con
honestidad, probidad, criterio, eficiencia, laboriosidad y vocacion de servicio” y t) “Conducirse con dignidad en
el desempefio del cargo” y en el Articulo 262, SON CAUSALES DE CESE TEMPORAL, en la letra a) “Causar perjuicio
al estudiante o a la Universidad”; y en el Reglamento de Procesos Administrativos Disciplinarios para Docentes
y Estudiantes: en el Articulo 27, Son sanciones de cese temporal, las faltas siguientes: a) “Causar perjuicio al
estudiante, docentes, personal administrativo y a la Universidad”.

ARTICULO SEGUNDO.- FACULTAR a Direccion de Recursos Humanos y a la Direccion General de Admision y

Registros Académicos, realicen las acciones de su competencia en atencién a lo resuelto en los articulos
precedentes, de acuerdo a ley.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER que una vez qixe quede consentida y administrativamente firme la presente
resolucién, se proceda a registrar en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucién y Despido — RNSDD,

ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR la presente Resolucion a los estamentos internos de la Universidad, Tribunal
de Honor y docente de forma y modo de Ley para conocimiento y cumplimiento.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
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