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RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO
N° 466 -2018-uNTRM/CU

Chachapoyas, 0 i QCT 2018

VISTO:

El Acuerdo de Sesién Extraordinaria, de Consejo Universitario, de fecha 01 de octubre del 2018, Y
CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, organiza su Régimen de

Gobierno de acuerdo a Ley Universitaria N° 30220, su Estatuto y Reglamentos, atendiendo a sus
necesidades y caracteristicas; .
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Que, el Estatuto Institucional, en su articulo 220, establece que tanto para la promocion como para las
ratificaciones, la evaluacién de los docentes se realiza en los Departamentos Académicos. Los resultados
son elevados al Consejo de Facultad, el cual eleva la propuesta correspondiente al Consejo Universitario
para su aprobacion final. Asimismo, el articulo 221, sefiala que el Reglamento de Evaluacién de docentes
de la Universidad, establece los puntajes y el procedimiento de calificacion, tomando en cuenta las
propuestas de las Facultades. Este Reglamento es aprobado por el Consejo Universitario;

Que, con Resolucion de Consejo Universitario N° 042-2018-UNTRM/CU, de fecha 01 de febrero del 2018,
se reconforma la designacién de la comision encargada de llevar a cabo el proceso de Ratificacién y/o
Separacién Docente de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, para los
docentes que por razones de caso fortuito o fuerza mayor debidamente justificada y acreditada
objetivamente con documentos sustentatorios, no pudieron presentarse al proceso de ratificacion y/o
separacion docente 2017; integrada por los siguientes profesionales: Mg. Cirilo Lorenzo Rojas Mallqui -
Presidente, MsC. Alex Alonso Pinzén Chunga y Dr. Carlos Alberto Hinojosa Salazar— Miembros;
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Que, con Resolucion de Consejo Universitario N° 326-2018-UNTRM/CU, de fecha 25 de julio del 2018, se
ratifica en su integridad los resultados finales y los cuadros de méritos alcanzados por la comisién
encargada de llevar a cabo el Proceso de Ratificacién y/o Separacién Docente 2018 de la Universidad
Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas. Asimismo, resuelve SEPARAR de la Universidad
Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, al Lic. AGUSTIN TAMAYO BELTRAN, Docente
Asociado de la Facultad de Ciencias Econémicas y Administrativas de esta Casa Superior de Estudios, a
partir de la fecha, por no haber alcanzado el puntaje minimo del periodo evaluado correspondiente de la
suma del puntaje de la evaluacién del cumplimiento de las funciones de las cargas lectivas y del
cumplimiento de la funcién y desempefio docente administrativo semestral, establecido en el articulo 38°

del Reglamento Proceso de Ratificacién y/o Separacién Docente de la UNTRM; por lo expuesto en la parte
considerativa de la presente resolucion;

Que, mediante escrito, recepcionado en Tramite Documentarid, con fecha 16 de agosto del 2018, el Sefior
Agustin Tamayo Beltran, presenta Recurso de Reconsideracion contra la Resolucién de Consejo

Universitario N® 326-2018-UNTRM/CU, por lo resulto en el articulo primero y segundo de dicho acto
administrativo;
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Que, el Articulo IV del Decreto Supremo N° 006-2017-JUS del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General, sobre principios del procedimiento precisa: Los
administrados gozan de los derechos y garantias implicitos al debido procedimiento administrativo. Tales
derechos y garantias comprenden, de modo enunciativo mas no limitativo, los derechos a ser notificados;
a acceder al expediente; a refutar los cargos imputados; a exponer argumentos y a presentar alegatos
complementarios; a ofrecer y a producir pruebas; a solicitar el uso de la palabra, cuando corresponda; a
obtener una decisién motivada, fundada en derecho, (...)";

Que, conforme lo refiere la Ley N° 27444, en su Articulo 217 “El recurso de reconsideracién se interpondra
ante el mismo 6rgano que dicté el primer acto que es materia de la impugnacion y deberd sustentarse en
nueva prueba. En los casos de actos administrativos emitidos por organos que constituyen tnica instancia

no se requiere nueva prueba. Este recurso es opcional y su no interposicién no impide el ejercicio del recurso
de apelacién”;

Que, del mismo modo conforme refiere el jurista Juan Carlos Morén Urbina “(...) el administrado tendria
agotada la via administrativa por la emision de este acto, por no haber instancia superior ante la cual
plantear alguna apelacion. Pero la norma faculta al administrado, igualmente, con caracter potestativo
interponer este recurso ante la propia autoridad emisora, para evitar el costo y la demora del proceso
contencioso administrativo. Obviamente si el administrado opta por este recurso de reconsideracion
extraordinario, no requerira nueva prueba y debers esperar la decision final para poder judicializar el caso”.
Que, con Informe N° 070-2018-UNTRM-R/KDRBM/DAL, de fecha 24 de setiembre del 2018, la Directora
de Asesoria Legal, emite opinidn legal sobre el Recurso de Reconsideracién presentado por el Sefior
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Agustin Tamayo Beltran; en el analisis juridico sefiala las normas antes citadas; asimismo, informa que en
ese contexto, yendo al caso en concreto tenemos que el recurrente pretende impugnar la RESOLUCION
DE CONSEJO UNIVERSITARIO N° 326-2018-UNTRM/CU de fecha 25 de julio del 2018, a través de un
recurso de reconsideracién, para lo cual no amerita presentar nueva prueba por tratarse de un érgano que
constituye Unica instancia. Asi como, informa que con Resolucién de Consejo Universitario N° 042-2018-
UNTRM/CU, de fecha 01 de febrero del 2018, se reconforma la designacion de la comisién encargada de
llevar a cabo el proceso de Ratificacién y/o Separacion Docente de la Universidad Nacional Toribio
Rodriguez de Mendoza de Amazonas, para los docentes que por razones de caso fortuito o fuerza mayor
debidamente justificada y acreditada objetivamente con documentos sustentatorios, no pudieron
presentarse al proceso de ratificacion y/o separacién docente 2017; que si bien es cierto, conforme
manifiesta el recurrente el articulo 84° de la Ley Universitaria N° 302200 refiere que “(...) El nombramiento,
la ratificacién, la promocion y la separacién soii decididos por el Consejo Universitario, a propuesta de las
correspondientes facultades”; del misrio modoy.€l articyle,220° del ‘Estatuto Universitario refiere “Tanto
para la promocién como para ""‘las‘;:;rflfiﬁ%cg%c'iones,“ la--evaluacion delos docentes se realiza en los
Departamentos Académicos. Los [gsgthdos sbn«eie‘qu' s.al Cbn'sejg dgkffgcﬁltgd el cual eleva la propuesta
correspondiente al Consey'q;tjniwérsiitar‘"t% paraff { aprob rﬁ;nal. E?'C,p‘i%é 3efacultad puede observar la
evaluacién efectuada po;"el,@éeﬁg’r‘iamento ft\éa' in iembarggfagé em6§ precisar en el presente
caso, que no nos encohtramos'frente a a ‘
docente, sino por el coﬁtra}id, £l presenté'proic 50
UNIVERSITARIO N° OéB ~ §”-UN'I;RM/€G yil
UNTRM/CU, se genera en virtud a una prefrog
en virtud a la AUTONOMJA UQNIVE§§ITARIA;”
“El Estado reconoce la atffbnbmia%Jniv%ersitjdria}ﬂ La:
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universitaria, con atencion a-su ‘ﬁq;qr,alegg, caracteristicas y necesidades. Es formalmente dependiente del
régimen normativo. (...)". Asimismo; informa que atendiendo & ello.podemos determinar que el presente
proceso al haberse generado en base a‘ﬁr‘ié’décig@éq;cje Conséjo Universitario deberé regirse por las reglas
y procedimientos que establezca dicho é,rgxano‘“,’/"' iempre que ho contravenga la esencia de la ley
Universitaria; ) e

Que, la Direccién de Asesoria Legal, informa que de la revision de los argumentos presentados por el sefior
AGUSTIN TAMAYO BELTRAN, no se advierte que se hayan incurrido en vicios en el procedimiento o que
se haya vulnerado el debido procedimiento, por el contrario, se denota el cumplimiento del procedimiento
que se llevo a cabo para el proceso de ratificacion y/o separacién docente de la universidad, PARA
DOCENTES QUE POR RAZONES DE CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR DEBIDAMENTE JUSTIFICADA Y
ACREDITADA OBJETIVAMENTE CON DOCUMENTOS SUSTENTARTORIOS, NO PUDIERON PRESENTARSE
AL PROCESO DE RATIFICACION Y/O SEPARACION DOCENTE 2017, proceso gque recae en el REGLEMENTO
DEL PROCESO DE RATIFICACION O SEPARACION DOCENTE DE LA UNTRM (Para casos de imposibilidad
personal o de salud del proceso 2017); ademas indica que en relacién al parrafo precedente tenemos el
articulo 13° que refiere “El Consejo Universitario implementa el proceso de ratificacién o separacion docente
para casos de imposibilidad personal o de salud del proceso 2017, y acuerda la convocatoria, de conformidad
con las disposiciones del presente reglamento”, de ello se evidencia lo antes mencionado, es decir, que no
nos encontramos frente al proceso regular que prescribe la ley universitaria en su articulo 84°, por el
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contrario, nos encontramos ante una decisién adoptada por el Consejo Universitario en virtud a sus
prerrogativas y discrecionalidad de los érganos de gobierno. Asimismo, sefiala que se observa que el
recurrente, a través del presente recurso pretende impugnar a los miembros que conformaron dicha
comision, no obstante si nos remitimos al articulo 24° del REGLEMENTO DEL PROCESO DE RATIFICACION
O SEPARACION DOCENTE DE LA UNTRM (Para casos de imposibilidad personal o de salud del proceso
2017) refiere que “Solo los aspirantes podrén impugnar previo pago de (01) UIT, por escrito ante el rector, a
los miembros de la Comisién de Ratificacién o Separacion docente para casos de imposibilidad personal o
de salud del proceso 2017, que estén incursos en las causales de impedimento (...) dentro de las 24 horas
siguientes al del cierre de la inscripcién”, sin embargo, no se evidencia que el sefior AGUSTIN TAMAYO
BELTRAN haya observado, mucho menos impugnado la conformacion y/o actuacion de dicha comisién.
Tampoco, se tiene que el sefior AGUSTIN TAMAYO BELTRAN haya impugnado los resultados de la

evaluacion del referido concurso, dentro del'pla SB“Iié‘Eide.,ng&el articulo 40° de la UNTRM (Para casos
de imposibilidad personal o de salud Hel{p;o%e‘s;‘*' : N
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el sefior AGUSTIN TAMAYO'BELTRAN contra 3 SOLUCION DE CONSEJQ UNIVERSITARIO N° 326-2018-
UNTRM/CU de fecha 25 de juliodél.2018 sea gggféw? EUNDADQ,“! deblendo mantenerse vigentes los
extremos del acto administrativo, del mismo moto TENGASE por age%ada la¥ia administrativa, dejandose
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expedito el derecho del admiﬁiggra"do de hacer yal,er,su,derechgme'nwla via correspondiente y recomienda
que el presente informe sea elevado a gééi?);p"‘ge Consejo Ugﬂréréif'arjp y de ser aprobado, se emita el acto
resolutivo correspondiente; S, e ™
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Que, la Direccion de Asesoria Legal, concluye

Que, el Consejo Universitario, en Sesion Ordinaria, de fecha 01 de octubre del 2018, aprobd el Informe N°

070-2018-UNTRM-R/KDRBM/DAL, de fecha 26 de setiembre del 2018, de la Direccidn de Asesoria Legal
de la UNTRM, antes citado;

Que, estando a las atribuciones legales conferidas al Sefior Rector de la Universidad Nacional Toribio
Rodriguez de Mendoza de Amazonas, en calidad de Presidente del Consejo Universitario;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR INFUNDADO el recurso de reconsideracién presentado por sefior
AGUSTIN TAMAYO BELTRAN contra la RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO N° 326-2018-
UNTRM/CU de fecha 25 de julio del 2018, en consecuencia manténgase vigente los extremos del acto
administrativo; por lo expuesto en la parte considerativa de la presente resolucion.

Campus Universitario, Barrio de Higos Urco, Chachapoyas, Amazonas, Pert
www.untrm.edu.pe



Consejo Universitario

-9@@—

“Afio del Didlogo y Ia Reconciliacitn Nacional®

RESCLUCION DE CONSEJQO UNIVERSITARIO
N° 466 -2018-UNTRM/CU

ARTICULO SEGUNDO.- TENGASE Por agotada la via administrativa, quedando expedito el derecho del
profesional mencionado en el articulo precedente, para hacer valer su

petitorio en la via que considera
pertinente.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR la presente Resolucion a los estamentos internos de la Universidad, e
interesado, de forma y modo de Ley para conocimientos y fines.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
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