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"Afio del Didlogo y la Reconciliacion Nacional”
RESOLUCION DE CON SEJO UNIVERSITARIO
N° 496 -2018-unTRM/CU

Chachapoyas, 25 0CT 2018

VISTO:

El Acuerdo de Sesion Ordinaria de Consejo Universitario, de fecha 12 de octubre del 2018, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, organiza su Régimen de

Gobierno de acuerdo a Ley Universitaria N°© 30220, su Estatuto y Reglamentos, atendiendo a sus
necesidades y caracteristicas; - : )

A

[ P A
x4_%"!!(‘,

Que, con Resolucion de Consejo Uvnivié}s'l?fario N°® 255-‘201’8-UNin\'/i/Cu, de fecha 31 de mayo del 2018, se

"Respetar y hacer respetér el Estado sédal,id'eni@créticb :“y‘é‘oﬁstitucionéﬁ'l’ de de:recho"
conducta digna” y el 87.10 “Los otros que diépongan las ncjrmasj internas y' demas: normas dictadas por
los 6rganos competentes” y en Articulo 95, DESTITUCION, inciso 95.2 "ecutar, promover o encubrir,
dentro o fuera de la universidad, actos de violencia fisica, de calumnia, injuria o difamacion, en agravio de
cualquier miembro de I3 comunidad universitaria”. En el Estatuto de |a UNTRM. Articulo 243, SON
DEBERES Y DERECHOS DE LOS DOCENTES, en la letras b) “Cumplir y hacer cumplir ia Ley, el presente
Estatuto y sus respectivos reglamentos, bajo revspbqsdabiljdaﬁd“; d) “Obsem’arvcdnducta y dignidad propias
del docente dentro y fuera de la Universidad”, o) “Ckcf)nt/ribyu'i;r al fortalecimiento de laimageny prestigio de
la Universidad" y 1) "Conducirse con dignidad en. el desempefo del cargo” y en Articulo 263, SON
CAUSALES DE DESTITUCION, en I3 letra b) “Ejecutar, promover o encubrir, dentro o fuera de I3 Universidad,
actos de violencia fisica, de calumnia, injuria o difamacion, en agravio de cualquier miembro de |a
comunidad universitaria” y en el Reglamento de Procesos Administrativos Disciplinarios para Docentes y

Que, con Resoluciéon de Resolucién de Consejo Universitario N° 354-2018-UNTRM/R, de fecha 03 de
agosto del afio 2018, se resuelve SANCIONAR POR LOS CARGOS IMPUTADOS al Lic. DELMAR TONGO

respetar el Estado social, democratico y constitucional de derecho”, 87.9 “Observar conducta digna” y el
87.10 "Los otros que dispongan las normas internas y demas normas dictadas por los organos
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competentes” y en Articulo 95, DESTITUCION, inciso 95.2 "Ejecutar, promover o encubrir, dentro o fuera
de la universidad, actos de violencia fisica, de calumnia, injuria o difamacion, en agravio de cualquier
miembro de la comunidad universitaria”. En el Estatuto de la UNTRM. Articulo 243, SON DEBERES Y
DERECHOS DE LOS DOCENTES, en la letras b) “Cumplir y hacer cumplir la Ley, el presente Estatuto Yy sus
respectivos reglamentos, bajo responsabilidad”; d) “Observar conducta y dignidad propias del docente
dentro y fuera de la Universidad”, o) “Contribuir al fortalecimiento de la imagen y prestigio de la
Universidad” y t) “Conducirse con dignidad en el desempefo del cargo” y en Articulo 263, SON CAUSALES
DE DESTITUCION, la letra b) "Ejecutar, promover o encubrir, dentro o fuera de la Universidad, actos de
violencia fisica, de calumnia, injuria o difamacién, en agravio de cualquier miembro de la comunidad
universitaria” y en el Reglamento de Procesos Administrativos Disciplinarios para Docentes y Estudiantes:
Articulo 28, Son causales de destitucién, las faltas siguientes: b) “Ejecutar, promover o encubrir, dentro o

fuera de la Universidad, actos de violencia fisica, de calumnia, injuria o difamacion, en agravio de cualquier
miembro de la comunidad universitaria”;

Que, con Escrito de con fecha 07 de septiembre del afic 2018, el Lic. DELMAR TONGO ALARCON, interpuso
recurso de reconsideracion contra la Resolucién de Consejo Universitario N° 354-2018-UNTRM/CU;
alegando, entre otros fundamentos de hechos y de derecho: "a) Que, su persona se ha expresado en
mérito a una denuncia penal en el Ministerio Pablico de Chachapoyas, interpuesta por el estudiante
Segundo Javier Mas Conche en contra Jdrge Luis Maicelo Quintana por el delito de Hostigamiento Sexual
y respecto al haberse expresado sobre los S/ 50,000.00 es en razén de la existencia de un audio por el cual
se realizo la denuncia penal ante el Ministerio Publico; b) Que, acude a la “prueba de la verdad” o "exceptio
veritatis” al estar probado la veracidad de lo expresado, por obedecer a la verdad y no existe animus
difamandi; c) Que, la Resolucién de Consejo Universitario N° 255-2018-UNTRM/CU y la Resolucion de
Consejo Universitario N° 354-2018-UNTRM/CU, son inaplicables por haberse vulnerado el principio

constitucional de la legalidad y al tener un contenido nulo e insubsistente se debera de reconsiderar la
resolucién”;

Que, con Oficio N° 557-2018-UNTRM-R/DAL, de fecha 11 de octubre del 2018, ta Directora de Asesoria
Legal, remite el Informe N° 083-2018-UNTRM-R/GPGE/ALEX, de fecha 11 de octubre del 2018, con el cual,
el Asesor Externo, emite opinion sobre el recurso de reconsideracion presentado por el administrado
Delmar Tongo Alarcon, en el anlisis sefiala lo siguiente: 1. En mérito al articulo IV numeral 1.2. del Titulo
Preliminar de la Ley del Procedimiento Administrativo General - LPAG, que preceptia que los
administrados tienen el derecho a obtener una decision motivada, fundada en norma, emitida por
autoridad competente y en un plazo razonable: y en el articulo 110° literal b) del Estatuto de la UNTRM:
esta asesoria legal considera pertinente emitir opinion y/ o recomendacién al érea solicitante en base a la
documentacion alcanzada al suscrito, a efectos de resolver Jo peticionado con la mayor prontitud y dentro
del plazo de ley; 2. Advierte del recurso suscrito por el impugnante, que este versa sobre un recurse de
reconsideracion el cual ha sido interpuesto dentro del plazo de quince dias de notificado el acto materia
de impugnacion, conforme a lo dispuesto en el articulo 216° de la LPAG, asimismo, cumple con los
requisitos de admisibilidad previstos en el articulo 219° de la LPAG; 3. Ademas, se concibe al recurso de
reconsideracion como aquel recurso optativo que puede interponer el administrado ante la misma
autoridad que ha emitido el acto administrativo a fin de que dicha decision sea evaluada, se modifique o
revoque; la LPAG ha incluido un supuesto excepcional en su articulo 217¢, al establecer que en los casos,
en el que el acto a impugnar sea emitido por brgano que constituyen Gnica instancia no requerira nueva
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prueba; 4. De la misma forma; el recurso de reconsideracion tiene por objeto que la Autoridad
Administrativa revise nuevamente el caso y los procedimientos desarrollados que lievaron a la adopcion
de una decision, a fin que se puedan corregir errores de criterio o andlisis; es decir, en e! caso concreto,
tiene por objeto que el Consejo Universitario tenga la posibilidad de revisar los argumentos que dieron
lugar a la decision cuestionada por el recurrente, tomando en consideracion la existencia de una
Justificacion razonable que advierta el propésito del recurso interpuesto, en virtud de posibles elementos
que no se habrian tenido en cuenta al momento de resolver; 5. Aunado a ello, tenemos que el recurrente
ha planteado la nulidad por medio del recurso de reconsideracion: y conforme al marco juridico vigente
nos encontramos frente & una figura juridica establecida por Ley, pues los administrados pueden plantear
o solicitar la nulidad de una resolucion respecto de los actos que, consideran, los afecta, Unica y

exclusivamente mediante los recursos administrativos, tal como lo dispone el Articulo 11° numeral 11.1 de
fa LPAG:

Que, asimismo, indica que es asi, que merituando el recurso de reconsideracion, se aprecia que el
impugnante solicita la revocatoria de la Resolucién de Consejo Universitario N° 354-2018-UNTRM/CU,
toda vez que sostiene, entre otros fundamentos “a) Que, su persona se ha expresado en mérito a una
denuncia penal en el Ministerio Publico de Chachapoyas, interpuesta por el estudiante Sequndo Javier
Mas Conche en contra de Jorge Luis Maicelo Quintana por el delito de Hostigamiento Sexual y respecto
al haberse expresado sobre los S/ 50,000.00 es en razén de la existencia de un audio por el cual se realizé
la denuncia penal ante el Ministerio Publico; b) Que, acude a la "prueba de la verdad” o "exceptio veritatis”
al estar probado la veracidad de lo expresado, por obedecer a la verdad y no existe animus difamandi; <)
Que, la Resolucion de Consejo Universitario N° 255-2018-UNTRM/CU y la Resolucion de Consejo
Universitario N° 354-2018-UNTRM/CU, son inaplicables por haberse vulnerado el principio constitucional
de la legalidad y al tener un contenido nulo e insubsistente se debera de reconsiderar la resolucion materia
de reconsideracion”; 7. A fin de emitir pronunciamiento sobre las alegaciones formuladas por el
impugnante, corresponde sefialar que el principio del debido procedimiento se encuentra regulado en el
numeral 1.2 del articulo IV del Titulo Preliminar de la LPAG que textualmente indica: "1.2 Principio del
debido procedimiento.- Los administrados gozan de todos los derechos y garantias implicitos al debido
procedimiento administrativo. Tales derechos y garantias comprenden, de modo enunciativo mas no
limitativo, los derechos a ser notificados; a acceder al expediente; a refutar los cargos imputados; a exponer
argumentos y a presentar alegatos complementarios; a ofrecer y producir pruebas; a solicitar el uso de la
palabra, cuando corresponda; a obtener una decision motivada, fundada en derecho, emitida por
autoridad competente, y en un plazo razonable; y, @ impugnar las decisiones que los afectan. (...)"; 8. Que,
el Tribunal Constitucional en la Sentencia recaida en el Expediente N© 3121-2012- AA/TC sefialé que: "(.)
el debido proceso, como principio constitucional, estd concebido como el cumplimiento de todas las
garantias y normas de orden publico que deben aplicarse a todos los casos y procedimientos, incluidos
los administrativos, a fin de que las personas estén en condiciones de defender adecuadamente sus
derechos ante cualquier acto del Estado que pueda afectarlos ()" y que "El derecho al debido proceso y
los derechos que contiene son invocables y, por lo tanto, estan garantizados, no solo en el seno de un
proceso judicial, sino también en el dmbito del procedimiento administrativo. Asi, el debido proceso
administrativo supone, en toda circunstancia, el respeto {..)", 9. En consecuencia, y conforme a los
considerandos que detallaran subsiguientemente, para el drea de Asesoria Legal Externa queda claro que
la conducta atribuida al recurrente constituia una prohibicion regulada en la Ley N° 30220 - Ley
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Universitaria, el Estatuto de la UNTRM, e Reglamento del Tribunal de Honor a los que se encontraba -y se
encuentra- sometido el recurrente. Por tanto, no se habria vulnerado principios enmarcados en la
Constitucién, ni en la Ley N° 27444; 10. En ese extremo precisa que la base del fundamento del recurso
del recurrente se encuentra contemplado en la “exceptio veritatis”, figura que en doctrina se entiende
como la prueba de Ia verdad y alcanza su auténtica relevancia en la proteccion penal del derecho al honor
y concretamente en el ambito de las calumnias y de las injurias, aplicable en materia penal y en menor

del Cédigo Penal Y. se considera ¢como la facultad qué € otorga al autor del delito de Injurias para que

fap Ny . ZR7 B 5 . .
pruebe la verdad de sus afirmaciones. Sj lg hace/ quedard exento de pena, en caso contrario, sera
condenado; 12. No obstante, no solo basta due 1*adm:mstr}ado alegue ‘estar inmerso en esta figura sino

.

también tiene que prqbarfe;’tg? dentro delo%supuestos ;égjé’iba!é‘;idos en fa ~tj0(ma penal antes citada; sin
embargo, también entendemos que la Exceptio Veritatis, esde naturaleza penal y por consecuencia es de
aplicacion en dicho ér';nbi:to; por tqhtb al'ser ‘Ljna !ﬁg"ué pfen"gal,’ nyqépo‘td‘ria aplica‘rse de manera supletoria a
ambito administrativd, toda vez que el a"dmi‘hi;stfa“d@ ha kég‘dq}prbces;zﬁo po;r f)échcgs ocurridos dentro de
las instalaciones de la UNTRM, in&épendieﬁté‘de las accibnéé que ;HaS/a toﬁwﬁé—do e;l agraviado, lo cual no
es de nuestro conocimiento; 13. De otro lado de la revisién de law:r‘esbylucién recurritla, se tiene que ha sido
emitida teniendo en cu,enia lSsk parémetros;e)‘(ig?ic’ipisfbgr ley, e invocando EO(ﬁo base el informe final
elaborado por el Tribunal de Honor quien es el ente'encargado de conocer de los procesos administrativos
disciplinarios en contra de los miémbros de la Comunidad Universitaria, por lo que del analisis de | misma,
esta se contraria fundada en deréchbz 14. Més aln si cbéewamOAQ que en el caso en concreto, la medida
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Que, el Asesor Legal Externo, concluye que se declare INFUNDADO el recurso administrativo de
reconsideracion de fecha 07 de setiembre del 2018, interpuesto por el administrado Delmar Tongo Alarcén
contra la Resolucion de Consejo Universitario N° 354-2018-UNTRM/CU: en consecuencia, manténgase sus
efectos y TENGASE por agotada la via administrativa, quedando a salvo el derecho del administrado de
hacer valer su derecho donde corresponda y recomienda que el presente informe sea elevado a sesion
de Consejo Universitario, y de ser aprobado, se emita el acto resolutivo;

Que, el Consejo Universitario en sesién ordinaria de fecha 12 de octubre del 2018, acordé DECLARAR
INFUNDADO el recurso administrativo de reconsideracion de fecha 07 de setiembre del 2018, interpuesto
por el administrado Delmar Tongo Alarcén contra la Resolucién de Consejo Universitario N° 354-2018-
ectos y TENGASE por agotada la via administrativa,
acer valer su derecho donde corresponda:

Fadi oy

5

Que, con Resolucién Rectoral N° k75§-2bv18~UN\TRM‘/R., de fecf\a 11 de octubre del 2018, se encarga el
Despacho del Rectorado, al-Dr. Miguel Anggl ggrrenfa Gurl:gil!én, Vicerrector Académico de la Universidad
Nacional Toribio Rodriguéz de Mehdoza de Amazonas, del'lunes 15 al viernes 26 de octubre del 2018,

para los tramites de Ley, Apojr’ au;énciajustifitadé«dél titular; . o

Que, estando a las consideéraciones Citadas y {as atribuciohes conferidas al'Sefor Rector de la Universidad

Nacional Toribio Rodriguez de Mepdozaf de Amazonas; o A C

SE RESUELVE: V

ARTicuLO PRIMERO.- DECLARAR INFUNDADO el recurso :administrativo de reconsideracion de fecha
07 de setiembre del 2018, interpuesto por el administrado DELMAR TONGO ALARCON contra la

Resolucién de Consejo Universitario N°® 354-2018-UNTRM/CU, de fecha.03 de agosto del 2018, por lo
expuesto en la parte considerativa de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- DAR POR AGCTADA la via administrativa, quedando a salvo el derecho del

administrado citado precedentemente, hacer valer su petitorio en Ia via que considera pertinente.,

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR la presente Resolucién a los estamentos internos de la Universidad, e
interesado de forma y modo de ley para conocimiento y cumplimiento.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE,

g
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TORIBIO ROD,
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