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Chachapoyas, ] f NOV 2018

VISTO:

El Acuerdo de Sesién Extraordinaria, de Consejo Universitario, de fecha 30 de octubre del 2018, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, organiza su Régimen de Gobierno

de acuerdo a Ley Universitaria N° 30220, su Estatuto y Reglamentos atendiendo a sus necesidades y
caracteristicas;

Que, con Resolucion de Consejo Universitario N° 414-2017- ~UNTRM/CU, de fecha 20 de diciembre del 2017, se
autoriza a la Dra. Gladys Bernardita Leén Montoya, Docente Principal de la Facultad de Ciencias de la Salud de
la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, hacer uso de afio sabatico, a partir del 01

de enero al 31 de diciembre del 2018, para la realizacion de investigacion del proyecto de libro titulado:
"Abordaje familiar de intervencién en salud"

%2\ Que, con Resolucion de Consejo Universitario N° 445-2018-UNTRM/CU, de fecha 26 de setiembre del 2018, se
" DECLARA LA NULIDAD de Oficio de la Resolucion de Consejo Universitario N° 289-2018-UNTRM/CU, de fecha
28 de junio del 2018, Resolucién de Consejo Universitario N° 362-2018-UNTRM/CU, de fecha 03 de agosto del
2018 y Resolucion de Consejo Universitario N° 370-2018-UNTRM/CU, de fecha 13 de agosto del 2018, por lo
expuesto en la parte considerativa de la presente resolucidn. Asimismo, se RETROTRAE el Proceso Administrativo
Disciplinario hasta la etapa de la emisidén del Informe de Pronunaamlento del Tribunal de Honor de Inicio de
Procedimiento Administrativo Disciplinario: Ademas dispone que los docentes Dr. Walter Julio Columna Rafael,
Lic. Agustin Roberto Mendoza Alfaro, Dra. Zoila Rosa Guevara Mufioz, Dra, Gladys Bernardita Ledn Montoya, Lic.
Maria Esther Saavedra Chinchayan y Lic. Carlos Andy Santoyo Delgado, deberan reincorporarse a continuar con
sus labores al dia siguiente de notificada la presente resolucion;

Que, con Escrito de fecha 03 de octubre de 2018, la Dra. Gladys Bernardita Leon Montoya, solicita se tenga
presente el derecho al ejercicio de su afio sabatico en forma permanente;

Que, mediante Oficio N° 566-2018-UNTRM-R/DAL, de fecha 22 de octubre del 2018, la Directora de Asesoria
Legal, remite el Informe N° 051-2018-UNTRM-R/EWRR, de fecha 16 de octubre del 2018, con el cual, el Director
de Sistema Administrativo 1V, emite opinién legal respecto al escrito presentado por la Dra. Gladys Bernardita
Leon Montoya; en los Fundamentos de Hecho y Juridico, sefala lo siguiente: 1. Gozar del afio sabatico es un es
un derecho de todo docente universitario, conforme a la Ley N° 30220, Estatuto de la UNTRM y Reglamento de
Ao Sabatico en la UNTRM siempre y cuando haya cumplido con los siete afios de servicio interrumpidos a la
UNTRM; 2. Debemos mencionar que todo afio sabatico se inicia el 01 de enero y culmina el 31 de diciembre del
mismo afo, debiendo entenderse como el afio completo y es por ello que la recurrente ha solicitado su afo
sabatico de forma permanente y debe entenderse su pedido como a gozar un afo sin interrupciones; 3. Sin
embargo que sucederia al tener por instaurado un proceso administrativo disciplinario contra un docente que
se encuentre en pleno uso de su afio sabatico, pues sobre ello el articulo 54° del Reglamento de Procesos
Administrativo Disciplinarios Para Docentes y Estudiantes, ha dejado en claro que “En tanto se resuelva la
situacién del docente, este se encuentra impedido de hacer uso de vacaciones y de licencias por motivos
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personales mayores de cinco (05) dias. Su renuncia no le exime de la investigacién y sancién que se
determine”; 4. En ese sentido una vez instaurado el Procedimiento Administrativo Disciplinario, debe de
suspenderse cualquier tipo de licencia o hacer uso de vacaciones y de licencias por motivos personales mayores
a cinco dias; 5. Ahora si bien se le otorgo mediante Resolucién de Consejo Universitario N° 414-2017-
UNTRM/CU, de fecha 20 de diciembre de 2017, para realizar la investigacién del proyecto de libro titulado:
“Abordaje Familiar de Intervencién en salud”, debiendo de recordarle que dicho otorgamiento no impide la
instauracion de un procedimiento administrativo ni mucho menos la responsabilidad que se pueda tener de ella;
6. Por ultimo debemos mencionar que en la Resolucién de Consejo Universitario N° 445-2018-UNTRM/CU, se
evidenciaria un error material al disponerse en este la reincorporacién de la recurrente a continuar con las
labores al dia siguiente de notificada la presente resolucién, pues en ese sentido por encontrarse en afio sabatico
recortaria su derecho, debiendo en todo caso haberse dejado sin efecto la resolucién que suspendié su afio
sabatico por la instauracién del procednmxentc admumstratlvp dlsapunano

; :
Que, el Director de Sistema Admlmstratlvo W conduye qt)ek al baberse retrotraido los efectos del proceso
administrativo disciplinario contra la recurrente hasta fa etapa de mforme .de su calificacién podré continuar
. gozando de su afio sabatico, aspecto que no; mterfer‘ye con ias acciones: admmistratlvas disciplinarias que la
administracién tenga a bien nmplementar en relaaon al presenté caso y dej mismo modo no restringe la futura
responsabilidad admmlstratlva disciplinaria en fa que pueda estar inmersa'y que conlleve a la suspensién de
este derecho; asimismo; que fo.indicado en Ja Reso‘lucﬁ%n de, ConseJo Universitario N° 445-2018-UNTRM/CU,
obedece a un error material subsanable, al haber cons&gnado I mcérporacnon deda recurrente a continuar con
las labores al siguiente, d|a de su nonﬁcaaén* ‘,; RN 'i 4 S |
L . . , N
Que, el Consejo Unwersntarlo en seSlon extraordmana de fecha 30 de octubre del 2018 aprobé el Informe N°
051-2018-UNTRM- R/EWRR de fecha 16 de octubre del 2018 antes acotado '

SN
Que, estando a las consxderacnones cnadas y'| Ia§ atnbucaones conferidas af Senor Rector de la Universidad
Nacional Toribio Rodnguez de Mendoza de Amaanas, o ‘j

SE RESUELVE: . S e

o ¢
N

ARTICULO PRIMERO.- RECTIFICAR el error matenal comehdo en eI Art|culo Tercero de la Resolucidén de

Consejo Universitario N° 445-2018-UNTRM/CU, de fecha 26 de senembre del 2018, de acuerdo al siguiente
detalle:

DICE:

DISPONER que los docentes Dr. Walter Julio Columna Rafael, Lic. Agustin Roberto Mendoza Alfaro, Dra. Zoila
Rosa Guevara Mufioz, Dra. Gladys Bernardita Leén Montoya, Lic. Maria Esther Saavedra Chinchaydn y Lic. Carlos

Andy Santoyo Delgado, deberdn reincorporarse a continuar con sus labores al dia siguiente de notificada la
presente resolucion. -

DEBE DECIR:

DISPONER que los docentes Dr. Walter Julio Columna Rafael, Lic. Agustin Roberto Mendoza Alfaro, Dra. Zoila
Rosa Guevara Mufioz y Lic. Carlos Andy Santoyo Delgado, deberan reincorporarse a continuar con sus labores
al dia siguiente de notificada la presente resolucion.
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ARTICULC SEGUNDO.- ADMITIR EN PARTE e! escrito presentado por la Dra. Gladys Bernardita Leon Montoya,
en consecuencia DISPONER que la administrada continte gozando de su afio sabatico, aspecto que no interfiere
con las acciones administrativas disciplinarias que la administracién tenga a bien implementar en relacion al
presente caso y del mismo modo no restringe la futura responsabilidad administrativa disciplinaria en la que
pueda estar inmersa y que conlleve a la suspension de este derecho

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR la presente Resolucion a los estamentos internos de la Universidad, e
interesada en el domicilio real consignado en su escrito, d forma y modo de Ley para conocimiento y fines.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

Lt ?‘(f
Polickrpie’Chauca Vaigul Dr.
RECTOR

PCHV/R.
FIEC/SG
crhm/
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