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"Afic del Didlogo y 2 Reconciliacién Nacional”
RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO
N° 512 -2018-UNTRM/CU

Chachapoyas, || § NOV 2058

VISTO:

Ei Acuerdo de SesiénéExtraordinaria, de Consejo Universitario, de fecha 13 de noviembre del 2018, y;

CONSIDERANDO:

o

Que, la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas

de acuerdo a Ley Universitaria N° 30220, su Estatuto y Reglam
caracteristicas; B

» Organiza su Régimen de Gobierno
entos, atendiendo a sus necesidades y

- e

o S, T
Que, mediante Resolucién de Copsejo \L}niyefsit%r‘ié N° 36,652018-9NT8M/CQ, de fecha 03 de agosto del 2018,
se resuelve SANCIONAR POR LOS CARGOS 'IMPUTAD__OSW'\al Mg."Jqsg LEONCIO BARBARAN MOZO, con

DESTITUCION de Ia funcion docente-de fa Uni;‘v'é:;}dadf N§§ic?ﬁ‘§! Toribig Rodriguez de Mendoza de Amazonas,

@ partir de la fecha, por haler transgredido los p }ncipfr;s}jdél;e:res, obligaciones y\prohibiciones en el gjercicio
de la funcién docente, conternplada en Ia Ley, Universitaria N*. 30220, en los Articulo 87, DE LOS DEBERES DE
LOS DOCENTES, incisos'87.2° "Ejercer la docencia .£on: rigurpsidad académica) respeto a la propiedad
intelectual, ética profesiondi, ini‘iependencﬁ‘a‘y speriira oncéptialie ideol6gica’s en 87.9 “Observar conducta
digna”y el 87.10 “Los‘otrps que dispongan las nor%j%:s’ 'iﬁierqé%‘y Hemas nor}na;é‘“}dic";tadas por los érganos
competentes” y en el Articulo’ 95, DESTITUCION, inciso 65.3 “Reslizar ‘5‘c§ivida%§e§, comerciales o lucrativas en
beneficio propio o de t:ercer‘os,zapro&échan?io;ei cargb’o lé?fgridpn que §éfiiene§d§ntro de la universidad”. En el
Estatuto de la UNTRM, en el Articulo 243, SON DEBERES Y DERECHOS DE1OS DOCENTES, en Ia letras b) “Cumplir
y hacer cumplir la Ley, el presente Estatirto y'sus respectivos reglamentos, bajo _responsabilidad”: de Ia letra D
"Aceptar y participar activamente en las résponsfabilidadés administrativas y dé gobierho de la Universidad para
la que fueren designados” ﬁldel'la letra ) "Desgmp}eﬁar sus funciones vcbq”hon;élstidad, probidad, criterio,
eficiencia, laboriosidad y vdc‘acié\n,\de servicio” y en el Articylo 263, SON CAUSALES DE DESTITUCION, en la letra
¢) "Realizar actividades comerciales o Jucrativas ‘eri beneficio propio o de terceros, aprovechando el cargo o la
funcién que se tiene dentro dé Ia Universidad”. En el Reglamento de Procesos Administrativos Disciplinarios
para Docentes y Estudiantes, en el Articu‘id:2],_ Son sanc‘ioneskde ﬁéée temporal, las faltas siguientes a) "Causar
perjuicio al estudiante, docentes, personal Vadrhihist’r’éﬂv'o'y a la Universidad” y €l Articulo 28, Son sanciones de
destitucion, las faltas siguientes: ¢) “Realizar actividades comerciales o lucrativas en beneficio propio o de
terceros, aprovechando el €argo o la funcién que se tiene dentro de la Universidad” al haberse evidenciado que
se ha desarrollado el programa de complementacion académica de la Escuela Profesional Intercultural Bilinglie,
en la localidad de Camporredondo, por la Facultad de Ciencias Sociales y Humanidades a cargo del Decano de
Facultad Mq. JOSE LEONCIO BARBARAN MOZO y del Director de Ia Escuela profesional Bilinglie Intercultural

Lic. DELMAR TONGO ALARCON; queda también demostrado Ia participa

Que, la Resolucion de Consejo Universitario N® 360-2018-UNTRM/CU, de fecha 03 de agosto del 2018, antes
citada, fue notificada al administrado al domicilio procesal del sancionado con fecha 08 de agosto del 2018,

Cempus Universitario, Barrio de Higos Urco, Chachapoyas, Amazonas, Pery
wWww.untrm.edu.pe






