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RESCOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO
N° 545  .2018-UNTRM/CU

Chachapoyas, 9 8 NOV 2018

VISTO:

Et Acuerdo de Sesidn Ordinaria de Censejo Universitaric, de fecha 28 de noviembre del 2018, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacional Toribio Rﬁdrigyﬁezadg [\d&‘{)d@ié"’de Amazonas, organiza su Régimen de

Gobierno de acuerdo a Ley Universitatia N© 3022 “Estatuto y-Reglamentos, atendiendo a sus
necesidades y caracteristicas; ., o A

Que, la Ley Universitarig-‘f\]i §0220, en su E;rt
hace por concurso piblico de méritos, "

i
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académica del concursante conforme a stablecido’ en' el Estatuto Eada universidad. Los

requisitos exigidos parada promocién pueden habeér-sido adquiridos en, universidad distinta a la
; ? = £ 4 ¢

que el docente postula;: - | : SEA |
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Sk

Que, con Reso!ucién'l_de,,_é:sémbléa% Universitaria-N QO$‘—2018—NLJI\§"}7RM/ALJ¥,__de fecha 28 de junio del
2018, se aprueba el Estatuto de la Universidad N; I Toribio' REdriguez de Mendoza de Amazonas,
cuerpo normativo que, cofista de XXIl Titulos, 405 articulos, 05 Dispgsiciones Complementarias, 04
Disposiciones Transitoﬁas,m f)ijsposicic'm Final y %%mexo forma e }__l‘ftegrante de la presente
resolucién en 91 folios; ;

Que, el Estatuto Institucional, en s articulo 208, establece’que la docencia en la Universidad es
carrera piblica, con las obligacionés y derechos que estipulan la Constitucion de la Repiblica, la Ley
Universitaria N° 30220 y el presente Estatuto. El ingreso a la docencia universitaria se realiza por
concurso publico de méritos y prueba de capacidad docente, respetandose estrictamente los

requisitos para la convocatoria, los requisitos para postular y el procedimiento de seleccidn
establecidos en la normatividad de ésta;

Que, la Ley N° 30693 - Ley de Presupuesto para el Sector Publico para el afio 2018, establece en su
Articulo 8. Medidas en materia de personal, numeral 8.1 Prohibase el ingreso de personal en el Sector
Piblico por servicios personales y el nombramiento, salvo en los supuestos siguientes; d) El
nombramiento en plaza presupuestada cuando se trate de docentes universitarios. Lo establecido en
el presente literal sélo es aplicable para aquelias universidades que se encuentren en proceso de
constitucion o hayan concluido con el proceso de adecuacién del gobierno de la universidad publica,

conforme a lo dispuesto en ei articulo 29 y la Primera Disposicion Complementaria Transitoria de la
Ley 30220, Ley Universitaria, respectivamente;
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Que, con Oficio N° 669-2018-UNTRM-R/VRAC, de fecha 16 de noviembre del 2018, el Vicerrector
Académico hace llegar al Sefior Rector el Oficio N° 733-2018-UNTRM-R/DPP. de fecha 16 de
noviembre del 2018, en el cual el Director de Planificacion y Presupuesto, informa la disponibilidad
de presupuestal para la creacién de las plazas de Docentes en la Universidad Nacional Toribio
Rodriguez de Mendoza de Amazonas, en fa Secuencia Funcional 37, Programa: 0066 Formacion
Universitaria de Pregrado, Fuente de Financiamiento: Recursos Ordinarios.

Que mediante Ofucxo N 668 2018 UNTRM-R/VRAC, de fecha 16 de novaembre det 2018 el

: iblico de Mentos de, [ngreso ala Docencia
ndoza de Amazonas L‘ie conformidad a los

considerandos antes c:tadoﬁ que consta e;‘lB plazas para nombramaehto 2 piazas de PPTC-PPDE,
4 plazas de PATC-PADEY 7 plazas de PXTC. ]

Que, con Resolucién de ‘ EJO Unuvers;tano N° 526 de fecha 19 de T mbre del 2018, se aprobd
el Reglamento del Concurso' Pubilco de Méritos fn'greso ala Do cia 2018 en la Universidad
Nacionat Toribio Rodnguez de Mendoza de Amazonas que consta de XIE Capatu!os 49 Articulos, 03
Disposiciones Transitorias, 01 Dlsposxczon Firial y 03 Anexos, en. 1‘9 (diecinueve) folios y las Bases del

Concurso Publico de Méritos de Ingreso a la Docencia 2018 en la Universidad Nacional Toribio
Rodriguez de Mendoza de Amazonas que consta 22 (vemhdos) folios.

Que, con Resolucion de Consejo Universitario N°® 527-2018-UNTRM/CU, de fecha 19 de noviembre
del 2018, se designé la comision encargada de llevar a cabo el proceso del Concurso Piblico de Méritos

para el Ingreso a la Docencia 2018 en la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de
Amazonas, integrada por los siguientes profesionales:

e Dr. Oscar Andrés Gamarra Torres Presidente
e Mg. Cirilo Lorenzo Rojas Mallqui Miembro
e Dr. Roberto José Nervi Chacon Miembro
¢ Mg Linder Cruz Rojas Gomez Accesitario
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Que, con Resolucion de Consejo Universitario N° 545-2018-UNTRM/CU, de fecha 28 de noviembre
del 2018, se resolvid dejar sin efecto la Resolucion de Consejo Universitario N° 526 de fecha 19 de

noviembre del 2018 y la Resolucion de Consejo Universitario N° 527-2018-UNTRM/CU, de fecha 19
de noviembre del 2018, antes mencionadas;

Que, con Sesidn Ordinaria de Consejo Universitario de fecha 28 de noviembre del 2018 de Vistos, se
acordd, que el Vicerrectorado Académico emita un nuevo Reglamento y Bases del Concurso Publico
de Méritos de ingreso a la Docencia 2018 en la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza
de Amazonas y se designd como miembro de la comisién encargada de llevar a cabo el proceso del
Concurso Pdblico de Méritos para el Ingreso a la -Docencia 2018 en la Universidad Nacional Toribio
Rodriguez de Mendoza de Amazonas al estudaante_ Alphony Vilchez Zamora como Veedor. En

consecuencia se emita una nueva Resoiuc:o F?Unwe[sﬁar_g‘_o para aprobar el Reglamento,
Bases y comision del Concurso ]

Nacional Toribio Rodnguez de

SE RESUELVE:

ARTiCULO PRIMERO APROBAR el Regiamento del Concurso Publ:co de Mentos de Ingreso a la
Docencia 2018 en ta Unwerssdad Nac;onai Tonbl_o Rodraguez de Mendoza de Amazonas gue consta

de Xt Capitulos, 49 Articuios 03 DISpOSICiOﬂES Tra to_rlas 01 Dlspos;aon Fmai y 03 Anexos, en 19
{diecinueve) folios. . : .

ARTICULO SEGUNDO.- APROBAR las Bases ‘del Concurso Piblico de Méritos de Ingreso a la
Docencia 2018 en la Universidad Nacaonal Tortbso Rodnguez de Mendoza de Amazonas, que consta
22 (veintidds) folios. LR -

ARTICULO TERCERO.- DESIGNAR la Comision éhcargada de llevar a cabo el proceso del Concurso

Publico de Méritos para el ingreso a la Docencia 2018 en la Universidad Nacional Toribio Rodriguez
de Mendoza de Amazonas integrada por los siguientes profesionales:

e Dr. Oscar Andrés Gamarra Torres Presidente
¢ Mg. Cirilo Lorenzo Rojas Mallqui Miembro
o  Dr. Roberto José Nervi Chacon Miembro

«  Mg. Linder Cruz Rojas Gémez Accesitario
¢ Est. Alphony Vilchez Zamora Veedor

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR a la Direccion de Tecnologias de Informacion y Comunicacién

(PTIC'S) de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, la publicacién de la
presente resolucion y anexos en el portal institucional.
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ARTICULO QUINTO.- ENCARGAR a la Direccion de Recursos Humanos realice la publicacion del
proceso en el Portal Institucional del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo

ARTICULO SEXTO.- NOTIFICAR la presente Resolucion a los estamentos internos de la Universidad,
de forma y modo de Ley para conocimiento y cumplimiento.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

UNVERSIAADNACIONAL
TORIEID RODRGUEZ/OE MENCTZA DE A

PCHWR
FIECSG
VPV Abog
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REGLAMENTO DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS
DE INGRESO A LA DOCENCIA 2018 EN LA UNIVERSIDAD
NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE

AMAZONAS

Noviembre 2018
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REGLAMENTO DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS
DE INGRESO A LA DOCENCIA 2018 EN LA UNIVERSIDAD
NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE
AMAZONAS

CAPITULO I
FINALIDAD
Articulo 1.- [l presente reglamento establece las normas, procedimientos y criterios de evaluacion
para ia admisién como docente ordinario en la Universidad Nacional Toribio Rodriguez
de Mendoza de Amazonas, de acuerdo con lo establecido en la Ley N° 30220. Ley
Universitaria, el Estatuto de la Universidad y demas normas juridicas conexas. Para los
efectos del presente Reglamento, la denominacion de Universidad Nacional Toribio
Rodriguez de Mendoza de Amazonas es s6lo mediante el uso de sus siglas: UUNTRM.

Articnlo 2.~ La admisién come docente ordinario permitird €l incremento de la masa critica de
investigadores en la UNTRM, con la finalidad de consolidarla, como referente nacional
y mundial en lineas de investigacion de Ja Universidad y areas prioritarias relevantes para
el Sistema Nacional de Ciencia y Tecnologia (SINACYT); incorporando cientificos
altamente especializados, extranjeros o peruanos que generen un niclea sostenible que
garantice aportes eficaces al desarrollo sustentable gue la region y el pais necesita.

CAPITULO NI

. BASE LEGAL

Articulo 3.- El presente Reglamento de Concurso Piblico de Méritos para la Admision a la Carrera

Docente en Ja Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, tiene

como base legal los dispositivos que se detailan a continuacion:

a. Constitucion Politica del Pery;

b. Ley N° 30220, Ley Universitaria;

¢. Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General;

d.  Estatuto de fa Universidad Naciona! Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas
{(UNTRM).

e.  Ley.N° 30693, Ley de Presupuesto de) Sector Pliblico para el Ano Fiscal 2018

f Decreto Supremao N° 016-2015-MINEDU, que aprueba la Politica de Aseguramjenio
de la Calidad de la Educacion Superior Universitaria;

g, Decreto Legistativo N 1246, que aprueba Diversas Medidas de Simplificacion
Administrativa;

h.  Resolucién del Consejo Directive N° 007-2017-SUNEDU/CD. que aprucba
precedente de observancia obligatoria para la correcta interpretacion, aplicacion y
alcances de los numerales $2.1 v 82.2 del articulo 82 de la Ley N® 30220. Ley
Universitaria,

i Resolucién de Presidencia N° 023-2017-CONCYTEC-P, que aprueba el nuevo
Reglamento de Calificacion y Registro de Investigadores en Ciencia v Tecnologia
del Sistema Nacional de Ciencia. Tecnologia e Innevacién Tecnoldgica
SINACY'T.

s — — e T
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CAPITULO 11
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 4.~ Para los efectos del presente Reglamento se entiende por Ley, la Ley Universitaria N¢
30220; el Estatuto, el Estatuto de la Universidad Nacional Toribio Redriguez de Mendoza

de Amazonas y por la Universidad, la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de
Mendoza de Amazonas.

Articulo 5.- La admision a la carrera docente como docente ordinario se realiza por concursoe piblico
de méritos y prueba de capacidad docente, teniendo en consideracion:
a. Cuando a una plaza en concurso se presenta un solo postulante, el concurso es
considerado como de méritos y de prueba de capacidad docente.

b. Cuando a una plaza en concurso se presentan mas de dos postulantes, el concurso es
considerado como de méritos y de oposicién.

Articulo 6.- - La Docencia Universitaria‘es funcién ptblica y quienes Ja ¢jerzan gozan de los derechas
y obligaciones que sefialan la Constitucién det Estado, TaLey, el Estatuto y demis normas
conexas, -

Articulo 7. Las plazas en concurso piblico de méritos para Docente Ordinario son en las categorias
de profesor: principal, asociado y auxiliar. S -

Articulo 8.- Con relacion ‘al régimen de dedicacion de los docentes en la UNTRM, las plazas en
CONCUrso sot: = . o '
a. Atiempo completo
b. . Ardedicacion exclusiva

Articulo 9.- El concurso piblico de méritos para la admision a Ja carrera docente se regira por los

siguientes principios:

a. Publicidad: para garantizar e] derecho de informacién de los interesados a pertenecer *
a la docencia en la UNTRM y asegurarles ladefensa del mismo. -

b. Celeridad: medianté e! cumplimiento estricto de 165 términos previstos en el presente
Reglamento. - o e,

¢. Legalidad: principio universal que garantiza la observancia de las normas del presente
Reglamento-y demés normas y disposiciones juridicas pertinentes.

d. Eficacia y Eficiencia: para garantizar el cumplimiento de los procedimientos v ia
idoneidad de los mismos.

e. Veracidad: para asegurar la autenticidad documentaria y la fidelidad del juramento
de posiulante.

f. lgualdad: para tratar a todos los concursantes bajo las mismas reglas de atencion y
evaluacion sin marginacidn ni discriminacion alguna,

CAPITULO IV
ORGANIZACION DEL CONCURSO

Articulo 10.- EI Vicerrectorado Académico en coordinacion con las Facultades ejercerdn la potestad de
organizacién del concurso con el proposito de atender las necesidades académicas, de
investigacion, crecimiento y desarrollo de sus entes académicos en la UNTRM;
correspondiéndole at  Vicerrectorado Académico o Decanato o Direccion  de
Departamento o Direccién de Escuela Profesional:

a. Definir las caracteristicas de la plaza o plazas a convocar.

Pisc Sede Administrativa - Ciudad Universiaria - Higos Urco, Chachapoyas. Telefax N° 041- 477858 — RUG 20479393568
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b.  Precisar los requisitos especificos, tos mismos que seran incluidos en las bases del
concurso ¥y lendran cardcter universal. en el sentido que no podran imputarse
especificamente a una determinada persona v solo a ella.

Articulo 11.- Aprobada la convocatoria por el Conscjo Universitarie, el Rector emitira la resolucion
correspondiente que serd divulgada por Secretaria General preferentemente mediante
avisos en lugares visibles de la entidad. pdgina web institucional y Portal del Servicio
Nacional del Empleo; de ser posible en un diario de circulacion nacional o regional.

Articule 12.- Las bases del concurso precisan la documentacion requerida, los plazos y requisitos para
la inscripcién de los postulantes, y una vez publicada la convocatoria del concurso, por
ningdn motivo seran variadas; salvo los errores materiales, segin Ley.

CAPITULO V
DE LOS REQUISITOS DE POSTULACION

Articulo 13.- Son requisitos comunes para ser aceptado como postulante los siguientes:
Gozar de buena satud fisica y mental.

No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

No encontrarse en incompatibitidad legal ni laboral.

Tener currfculum vitae debidamente documentado.

£

e T

Articulo 14.- Para ser aceptado como postulante a una plaza de Profesor Principal de Ja UNTRM se
requiere:

a. Tener titulo profesional y grado académico de Doctor con estudios presenciales. El
titulo y los grados académicos deben estar registrados en SUNEDU.

b. Haberse desempefiado cinco (5) afios como docente en la categoria de Profesor
Asociado. Por excepcion, podran concursar a esta categoria sin haber sido Profesor
Asociado, profesionales con reconocida labor de investigacion cientifica con
publicaciones en revistas indizadas y trayectoria académica, con mas de quince (15)
afios de ejercicio profesional.

c. Cumplir con los demés requisitos que sefiala €l preseme Reglamento v las normas
legales vigentes.

Articulo 15.- Para ser aceptado como postulante a una plaza de Profesor Asociado de Ja UNTRM se

requiere:

a. Poseer tituto profesional y grado académico de Maestro.

b. Haberse desempefado tres (03) afios como docente en la categoria de Profesor
Auxiliar. Por excepcién, podran concursar a esta categoria sin haber sido Profesor
Auxiliar profesionales con reconocida labor de investigacién cientifica con
publicaciones en revistas indizadas y trayectoria académica, con mas de diez (10) afios
de ejercicio profesional.

¢. Cumplir con los demés requisitos gue sefiala el presente Reglamento y las normas
legales vigentes.

Articulo 16.- Para ser aceptado como postulante a una plaza de Profesor Auxiliar de fa UNTRM sc
requiere:
a. Poseer titulo profesional y grado académico de Maestro.

b. Tener cinco (5) afios de ejercicio profesional.
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¢. Cumplir con los demds requisitos que sefiala ¢] presente Reglamento y las normas
legales vigentes.

CAPITULO VI
DE LA INSCRIPCION E IMPUGNACIONES

Articulo 17.- En los plazos establecidos en las bases del presente concurso indicados en la
convocatoria, los postulantes deberéan presentar en la oficina de Secretarfa General de la
UNTRM una solicitud dirigida al Rector de la Universidad, adjuntando la documentacién
exigida en las Bases y el presente Reglamento de! concurso. Seguidamente el Secretario
General procederé a lacrarlos en presencia del postulante, entregandosele ia constancia

de la recepcion del expediente, I odo expedleme que no sea presentado de acuerde a las
bases no serd admitido, T

Articulo 18.~ Vencido el plazo de mscnpcaén 10 se aceptaran nuevas sohcltudes ‘En la misma fecha el
Profesor Secretario General ievantara un acta de cietre de mscnpcaén y publicard en un
lugar vzsxble de 1Ta- UNTRM 'y pagina ‘web institucional, 1a relacién de postulantes
inscritos. La mscnpc;én se realizaen vnsolo acto y- por lo tanto queda terminantemente
pmhlbldo agregar documentos una vez levantada el acta de merre de mscnpc;on

Articulo 19.- Para ser admltldo como pestulante al concurso es zmprescmdibie presentar fos
documentos siguientes:

a. Solicitud dirigida al Rector de Ja UNTRM, segtin Formato N° 01 de las Bases:
b. _Comprobante de pago original o voucher del Banco de ]a Nacion del pago realizado
“por concepto de: derechos de postulacion; S :

C. ;:Copla del'DNLy para el caso de extranjeros copia del catné de extranjeﬂa o pasaporle; «

d. ‘Grados Académicos de Bachiller, Maestro y/o Doctor, de acuerdo alos requisitos de
la plaza a la que postula. expedidos por una Universidad Peruana, que se acreditara
con la copia simple. En el caso de graduados en universidades extranieras, e grado a
fotocopiar deber4 estar visado por el Ministerio de Relaciones Exteriores y reconocido
por la Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria (SUNEDU} 0
la ex Asamblea Nacional de Rectores (ANR);

e. Titulo Profesional expedido por una Universidad Peruana que se acreditara con la
copia simple, En el caso de titulados en universidades extranjeras presentaran el Titulo
0 Diploma a fotocopiar deberd estar visado por et Ministerio de Relaciones Exteriores
¥ reconocide por la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria
(SUNEDU) o la ex Asamblea Nacional de Rectores (ANR). Son equivalentes al titulo
profesional universitario aquellos ctorgados por universidades extranjeras con las
siguientes denominaciones: Bachelor of Arts (B.A.) o Bachelor of Science (BS)o
Bachelor Degree (B.D.) o Grade Universitario (G.U.) o Dipléme Universitaire de
Technologie (DUT - Diploma Universitario de Tecnologia) o Dipléme 1'études
Universitaires  Scientifiques et Techniques (DEUST - Diploma de Estudios
Universitarios Cientificos y Téenicos) o Licence Professionnelle (LP - Diplomatura
Profesional) © Lehramt o  Magister o Staatsexamen 1 & 2 o Diplom o
Diplomingenieu.;

e ——
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Articulo 20.-

Articulo 21.-

Articulo 22.-

f.

UNIVERSIDAD NACIONAL

Certificado de buena saiud fisica v mental, expedido por un centro hospitaiaric
perteneciente al Ministerio de Salud o ESSALUD, o Declaracion Jurada, segun
Formato N° 02 de las Bases,

Certificado Negativo de antecedentes penales, judiciales y policiales; expedides por
el entidad competente o Declaracién Jurada, segin Formato N° 02 de las Bases;

. Declaracion Jurada de no estar incorso en causal de inhabilitacion para el ejercicio de

funcion piibiica derivada de la comision de delito doteso con sentencia consentida o
ejecutoriada, segtin Formato N® 02 de las Bases;

Declaracién Jurada de No Incompatibilidad, Ley N° 26771 de Nepotismo con su
Reglamento .5, N° 021-2000-PCM, v sus modificatorias D.5. N° 017-2002-PCM, ¥
el D.S. N° 034-2005-PCM, segin Formato N° 02 de las Bages;

Declaracion Jurada de no encontrarse incurso en las categorias de renuncia con
incentivos por haber cumplido el plazo de prohibicion para reingresar a la
administracion piblica; o sancionados con destitucion por la administracion publica.
D.8. Nro. 052-98-PCM, seglin Formato N°® 02 de Jas Bases:;

Declaracién Jurada de no encontrarse incurso en incompatibilidad laboral o carta de
compromiso de renuncia a la institucién que labora, en caso de ganar la piaza en curso,
segin Formato N° 03 de las Bases;

Curriculo Vitae descriptivo y documentado con copias simples, debidamente firmadas
y foliadas en todas sus hojas (incluidos anexos) y ordenado con separadores; bajo
sancién de descalificacién en caso de incumplimiento: segin el Articulo 34 y Anexo
01 del presente Reglamento de Concurso Piblico de Méritos de Ingreso a la Docencia
2018 en la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas;

. Un (01) ejemplar del silabo de cada uno de los cursos de la plaza a la que postula en

el presente concurso, con su respectivo esquema de aprendizaje o plan de una clase;

Estan impedidos para ejercer la docencia universitaria:

a.

Los que hayan sido declarados judicialmente en quiebra: los que hayan sido
destituidos o separados de cargos pabiicos o privados, previo proceso administrativo:
los que no hayan sido ratificados por razones de jdoneidad y moralidad en puestos
puiblicos;

. Los que dejaron dé prestar servicios por incumplimiento de compromisos con la

UNTRM, o tuvieran litigio con ésta, los que fueron revocados por eleccidn popular;
Los que tuvieron condena penal por delito doloso con autoridad de cosa juzgada.
Los postulantes a una plaza a tiempo completo o a tiempo parcial mayor de 10 horas
semanales, que sean, a la vez. servidores administrativos, bajo el régimen del Decreto
Legisiativo 276 o Decreto Legislativo 1057, o docentes a tiempo completo con
remuneracion separada dentro o fuera de ta misma Universidad; salvo que se le haya
aceptado expresamente la renuncia o renuncie al ganar una plaza en concurso.

l.a Oficina de Secretaria General publicara la relacion de inscritos validos en un lugar
visible de la UNTRM y pagina web institucional v se pondrén a disposicidn del Presidente

de

la Comisién respectiva los expedientes de los postujantes en sobres lacrados,

Dentro del dia siguiente de publicada e Acta de Cierre de Inscripcion, los interesados
podréan interponer impugnacion contra cualquiera de los inscritos, previo pago del 5% de
una UIT, escrito que se presentara en Secretaria General de fa UNTRM, debiendo ser
elevado a la Comisién el mismo dia; la que resolveré en el plazo maximo de un (01) dia.
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CAPITULO VI
DE LA COMISION EVALUADORA

Articulo 23.- La Comision Evaluadora es el érgano encargado de conducir el proceso de concurso y
estard constituida por tres docentes ordinarios de la UNTRM, uno de ellos sera quien ia
presida y los otros actian como Secretario y Vocal. Es miembro supernumerario de esta
Comisién un representante estudiantil que cuenta con derecho a voz pero sin voto,

Articulo 24.- La designacién como miembro de la Comision Evaluadora es irrenunciable, salvo los
impedimentos contemplados en este Reglamento.

Articulo 25.- La Comision Evaluadora funcionaré con la totalidad de sus miembros docentes titulares.

El dia de su instalacién se declarard en sesién permanente hasta e! término de su labor en
el concurso.

Articulo 26.- Son atribuciones de la Comisién Evaiuadora

a. Declarar alos postulantes, en la condicién de cumple o o cumple, previa revisién de
la documentacion y verificacion del camplimiento delos: requisitos establecidos en
las Bases y presente Reglamento del concurso. Publicar en-un lugar visible v pagina
web 1nst1tucmna1 la relaci6n de los postulantes mdlcando la fespectiva condicidn.

b. Calificar jos. méritos de los postulantes de acuerdo 2 los® ¢riterios y puntaie,
establecidos en las tablas anexas, v publicar los resultados.

c. Resolver los rectamos e impugnaciones que se presentan en el proceso del concurso.

d. Publicar ia relacion de postulantes que pasan a la siguiente etapa de) concurso.

e. Evaluar los conocimientos, actitudes y aptitudes docentes:de los posmlantes mediante

-_'ia caln" cacion de! cumcu]um wtae clase maglstral Y. entrewstd perscma] de acuerdo

1. ';"-Sohcnar el apoyo de los org,anos administrativos de 1 Umvermdad cuando fuera
'.;necesano '

g. Remitir los exped:cnte% y las actas correspond:entes al Rector'de ia Universidad con
los resultados del concurso.

h. Resolver cualquier situacién no contemplada en el presente Reglamento.

Articulo 27.- No podran ser miembros de la Comisién Evaluadora:
a. Aquellos que tuvieran entre si relaciones conyugales 6 de hecho, de parentesco hasta
el cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad o colateral.
b. Aquellos que tuvieran relacién conyugal o de hecho, de parentesco hasta el cuarto
grade de consanguinidad o segundo de afinidad con alguro de los postulantes o sus

conyuges.
| GRADOS DE CONSAGUINIDAD GRADOS DE AFINIDAD
ler. Grado: Padres - Hijos. ler. Grado: Esposo(a)- Suegro(a)
2do. Grado: Abuelos, nietos, hermanos 2do, Grado: Esposo{a)- Cuiado(a)
Jer. Grado: Bisabuelos, bisnietos, tios carnales, v sobrinos.
4t0. Grado: Primos hermanos entre si.

¢. Los profesores gue hubieren sido denunciados ante el Tribunal de Honor cuyo proceso
estuviera pendiente o con resolucion de apertura, por razén de su actuacién anterior
en calidad de miembro de Comision Evaluadora.

d. Los docentes que no ostenten ¢ grado académice de Maestro o Doctor.

M
2° Piso Sede Administrativa - Ciudad Universitaria - Higos Urco, Chachapoyas. Telefax N° 041- 477859 ~ RUC: 20479263568
www. untrm.edu.pe
7




e/

,.ﬁ‘/‘

UNIVERSIDAD NACIONAL

I TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS

Ley de Creacion N® 27347

Universidad Licenciada con Resolucién del Consejo Directivo N° 033-2017-SUNEDU/CD

Articulo 28.-

Articulo 29.-

Articulo 30.-

Articulo 31.-

t Articulo 32.-

Articuio 33.-

Articulo 34.-

. Los profesores de categoria inferior a la plaza e concurso.

Los postulantes y cualquier miembro de Ja Universidad pueden impugnar por escrito al o
a los miembros de la Comision Evaluadora por causales del articulo anterior dentro del
primer (01) dia de publicada la Resolucion de designacion. La impugnacién serd
presentada al Rector de la UNTRM para que la resuelva; si se declara fundada, se
modificara fa Resolucién con cargo a dar cuenta al Consejo Universitario.

Instalada la Comision Evaluadora, el Profesor Secretario General de fa Universidad
entregard al Presidente de la Comisién el Aeta de Cierre de Inscripeion de Postulantes, la
publicacion de postulanies inscritos y los expedientes correspondientes,

Las decisiones de la Comisién Evaluadora son inimpugnables e inapelables.

CcAPITULOVIHH
DE LA DECLARACION DE POSTULANTES

La Comision Evatuadora declarard a los postulantes como CUMPLE, a los que cumplan
cen los requisitos de postulacidn y estén hébiles para concursar; y como NO CUMPLE
a los que no cumplan con los requisitos de postulacién y no estén habiles para concursar.
Tal relacion se publicara en un lugar visible de Ja UNTRM y pégina web institucional,

Los postulantes declarados en la condicion de CUMPLE quedan sujetos al cronograma
de evaluacidn establecido por la Comision Evaluadora; el postulante deberd obtencr
puntajes aprobatorios en cada etapa de evaluacién, si obtiene un puntaje inferior a los
minimos requeridos, en cualquiera de las tres etapas siguientes, descalifica al posiulante,

CAPITULO IX
DE LA EVALUACION Y CALIFICACION

Constituyen etapas de evaluacion para todos los postulantes declarados en la condicion
de CUMPLE, las siguientes:

a. Evajuacion curricular.

b. Capacidad docente.

c. Entrevista personal.

L.as etapas del proceso son cancelatorias, por lo que los resultados de cada etapa tendrin
cardcter eliminatorio. El postulante es descalificado en caso de no obtener el puntaje
minimo aprobatorio. El postulante que no se presente a una de las etapas presenciales del
proceso de seleccidn quedard avtomaticamente descalificado.

DE LA EVALUACION CURRICULAR
I.a Comision Evaluadora efecttia la Evatuacidn Curricular calificando el Curriculo Vitae
u Hoja de Vida. de conformidad con las nermas y puntajes establecidos en la Tabla de
Caiificacion {Anexo 01). El Curriculo Vitae se acredita de Ia signiente manerg;
a. Grados académicos y titulos profesionales
Los grados académicos y los titulos profesionales se acreditan con la copia simple. En
¢l caso de graduades o titulados en universidades extranjeras, el grado o titulo a
fotocopiar deberz estar visado por el Ministerio de Relaciones Exteriores y reconocido
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por la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria {(SUNEDW) 0
la ex Asamblea Nacional de Rectores {ANR).

b. Actualizaciones y capacitaciones
Solamente se califica la capacitacion académica en el 4rea a la que postula, incluye
los estudios conducentes a la obtencién de Maestrias o Doctorados. Se privilegiaran
las pasantias o cursos llevados en el extranjero que impliquen calificacién en
instituciones publicas o universidades acreditadas.

¢. Experiencia profesional

Es la prestacion de servicios profesionales en ¢l 4rea de la plaza motivo del concurso.
Solo se evaluaran los cargos desempefiados después de obtenida la condicién de
egresado. Los certificados deben sefialar las fechas de inicio Yy término en cada cargo.
Las fracciones de afios de servicios prestados en forma discontinua en diversos cargos
se sumardn. Los trabajos desempefiados simultaneamente no seran acumutables. No
se evaluara la experiencia profesional Simultinea _k:éh':-_la_experiencia docente.

Se tendrd en cuenta I experie Jocente en pregrado en el drea motivo del concurso
0 en cursos de postgrado. Se considerara el tiempo de servicio como Ayudante de
Cétedra, Jefe de Practica y Contratados, prestados sélo en universidades o

instituciones con categoria universitaria. Se asignard puntaje por docencia en la

e. Investigacion- . _ AT
- Seran evaluados los libros con editorial, depdsito de ley ¢ ISBN, articulos en revistas
cientificas indéxadas (Latindex, Medline, Scopus, Web of Science, SGELO), registro
- de propiedad intelectual como patentes. Se consideraran los trabajos de investigacidn
‘o publicados registrados en universidades o institutos de investigacion.

f. Cargos directivos - e e
Se consideran los cargos directivos de nivel Aniversitatio 'y no universitario, estos
nltimos en la especialidad acreditados con las respectivas résoluciones.

g- Elaboracién de materiales de enseftanza .
Serdn considerados aquetlos manuales, separatas, guias de practica y otros de nivel
universitario, perteneciente a fa- plaza en 1a-que se presenta ¢l postulante v gue se
encuentren debidamente certificados por la autoridad universitaria correspondiente,

k. Conocimiento de Idiomas
Se tomaran en cuenta los certificados emitidos por institutos culturales reconocidos
por el Estado Peruano, o por centro de idiomas de universidades, o lengua nativa del

postulante excepto e castellano. Se evaluarén hasta un maximo de dos idiomas en sus
niveles basicos, intermedio y avanzado.

L Participacion en eventos cientificos y académicos
Seran evaluados aquellos certificados correspondientes a los tltimos cinco (05) afios
a la fecha de su postulacion en el presende concurso y posteriores a la obtencion del
titulo profesional, que acreditan haber participado como ponente, organizador o
asistente en eventos cientificos o académicos nacionales o internacionales,

- — —mr ———i
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Articule 35.-

Articulo 36.-

Articulo 37.-

Articulo 38.-

Articuio 39.-

Articulo 40.-

Articule 41 .-

i. Afiliacién a instituciones de investigacion
Seran consideradas las afiliaciones en condicion de miembro fundador, directive y/o
miembro activo en instituciones de investigacién cientifica nacional o internacional
acreditadas. No incluye las afiliaciones a colegios profesionales.

k. Distinciones honorificas
Seran constderadas Jas nominaciones de Doctor Honoris Causea, Profesor Honorario.
Profesor Emérito, Investigador en ciencia y tecnologia det SINACYT e invitaciones
de universidades extranjeras v nacionales como Profesor Visitante. Deben ser

-

acreditadas por las Resoluciones correspondientes o las invitaciones respectivas.

Sote los postulantes que acrediten las condiciones exigidas por la Ley, el Reglamento y
las Bases del presente concurso para la plaza a que postulan, y obtengan en cada una de
ias etapas de evaluacidn un puntaje igoal o mayor al minimo requerido e indicado en la
Tabla de puntajes (Anexo 03) seran declarados HABIL y continuardn a la siguiente fase
del concurso.

La Comisién publicara Ja relacion de los postulantes declarados HABIL o NO HABIL.
La publicacion se realizard en las vitrinas oficiaies y pagina web de la universidad.

DE LA EVALUACION DE LA CAPACIDAD DOCENTE

L.a evaluacién de la capacidad docente. permitira determinar los conocimientos, actitud
y aptitud docente del postalante (Anexo 02). El tema serd extraido de los cursos que
corresponden a la plaza a la que concursa. El sorteo se efectuard en acto publico y con
anticipacion de 12 horas a ja fecha de exposicion: La publicacién se realizara en las
vitrinas oficiales y pagina web de la universidad.

El Presidente de la Comision Evaluadora solicitaré al Decano correspondiente. se cite por
escrito a los docentes de la Facultad y se invite a Jos estudiantes a la clase magistral o
clase practica de los postulantes en los dias, horas y locales fijados por la Comision.

En el dia v hora fijados, el postulante:

a. Presentara a la Comisién Evaluadora el Plan de Clase al inicio de la exposicidin.

b. Expondrd la clase y sustentard su clase, en un méaximo de 20 minutos.

c. Tendra como maximo 10 minutos para absolver preguntas de la Comisién
Fvaluadora.

La evaluacion de la capacidad docente comprende los siguientes aspeclos:
a. Evaluacion del plan de clase

b. Presentacién y desenvolvimiento

Utilizacion de tecnologia educativa

d. Exposicién de clase y dominio det tema

o

DE LA ENTREVISTA PERSONAL

La entrevista personal permite a la Comision Evaluadora medir los conecimientos del
postulante sobre educacion superior universitaria y cultura general.
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CAPITULO X

DE LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION

Articulo 42.- La Comision Evaluadora consolida las calificaciones mediante la sigulente {ormula:
puntaje total = evaluacion curricular + capacidad docente + entrevista personal; y formula
el cuadro de méritos respectivo. Los puntajes minimos aprobatorios exigidos para
declarar ganador a un postulante se especifica en el cuadro contenido en el Anexo 03,

E! puntaje minimo aprobatorio de la evaluacion curricular para Profesor Auxiliar es 20
puntos, para Profesor Asociado es 25 puntos Y para Profesor Principal es 40 puntos; que
permite al postulante continuar en el proceso y presentarse a la si guiente etapa del mismo.
El puntaje minimo aprobatorio de la Capacidad Docente es de 36 puntos para Profesor
Auxiliar, para Profesor Asociado es 40 puntos y para Profesor Principal es 44 puntos; que
permite al postulante continuar en el Proceso y presentarse a la siguiente etapa del mismo.
El puntaje minimo aprobatorio de la entrevista personal es de 14 puntos para Profesor
Auxiliar, para Profesor ‘Asociado es 15 puntos y para Piofesor Principal es 16 puntos,

El puntaje total minimo aprobatorio para Profesor Auxiliar és de 70 puntos, para Profesor
Asociado 5’80 puntos y para Profesor Principal es 100 puntos.

Articulo 43.- Para declarar ganador a un postulante, s lendré en cuenta las condiciones planteadas en
el articulo 42° de] presente Reglamento de 1a forma siguiente:
a. Cuando a una plaza en concurso se presenta solo un postulante, es declarado ganador
si obtiene un puntaje igual o mayor que la puntuacién mifiima exigida.
b. Cuando a una plaza en concurso se presentan varios postulantes, es declarado ganador
¢l ‘postulante que obtenga el mayor puntaje por encima de la puntvacién minima
. ‘corfespondiente.. ' E
c. En el caso que los postulantes hubieran alcanzado ¢l mismo puntaje, la prioridad sera
~-adjudicada al qué tuviera mayor prado académico, si pefsiste el empate, al que tuviera
mayor cdlificaciénen la capacidad docente; si subsiste el empate’se tomard en cuenta
la calificacion de la evaluacién curricular ¥ luego la calificacién de la produccion
intelectual e investigacion,

d. En caso que ninglin postulante a una pleza obtenga el puntaje minimo se deciarard la
plaza desierta. . : R

Articulo 44,- Terminado &) proceso, la Comisién Evaluadora redacta el acta final, en triplicado, e
incluird las actas de las sesiones anteriores, los fesultados del concurso indicando la
calificacién obtenida por los postulantes en cada rubro y el cuadro de médritos
correspondiente; la relacion de ganadores de cada plaza del concurso. Las actas y los
expedientes de los postulantes ganadores, se remitiran al Rector de Ja UNTRM para su
presentacién y aprobacién en Consejo Universitario.

Articulo 45.- El Secretario General de la UNTRM publicard en la fecha prevista ¥ en lugares

apropiados dentro de ia Universidad, los resultados del concurso, indicando la

calificacion obtenida por los postulantes en cada rubro y el cuadro de méritos
correspendiente,

CAPITULO X)
DE LAS IMPUGNACIONES
Articulo 46.- Para dentro de un (01} dia util de publicado los resultados del concurso, los interesados
podran impugnar previo pago def 5% de la UIT, delegandose al Rector fa Resolucion en

= e m— e
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Amica instancia de conformidad en el articuio 67° de la Ley 27444, reselviendo en el plazo
méximo de un (01) dia util. EI recurso impugnatorio debera contener jos argumentos
sustentatorios de hecho y de derecho y hacerse con sujecién a las formalidades
establecidas en la Ley de Procedimientos Administrativos N® 27444,

Articulo 47.- Contra Ja Resolucién de Gnica instancia, no procede recurso impugnatorio alguno. De
declararse fundado el recurso, se dispondra, ademas, enviar los actuados al Tribunat de
Honor. para deferminar el grado de responsabilidad de los miembros de la Comision
Evaluadora.

CAPITULO X1
DE LA ADJUDICACION DE PLAZAS

Articulo 48.- Una vez adquirida la calidad de firme el acuerdo de Consejo Universitaric, se expedira la
correspondiente Resolucion de nombramiento.
1.a antigiicdad del nombramiento regird a partir del 23 de enero de 2019,

Articulo 49.- En un plazo no mayor de treinta (30} dias itiles después de expedida la resolucion referida
en e articulo anterior, Jos docentes deberdn presentar las certificaciones correspondientes
a las declaraciones juradas que presentaron durante su inscripeién como postulanies;
asimismo presentard las copias autenticadas por ¢l fedatario de la Universidad de origen.
por el Secretario General de Ja Universidad de origen o legalizadas por Notario Publico;
de tos diplomas, constancias, certificados y otros segln corresponda de Ja informacién
presentada en el curriculum vitae.
De ne presentar las precitadas declaraciones, se dejara sin efecto la resolucion de
nombramiento, pudiendo recurrirse en estricto orden de méritos, a los otros concursantes
que alcanzaron puntaje minimo aprobatorjo pero no vacante, para cubrir la plaza.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
PRIMERA. Todo lo no previsto en el presente Reglamento scra resuelto por Ja Comision Evaluadora.

SEGUNDA. Deroguese todos los dispositivos administrativos, de igual o menor rango. que se opongan
al presente Reglamento.

TERCERA. El presente Reglamento etitratd en vigencia a partir det dia siguiente de su aprobacion por
el Consejo Universitario.

DISPOSICION FINAL
UNICA En el caso de Jos Médicos Cirujanos, se considera la Resolucion del Consejo Dirgctivo
NE 007-2017-SUNEDU/CD que aprueba precedente de observancia obligaioria para la correcta
interpretacion, aplicacion y alcances de Jos numerales 82.1 y 82.2 del articulo 82 de la Ley N° 30220,
Ley Universitaria.

Chachapoyas, 12 de noviembre de 2018
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ANEXO 01
TABLA PARA LA EVALUACION CURRICULAR

Ji DATOS GENERALES

Apellidos y Nombres

N de plaza Curso/s_

Escuela Profesional

Categoria Docente: Principal D AsociadoD Auxiliar[]
Régimen de Dedicacion: DE D TC D

EVALUACION CURRICULAR

: B R R . Calificacion
NO . ;D.éscri[.)ciﬁn ' :: :.l.n.fage' P'l.'f“_aje
: SPFC_lﬁm Mg__xlmn Parcial | Fotal
i Grados Academ!cos y Tltulo Pmlcsmna! {sdlo sc cahi‘cam el grado mas
altn) . T
L1, Tiwlo Profes‘ional 500 -
| 1.2. Grado Acad_émico. . . S - 1700
Dogtor . {1060 oo
Maesira - B 8.@0 - T
Otro titulo profésionai 'universﬁarié ] 2‘0_0_
Actualizationés: Y Capac:tac:ones . L ST N .- o
3.1 Pasantias (2.0 x e/vhasta3) - _ - : o _._6<00_ :
3.2.Cursos de especializacion o Diplomados (2.0 x ¢/u hasta 3) . 6.00 -
2 3.3 Estudios de posgrado sin alcanzar grado (sdlo se calificard el mas alto) R E—
a. Semestres de Doctorado ( 1..5 x setn. hasta 4) ] 6.00 T
b. Semestres de Maestria (1.0 x sem. hasta 4) " 4.00
"3 | Experiencin profesional (1.5 x 270 havia 10} 15.00 15.00
Expericncia docente universitaria
Er el drea de 1a plaza motivo del concurso (0.5 x semestre hasta 4) 2.00
4 | En cursos de posgrado (1.0 x curso hasta 2) 200 | 300 ]
Bonificacion por docencia en Ja UNTRM (0.5 x semestre hasta 4) 2.00 T
i Investigacion
. Libro con deposito legal = 1SN (2.0 x o/u hasta 3 6.00
3 b. Trabajo de In»estzédcaon reglsu adu en Universidad con informe final 500
aprobado (1.0 x ¢/u hasta §) 1B3oo
€. Articulo en revista cientifica indizada (2.0 x c/u hasta 3) 6.00
d. Articulo en revista cientifica no ndizada (3.0 % c/u hasta ’)) 3.00 C
gt:m_RL?ISJ&C. propu.dad mzelamua! como pdlulies (2 0 x o/ hasta ) 4.00 T
B e = e s e
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E

. Cargos directivos i
Pecano 3.00
6 | lele de Departamento, Director de Escucla, Secretario General de con 5.00 "__"%
Alﬁnivcrsidad. Jefe Oficina (puntaje dnico) N ww
Coordinador de provecto de inversion pablica 2.00 3
: Elzhoracion de material de ensefanza
_—Separaias (0.2x% c/u hasta 5} fec |
7 [ Guias (0.5 X ¢/u hasta 2) 1.00 sov
Textos universitarios (1.0 x c/u hasta 2) 2.00 A
Folletos (0.5 x ¢/u hasta 4) 2.00 1T T T
Conocimiento de idiomas (s6lo se considerara el nivel mas alto)
Nivel basico {0.5 x idioma hasta 2} 1.00 F— N
8 Nivel imtermedio (1.5 x idioma hasta 2) 3.00 500 —— ------ i
Nivel avanzado (2.5 x idioma hasia 2) 5.00

Participacion en eventos cientificos y académicos (Gltimos 5 afios)

Ponente evento nacional (0.5 punto x cfevento hasta 5) o 2.50
Ponente evento internacional (1.0 punte x c/evento hasta 5) 5.00
Asistente evento nacionat (0.1 punto x cfevenio hasta 10) 1.00 10.00 T
Asistentc evento internacional (0.5 punto x ¢/evento hasta 5) 2.50
Organizador evento nacional (0.1 punto x c/evento hasta 10} 100
Organizador evento internacional (0.5 punto x c/evento hasa 5) 2.50

Afiliacion a instituciones académicas y cientificas

Ditectivo (1.0 x ¢/institucicn hasta 3) 3.00 ‘[
Micmbro fundador (0.5 x cfinstitucion hasla 2) 1.00 300
Micmbre activo (0.5 x cfinstitucién hasta 4) 2.00 T
Distinciones Honorificas
Doctor Honoris Causa 3.00 T
Profesor Honorario o Profesor Visitante en Universidad peruana 2.00 -

1 Uprofesor Emérito ) 2.00 10.00
Investigador en ciencia y tecnotogfa del SINACY'T 3.00 T
Profesor Visitante de Universidad extranjera 2.00

| PUNTAJE TOTAL OBTENIDO 100.00

7° Pisg Sede Administrativa - Ciudad Universitaria - Higos Urco, Chachapoyas. Telefax N° 041- 477856 — RUC: 20478393568
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ANEXO 2

CRITERIOS Y FORMATO PARA LA EVALUACION DE LA CAPACIDAD DOCENTE

1. Evaluacién de plan de clase
1.1. Plan de Clase Magistral

El modelo instruccional contiene elementos basicos que corresponden a la programacién de Ja
ensefianza y el aprendizaje a nivel de la unidad de aprendizaje o asignatura, es decir, objetivos
correctamente desagregados, 6ptima seleccion de contenidos en funcién de los objetivos,
disefio de instrumentos y técnicas eficaces para realizar la evaluacion previa del estudiante,
seleccion adecuada de experiencias y estrategias didécticas y plan de evaluacion correctamente
concebido sobre base de los objetivos programados. Buena fundamentacién de la programacién
del modelo instruccional, Manifiesta excelentes habilidades para realizar la comunicacion
pedagdgica. .......ooiii L ST 16 ptos.

El modelo instruccional ‘contiene los elethentds basicos que corresponden a su programacién,
pero alguno o algunos de-ellos no son correctamente estructurados y e aprecia deficiencias en
su fundamentacion.  Del ‘mismo modo, manifiesta pocas ~habilidades para realizar ia
comunicacién pedagégica . s

El modelo - instriccional no contiene los elementos
programacion.. Asi-:
pedagdgica :

1.2. Redaccién

El texto est4 redactado con propiedad y correccion. Utiliza el Ieﬁguaje' acadénijco sin pecar de

afectacion y atrae la atencion del lector ... 10 ptos,

El texto estaredactado con propiedad y correccion. No usa el .lengi}aje_académico ........ 6 ptos.
El texto tiene faltas de redaccion y/0 de ortografia ..o 2 ptos.
2. Presentacion y desenvolvimiento

Utiliza los términos con propiedad y el discurso sigue las leyes de Ja sintaxis................ 10 ptos.

Utiliza los términos con propiedad pero tiene dificultades sintacticas o, si utiliza la sintaxis
correctamente, sus términos no adecuados

3. Utilizacién de tecnologia educativa

Utiliza esencialmente la pizarra con propiedad y se ayuda de otros medios audiovisuales en relacion
especificadel tema ... 14 ptos.

Utiliza con limitaciones tanto la pizarra como otras ayudas audios visuales.................. .. 6 ptos.

Hace uso incorrecto de los recurso didacticos

B e e ———
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4. Exposicion de clase y dominio del tema

Revela conocer el contenide de su disciplina y de las disciplinas conexas y expone con claridad y
iogica el tema motivo de la exposicion ... 10 ptos.

Revela conocer el contenido de su disciplina Gnicamente v muestra deficiencias con las disciplina
conexas y muestra dificultades en la exposicion del temade suclase...........co.oi 6 ptos.

Hace uso incorrecto de tos recursos didActicos ... 2 ptos.

5. Actitud frente a probiemas nuevos

Frente a una pregunta acerca de un tema nuevo que se le plantea responde con propiedad y se deja

CNENAET ClarAM I .o i it i e e e e 16 ptos.
Frente a las preguntas nuevas responde con limitaciones en propiedad y claridad............ 6 ptos
Frente a las preguntas nuevas fesponde con especulacion 0 evasivas .-t 2 ptos

2v Pigo Sede Administrativa - Ciudad Universitaria - Higos Urco, Chachapoyas. Telefax N° 041- 477859 — RUC: 20479323568
www. untrm.edu. pe
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Umvers]dad Li cenmada con Rcsolucmn de% Conselo Birectiva N° 033-2017-SUNEDU/CD
— e M

A. HOJA DE CALIFICACION INDIVIDUAL DE LA CAPACIDAD DOCENTE

Postulante:

Plaza N°:

RUBRO EVALUABLE . PUNTAJE PARCIAL
i. Evaluacién -de plan de clase

1.1, Plan de Clase Maglstra]

1 2 Redacm on

R. Presentacmn ¥ desenvolvimiento

3. Utilizacion de tecno]og§a educativa

4. Exposm(’m de c]ase y dominio del tema

W

15, Actltud frente a prob]emas nUevos

Firma del Integrante de Comisién Evaluadora

— = — — R e ——., s ——
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UNIVERSIDAD NACIONAL

TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS
< Ley de Creacion N° 27347

“Universidad Licenciada con Resolucién del Consejo Directivo N° 033-2017-SUNEDU/CD

B. HOJA DE CALIFICACION CONJUNTA DE LA CAPACIDAD DOCENTE

Postulante

RUBRO EVALUABLE

MIEMBRO 1

MIEMBRO 3

PROMEDIO

. Evaluacidn de plan de clase

1.1. Plan de Clase Magistral

1.2. Redaccion

2. Presentacién v desenvolvimiento

3. Utilizacién de tecnologia educativa

4. Fxposicidn de clase y dominio del tema

5. Actitud frente a problemas nuevos

..........

PUNTAJE

Firma del Integrante de Comision Evaluadora 1

Firma del Integrante de Comision kvaluadora 2

Firma del Integrante de Comision Evaluadora 3

TR
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ANEXO3

PUNTAJES MINIMOS APROBATORIOS REQUERIDOS POR CATEGORIAS PARA EL
INGRESO A LA DOCENCIA EN LA UNTRM

PUNTAJES MINIMOS REQUERIDOS POR FACTOR DE PUNTAIE
EVALUACION MINIMO FINAL
: APROBATORIO
CATEGORIAS
Evaluacién Capacidad Entrevista PARA INGRESO

Curricular (0~ 100) | Docente (0~ 60) | personal (0 -20y | A LA DGCENCIA

Profesor Auxiliar 360 o 70.0
Profesor Asociado | 250 400 }50 . 80.0
. Profesor Principal | 406.0 44.0 160 100.0

_*WW
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BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS DE
INGRESO A LA DOCENCIA 2018 EN LA
UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ

 DE MENDOZA DE AMAZONAS

Noviembre de 2018
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UNIVERSIDAD NACIONAL

TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS
e Ley de Creacion N7 27347
Universidad Licenciada con Resolucion del Consejo Directivo N° 033-2017-SUNEDU/CD

BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS DE INGRESO A LA
DOCENCIA 2018 EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ DE
MENDOZA DE AMAZONAS

OBJETIVO

Seleccionar profesionales para cubrir fas plazas de docentes en Jos Departamentos Académicos de Jas
diferentes Facultades de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas
(UNTRM), con la finalidad de incrementar su capital humano de académicos e investigadores, para
consolidarla como referente nacional y mundial en las lineas de investigacion de 1a Universidad y dreas
prioritarias relevantes para el Sistema Nacional de Ciencia y Tecnologia (SINACYT): incorporando
cientificos altamente especiatizados, extranjeros o peruapos que generen un nicleo sostenible para
parantizar el aporte al desarrollo sustentable de la region v el pais.

BASE LEGAL

a. Constitucion Politica del Peru;

b. Ley N° 30220, Ley Universitaria;

¢, Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General; _

d. Estatuto de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas (UNTRM}.

¢. Reglamento del Concurso Publico de Méritos de Ingreso a Ja Docencia 2018 en la Universidad

Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas.

. Ley N° 30693, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2018;

. Decreto Supremo N° 016-2015-MINEDU, que aprueba la Politica de Aseguramiento de ja Calidad

de ia Educacién Superior Universitaria;

. Deereto Legislativo N° 1246, que aprueba diversas Medidas de Simplificacién Administrativa.

Resolucion del Consejo Directivo N° 007-2017-SUNEDU/CD, que aprucha precedente de

observancia cbligatoria para la correcta interpretacion, aplicacion y alcances de los numerales 82.1

y §2.2 del articulo 82 de la Ley N° 30220, Ley Universitaria.

i. Resolucion de Presidencia N° 023-2017-CONCYTEC-P, que aprueba nuevo Regiamento de
Calificacion y Registro de Investigadores en Ciencia y Tecnologia del Sistema Nacional de Ciencia.
Tecnologia ¢ Innovacion Tecnologica — SINACYT.

ORGANOS RESPONSABLES

»  Vicerrectorado Académico

.+ Comisién Evaluadora encargada de proceso del Concurso Piblico de Méritos de Ingreso a ta
Docencia 2018. en la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas.

CONVOCATORIA

Ei Conseie Universitario aprueba las Bases y el Reglamento, designa la Comisién Evaluadora y aprueba
la convecatoria del Concurso Plblico de Méritos de Ingreso a la Docencia 2018 por nombramiento, en
la UNTRM para cubrir plazas vacantes presupuestadas, Se publica en la pagina web v vitrina
institucional: en el aplicativo informatico del Ministerio de Trabajo y Promocion def Empleo, conforme
a lo dispuesto en el Decreto Supremo N° 003-2018-TR. De ser posible se publicard en un diario de
circulacion nacional o regional.

DOCUMENTACION A PRESENTAR
Dentro del plazo sefialado y para ser aceptado como inscrito, e} o la postulante deberd presentar en una
carpeta el expediente conformado por los documentos en el orden siguiente:

= T
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- Dela presentacion de 1a hoja de vida documentada:

e La informacién consignada en e} curriculo vitae u hoja de vida tiene caricter de declaracion
jurada, por lo que el postulante sera responsable de la informacion consignada en dicho
documento y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo fa UNTRM,

e El curriculo vitae u hoja de vida serd documentada en copia simple, debidamente firmado y
fotiado en todas sus hojas (incluidos anexos) y ordenada con separadores, bajo sancién de
descalificacion en caso de incumplimiento. Asimismo, fa documentacién antes sefialada, debers
tener relacion directa con los requisitos contenidos en el perfi] de la plaza.

* El sobre estard dirigido a Secretaria General de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de
Mendoza y etiquetado de la siguiente manera:

/Seﬁores: \

Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas
Atencidn: Secretaria General SRR

CONCURSO PUBLICO DE MERFTOS DE INGRESO A La DOCENCIA 2018

Nombre Completo del postulante:
Escuela Profesional a la que postula:

& N° de Plaza ala que postuia: : .' /

El expediente s¢ conformard de'la siguierife nanera:

A. FOLDER O ESPIRALADO 01 o
a.  Solicitud dirigida al Rector.de la UNTRM, segiin Formato N°01; o R
b.  Comprobante de pago original o voucher del Banco de 14 Nacion ‘del pago realizado por

e %)

concepto de-derechos de postulacion: G e s s
¢.  Copia simple'del DNI.y para-el caso de extranjeros copid simple del carné de extranjeria o

pasapotte; B & I
d.  Grados Académicos de Bachiller, Maestro yfo Doctor, de acuerdo a-1a plaza a la que postula,
expedidos por una:Universidad Peruana, que se acreditard con la copia simple. En el caso de
graduados en universidades-extranjeras, el grado a fotocopiar debera estar visado por ¢l
Ministerio de Relaciones Extetiores y reconocido por“la* Superintendencia Nacional de
Educacion Superior Universitaria (SUNEDU) o1a ex Asamblea Nacional de Rectores {ANRY};
Titulo Profesional expedido por una Universidad Peruana que se acreditara con la copia simple.
En el caso de titulados en universidades extranjeras el Titulo o Diploma a fotocopiar debera
estar visado por el Ministerio de Relaciones Exteriores y reconocido por la Superintendencia
Nacional de Educacién Superior Universitaria (SUNEDU) ¢ la ex Asamblea Naciona} de
Rectares (ANR). Son equivalentes al titulo profesional universitario aquellos otorgados por
universidades extranjeras con las siguientes denominaciones: Bachelor of Arts (B.AY o
Bachelor of Science (B.S.) o Bachelor Degree (B.D.) o Grado Universitario {G.1)) o Diplome
Universitaire de Technologie (DUT - Diploma Universitario de Tecnologia) o Dipléome
D’études  Universitaires Scientifiques et Techniques (DEUST - Diploma de Estudios
Universitarios Cientificos y Técenicos) o Licence Professionnelle (LP - Diplomatura Profesional)
o Lehramt o Magister o Staatsexamen | & 2 o Diplom o Diplomingenieu.
f. Certificado de buena salud fisica y mental, expedido por un Ceniro Hospitalario perteneciente

al Ministerie de Salud o ESSALUD, o Declaracién Jurada, segin Formato N (02;

o

e — i
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g Certificado Negative de antecedentes penales. judiciales y policiales; expedidos por el entidad
competente o Declaracion Jurada, segiin Formato N® 02;

h.  Declaracion Jurada, de no estar incurso en causal de inhabilitacion para el ejercicio de funcion
puiblica derivada de la comisidn de delito doloso con sentencia consentida o ejecutoriada, segin
Formato N° 02;

i Declaracion Jurada de No Incompatibilidad. Ley N° 26771 de Nepotismo con su Reglamento
D.S. N® 021-2000-PCM, v sus modificatorias D.S. N® 017-2002-PCM. y el D.S. N° 034-2005-
PCM, segun Formato N° 02;

. Declaracion Jurada, de no encontrarse incurso en las categorias de repuncia con incentivos por
haber cumplido el plazo de prohibicion para reingresar a la administracion publica: ©
sancionados con destitucion por fa administracion publica. D.S. Nro. 052-98-PCM., segiin
Formato N© 02;

k. Declaracién Jurada de no encontrarse incurso en incompatibilidad legal ni laboral segun
Formato N° 03: o carta de compromiso de renuncia a la institucion donde Jabora, en caso de
ganar la plaza en concurso;

i Declaracion Jurada de no encontrarse incurso en incompatibilidad horaria ni laboral en la plaza
a la que concursa, segin Formato N° 04.

B. FOLDER O ANILLADO 02

a. Curriculo Vitae descriptivo v documentado con copias simples, -estructurado de acuerdo al
Articulo 33 y Anexo 01 del Reglamento de Concurso Piblico de . Méritos de Ingreso a la
Docencia 2018 en Ja Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas;
debidamente firmado y foliado en todas sus hojas (incluidos anexos) y ordenado con separadores;
bajo sancién de descalificacion en caso de incumplimiento.

b. Un(01) ejemplar del silabo de cada uno de los cursos de la plazaa la que postula en el presente
concurso, can su respectivo esquema de aprendizaje o plan de una clase;

PLAZAS VACANTES _
Relacion de piazas docentes para Concurso Publico de Méritos de Ingreso a la Docencia 2018 en la
Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas.

| Nede | . , Escuela Profesionat/ !
| . Categoria y . :
I Plaza Regquisitos O Asignaturas Bepartamento i
| dedicacion e
Docente Académico
; - Andlisis y tratamiento de la |
contaminacidn del agua. ;
| Ingeniero Quimico. Con | Profesor Principal| - Metodologia de Ja investigacion Ingenicria
01 Grado Académico de a Tiempo cientifica. Ambiental/Ingenieria
Doctor Completo - Andlisis y fratamiento de la Civil y Ambiental
contaminacitn atmosférica.
| Ingeniero Civil. Con | Profesor Asociado ) Mecamca de Suclos ]. Ingenieria
n2 (rade Académico de | a Tiempo - C:oncrclo Armado L. Civil/Ingenieria Civil ¥
Maestro Completo - Concreto Armado I1. Ambiental
Ingeniero Ambiental. Profesor Auxiliar | }-':ducanfmn ambiental. Ingenieria
03 Con Gradoe Académico a Tiempo B I;comrlsmo.’ ) Ambiental/ingenieria
de Maestro : Completo - Antropologia ambicnial. Civil v Ambiental
. Ingeniero Quimico. Con | Profesor Auxiliar | - Mecamica de Fluidos. | Ingenicria
04 Grado Académico de a Tiempo - Operaciones Unitarias. Ambiental/Ingenieria
Maestro Completo - Energia Renovables Civil v Ambiental

———— — e r—— ——
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N¢ de Categoria Escuela Profesional /
Plaza Requisitos -goria y Asignaturas Departamento
dedicacién -~
Docente _ Académice
- Enfermeria del adulto y adulto
. . e mayor [
Licenciado en Profesor Principal - e
e P L - Enfermeriz adulto v Enfermeria/Saly
05 Enfermeria. Con Grado a Dedicacion Enfermeria del aduho y adulto nie P(lbl;ica d
Académice de Doctor Exclusiva mayor .
- Enfermeria en salud mental.
- Endodoncia L
Qdoni.ologo\o Cirujano Profesor_Asc?c'ladO - Odontopediatria 1. Estomatologia/Salud
06 Dentista. Con Grado a Dedicacion - Clinica cs{oma[()iégica Pablica
Académico de Maestro Exclusiva pediatrica .
s . . - Inseminacion antificial Ingenieria
Médico Veterinario. Profesor Asociadeli e, . - heen ,
N L Lo | = Biotecnologia animal Zootecnista/Zootecnia,
07 Con Grado Académico a Tiempo "
. - Produccitn 'y transicrenc;a de Agronegocios y
de Maestro Completo | . .
_ : embriones Biotecnologia
Médico Veterinario o - Evaluacion econémica de fa Ingenieria
L I meesor Auxmar produccién animal. . _ EeniC .
Ingeniero Zootecnista; i -7 . Zootecnista/Zootecnia,
08 . g oonoa Tiempo --Producc1on de vacuncs dé eche L
Con Grado Académice] : Comnleto d Agronegocios y
de Maestro- | . . ~0mP - Produccion de ovinos, caprinos Biotecnologia
e I y camélidos sudamericaros.”
. e . . - Circuisos eléetricos
Ingeniero Electronico: | Profesor Asociado . Y _ _ .
09 Con Grado Acadéini A Ti electronicos DR - Ingenieria de
on Lraco Academico a liempe - Arguiteciura de computadoras 4 “Sistemasfingenieria
de Maestro Complete . . B U By
- Inteligencia artificial y robdtica ::
Licenciad__o:et_l Turismo 4 T SO
© E%z‘;?:rfj‘; en L - Turismo y desarrol}o sostenible |-~ Administracion en
o Y iliar]| - inistracidn aplicada - Turismo/Clencias
Administracion.o Profesor Auxilia: Ad'mimsi:acmn aplicadaal T rismo/Ci
10 e ca Tiempo turismo - Econdmicas,
Licenciado en "Completo Turi “Administrativas y
Administracién.en ~omp - Turismo rural Contables
Turismo. ConGrado ™ ' )
Académice de Maestro |
_— . . s Administracién de
Lic. En Administracion .+ - Proceso administrativo E /Cienci
de Empresas. Con Profesor Auxiliar Gestion del talento humario “mpresa/Ciencias
11 Gr d; Acad“ g a a Tiempo T . : Econdmicas,
a cmico ce Completo - Direccion estratégica Administrativas y
Maestro . X
e Contables
.| - Arqueologia peruana 1.
Licenciado en Profesor Auxiliar’} - Arquitectura prehispanica, b e
. . . o ,, Arqueciogia/Ciencias
12 Argueologia. Con Grado a Tiempo - Seminario de gestién y Sociales
Académico de Maestro Completo legisiacion del patrimoenio ' )
cultural.
. . *rofes i - Delitos 1, [ ho y Ciencias
i Abogado. Con Grado F roicq(ir Auxidiar l o - erec 1(? ¥ IERC}d\'
13 - a Tiempo - Delitos [1. Politicas/ Derecho v
Académico de Maestro . i T
i Completo « Delitos 111, Ciencias Politicas

*Los cursos son referenciales pudiendo variar de

acuerdo al requerimiento de la Escuela Profesional.
Las etapas del proceso son cancelatorias, por lo que los resultados de cada etapa tendran cardcier
eliminatorio, E} postulante es descalificado en caso de no obtener el puntaje minimo aprobatorio en
cada etapa del presente Concurso. E postulante que no se presente a una de Jas etapas presencizles de
este Concurso quedara automaticamente descalificado.

e e

T e e e e
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Universidad Licenciada con Resolucidn del Consejo Directivo N° 033-2017-SUNEDU/CD

ETAPAS DEL CONCURSO

CRONOGRAMA

RESPONSABLLE

| Aprobacién de la Convocatoria

28 de noviembre de 2018

'

Consejo Universitario

CONYOCATORIA

Publicacién del proceso en el Servicio Nacional del
Empleo

Del 29 de noviembre al 12 de

diciembre de 2018

Direccion de Recursos
Humanos de la UNTRM

Publicacion en portal institucional y vitrinas de la
UNTRM

Del 29 de noviembre de 2018 al 11

de enero de 2019

Direccion de fmagen
Institucional

Adquisicion de derechos de postulacion

| Reglamento v Dases)

Del 24 de diciembre de 2018 al 11

de enero de 2019

Unidad de Caja o deposito
en el Banco de la Nacion
Cuenta N° 0261 - 022419 de
fa UNTRM

© Presentacion de expediente
! Lugar: Secretarfa General - Ciudad Universitaria
- UNTRM/ Horario de Oficina

Del 07 al 11 de enero de 2019

Secretaria General

| Elaboracion y publicacion del acta de cierre de
: inseripeion

11 de enero de 2019

Secretaria General

D\ SELECCION

H Fvaluacion de cumplimiento de requisitos minimos
" v Evaluacion Cwrricular de los postulantes en base a
. su expediente presentado

14 v 15 de enero de 2019

Comisién Evaluadora

. Resuitados de 1z evaluacion de cumplimiento de
* requisitos minimos y de la Evaluacion Curricular

D Pagina web  (www.unitmedupe)  y - vitrina
! institucional

t5 de enero de 2019

Comision Evaivadora

! Sorteo de tema para capacidad docente

16 de enero de 2019

Comision Evaluadora

Evaluacion de capacidad docente

i7 de enero de 2019

Comision Evaluadora

¢ Resultados de la evaluacion de capacidad docente
! Pagina
i institucional

web  (www.untrmedu.pe) y  vitrina

17 de enero de 2019

Comision Evaluadora

. Entrevista personal
- Oficina del Vicerrectorado Académico UNTRM

18 de encro de 2019

Comisidn FEvaiuadora

Resultados de la entrevista personal

Paging  web  {wwwuntrm.edu.pey v  vitrina
institucional

18 de enero de 2019

Comision Evaluadora

Presentacion de impugnaciones

21 de enero de 2019

Comision Evaluadora

. Resolucion de impugnaciones

21 de enero de 2019

Comision Evahiadora

. Pagina

Resultados Finales ~ Declaracion de Ganadores
web (wwwunirmeedupe)  y o vitrina

i institucional

22 de enero de 2019

Comision Evaluadora

- RATIFICACION DE RESULTADOS

Informe de Resultados Finales al Rectorade

22 de enero de 2019

Comision Evaluadora

! Aprobacion de Resultados Finales por el Consejo
! Universitario

22 de enero de 2019

Consejo Universitario

© Inicio de Nombramiento de ganadores de plazas

23 de enero de 2019

Direccion de Recursos
Humanos de Ja UNTRM

2° Piso Sede Administrativa - Ciudad Universitaria - Higos Urco Telefax N° 041- 477859 ~ RUC: 20479393568
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UNIVERSIDAD NACIONAL
|

! TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE ANMAZONAS
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W

| Devolucian de Curriculum Vitae de los postuiantes
que no fueron ganadores. Los Curriculum Vitae que | A partir del 04 de febrero de 2019 { Direccion de Recursos
no sean soliciiados dentro de los 13 dias siguientes a en Sccretaria General de ta % Humanos de Ja UNTRM

[ fa publicacion del Resultado Final seran reciclados LNTRM, en horas de oficina. !

§ bajo responsabilidad del postulante. |

3

INFORMES E INSCRIPCIONES

Lugar: Oficina de Secretaria General de la UNTRM, sito en el Segundo Piso de la Sede Administrativa,
Campus Universitario UNTRM. Calle Higos Urco N° 342, Chachapoyas, Amazonas.
Teléfono: 041 — 477694

Horario: De 8:00 a 13:00 horas y de 14:00 a 16:30 horas.
Derechos de Postulacion

S/ 250.00 {doscientos cincuenta.y OO/IOOSoleS) can‘c.e_l.é_.doé ‘en '__éfecti_m en la Unidad de Caja de 1a
UNTRM o depésitoen el Banco de’la Nacién Cuenta N° 0_261 — 022419 de la UNTRM.

SUMILLAS DE LAS ASIGNATURAS (Ver Anexo 01

e —————— — e e
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e

FORMATO N° 01
SOLICITUD DE POSTULACION

Sefior Rector de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas

SR
Y 0, e , identificado (a} con
DNI N® , con domicilio legal en ...

e ..., solicito a Usted, ser considerado (a)
en Concurso Pablico de Mérité.é.'dé Ingreso ala Docencia 2018, Plaza N°.........., de la Escuela
Profesional de .......... U , que la Universidad esta
convocando, para ]O'(.l.lia.i. .'ha'.go Hegar mi expediente completo pa'ra'-qué'sea evaluado por la

Comisién correspondiente,

Chachapovas,....de............... del 2018

— T

?° Piso Sede Administrativa - Ciudad Universitaria - Higos Urco Telefax N 041- 477858 — RUC: 20479393568
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M
FORMATO N° 02

DECLARACION JURADA

Y O, , identificado  (a) con DNI  N°
...................... , en cumplimiento de lo dispuesto por el Reglamento de Concurso Pablico de Méritos
de Ingreso a la Docencia 2018, encontrandome postulando a la Plaza N® ........, para ejercer la docencia

en condicion de docente ordinario, declaro bajo juramento lo siguiente:

1. Mi domicilio real esta ubicado actualmente en:

2. MinUmere telefOniCo €51 ...oouiiiii i e e
3. Me encuentro en buen estado de salud fisi isica para ejercer ]a docencia SI() NOO)
4. Me encuentro en buen estado de sa!ud mentaE para e;ercer la docenua _USI() NO()
5. Contar con antecedentes. penaies: S : i . SI() NO()
6. Contar con antecede_r_lte_s_ Ju;_i;malgs- S : ©SI() NO()
7. Contar con antecedeiﬁfes'_pﬁli_é'i'éfé; e R . 8BI() NO()
8. Haber sido destituido e ' ' _ o S SI() NO()
9. Estar cumpliendo sanci6n dis'cip!inaria . . S SI() NOQ)
10.Estar incurso en. proceso penal por delito doloso - j. - SI{) NO ()

11.Pertenecer al Reglmen Pensmnano _' ' - ; R SI()NO )
12, Incompat:blhdad Ley de Nepotismo N° 26771 .- o SI(YNO()
13.Deudor alimentaric moroso o -SI() NO ()

comision de un delito doloso

15.Declaro conocer y cumplir 16 estl,pulatio en el presente Reg}amemo y Bases SI ( ) NO O)

Los datos proporcionados en la presente declaracién son verdaderos, por !o que me someto a las
sanciones administrativas, cmles y/o penales que correspondar, en ¢aso que se encuentre adulteracion
y/o falsedad en la misma, vulnerando asi el Principio de Presuncidon de Veracidad que rige ios
procedimientos administrativos. Conforme lo previsto en el numeral 1.7 del articulo IV de! Titulo

Preliminar de Ja Ley N° 27444 “Ley de Procedimiento Administrativo General”.

Chachapoyas,....de............... del 2018

FIRMA

Nombres v Apellidos
DNI

B e T e
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FORMATO N° 03

DECLARACION JURADA

YO. ..., identificado  (a) con DNI N°

...-...., postulante en e} Concurse Publico de Méritos de Ingreso a la Pocencia 2018 de ia
UNTRM, declaro bajo juramento no estar inhabilitado para contratar con el Estado, y no estar
mcursc en incompatibilidad legal ni Jaboral. De no ser asi, me someto a los alcances de las
disposiciones legales vigentes. {Articulo 42° de la -Ley N® 27444, Ley del Procedimiento

Administrativo General y los articulos 428° v 438° del Cédigo Pe'nal).: S

Chachapoyas;.....de:............. del 2018

FIRMA :
Nombres v Apellidos
NI

2° Pisc Sede Administrativa - Ciudad Universitaria - Higos Urco Telefax N° G41- 477859 ~ RUGC: 20479303558
www. Uninm edu.pe
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FORMATO N° 04
DECLARACION JURADA DEL POSTULANTE

................................................................................ , identificado con DNI
e, postulante en el Concurse Pablice de Méritos de Ingreso a la Docenciz 2018 de la

UNTRM, declaro bajo juramento no incurrir en incompatibilidad horaria ni laboral en la plaza a la cual
COnCUrso.

FIRMA

Nombres v Apellidos
DNI

(Huella Digital)

T “Aclaracion FormatoN° 04
Decreto Ley N° 20530 DO EERER R I T

Articulo 8°.- Se podra’ ; bx 'si‘rhﬁiténe_amente del Estado dos penﬁiones,':o un sugldo ¥ una pension,

cuando uno de ellos provenga de servicios docentes prestados a la ensefianza pliblica o de viudez.
Asimismo, podrd percibirse’dos pensiones de orfandad, causadas por ef padre:y famadre.

\ Articulo 9°.- El pensionista cuya pension provenga de servicios docentes’y no docentes, que reingresare
\ @ Prestar servicios, podra. continuar percibiendo la parte proporcional de“su pensién que no sea
incompatible coft la‘naturaleza docente's administrativa de st fuevo cargo. - '

Resolucion Suprema N° 091-86:EF-76 L .

Articulo 1°.- Los docentes  univérsitarios en uso de fa excepeion.establecida en el Art.. 58° de la
Constitucién Politica”del Estado no“podran tener dos modalidades de trabajo docente en la misma
Universidad y tratandose de dos uriiversidades diferentes una de'las modalidades débera ser a tiempo
parcial obligatoriamente, siempre que no haya incompatibilidad horaria. En ¢l caso de Universidades
Nacionales la suma de los tiempos de labor académica no excedera de las 40 horas.

Ley N° 29277 R : ERETSIRE

Articulo 34°.- Deberes.- Son deberes de los Magistrados (...)8.< Dedicarse exclusivamente a la funcion
Judicial. No obstante, puede gjercer la docencia univérsitaria en materias juridicas, a tiempo parcial,
hasta por ochos horas semanales de dictado de clases y en horas distintas de las que corresponden al
despacho judicial. Tgualmente, con las mismas limitaciones, puede realizar labor de investigacion

Juridica, fuera de las horas del despacho judicial, e intervenir a titulo personal en Congresos y
Conferencias.

Decreto Legislativo N° 276

Articule 24.- Son derechos de los servidores plblicos de carrera: (...) h) Ejercer docencia universitaria, sin
ausentarse del servicio mas de seis horas semanales.
Estatuto Universitaric

Articulo 255.- Los servidores piblicos que no pertenecen a la UNTRM, pueden ser contratados para el ejercicio
de la docencia universitaria solo a Tiempo Parcial y por ne més de seis (6) horas semanales.

e e e O — i —
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ANEXO 01

FACULTAD DE INGENIERIA CIVIL Y AMBIENTAL
DEPARTAMENTO ACADEMICO DE INGENIERIA CIVIL Y AMBIENTAL
PLAZA N° 1: Profesor Principal TC. Ingeniere Quimico. Con Grado Académico de Doctor

I—Asignatura Créd. | Ht | Hp | Th Sumilla
1 : 1 curso de ubica en €l 4rea de formacién profesional, es de
naturaleza teérico-practica, estd orientado a proporcionar el [utura
profesional en Ingenierfa Ambicntal los conocimientos necesarios

Analisis ¥
tratamiento de

i h.} ) R para identificar los tipos de aguas residuales ¥ proponer
contaminacion 4 3 2 3 . \ . .
del apua. ailcrﬂats'va-s para su tralamu':nlic. El comilszio. tematico abarca las
caracteristicas fisicas, quimicas y bicldgicas de las aguas
VI Ciclo res%duaies, sistemas. de tratamiento de las aguas residuales urbanas
- y sistema de tratamiento de agua potable.
L] curso ¢s de naturaleza tebrico-practica, orientado a la formacion |
profesionai especializada del estudianie en ingenieria Ambiental,
. fundamentalmente en el manejo de la teorfa y la préctica del
Metodologia 4 conceimiento, la ciencia, ta investigacion cientifica v el método
de la . cientifico, ligado a la practica ambiental: evidenciandose en el
in\,.csligfaci(’m 4 3 ' 5. 5 desarsollo de un proyecto de investégaciér_j para dar solucion a los
cientifica. _ i problemas ambicntales aplicando la ingenieria ambiental. La meta
. de! curso cs capacitar al estudiante en los fundamentos teéricos def
Vit Ciclo ' proceso de investigacién cientifica y en las bases teorico-praciicas

de jas ciencias ambientales en el procese de elaboracidn ¥ |
ejecucitn del Proyecto de Investigacidn Clentifica. que le servird
durante su formacion y ejercicio profesional.

E} curso es del 4rea de formacién profesional. de naturaleza
tedrico-practica, orientada a lograr que ef estudiante de Ingenieria
Ambiental idensifique v analice la correlacion existente entre la
conlaminacion atmosférica v el cambio climético. las causas
naturales y antropogénicas en el proceso de contaminacion, la
fragitidad de la atmosfera, cuyas variaciones causan impactos a

Anglisis v
tratamiento de

la
o " escala global en la sociedad humana y el medio ambicnte,
conlaminacion 3 2 2 4 o - -
. afectando a la biodiversidad y la disponibilidad de recursos para
atmosierica, s . .
sustentar a la poblacién. Ei estudiante debe comprender la
1% Cicle sitsacion nacional, regional y local frente a la contaminacion
X Ciclo

| atmosférica, pera poder evaluar a las regiones mas vulnerabies de
| | nuestro pais. Los contenidos estan relacionados a la evolucion de |
la atmosfera v sus ciclos bioldgicos, los contaminantes

1 i atmosféricos primarics y sccundarios y ¢l cambio climatico.

PLAZA N° 2: Profesor Asociado TC. Ingeniero Civil. Con Grado Académico de Maestro

r;\signatlrra Créd. L Ht | Hp | Th Sumillas
| Iis una asignatura perteneciente al drea de formacion profesional,
! de naturaleza tedrico-practico, orientada a propercionar al futuro
Mecénica de : profesional conocimientos sobre el estudio de las propicdades,
Sueios I | fisicas, quimicas ¢ hidraulicas de los suelos, clasificacion
i propiedades, métodos de compactacion y estabilizacion de los
vV Ciclo i ‘ suelos. También muestra conocimienlos de Jos métodos de |
exploracion. muestreo y ensayos de laboratorios dondce sc valoran |
I | sus propiedades. Los contenidos gue aborda: Propiedades fisicas, |

2% Pise Sede Administrativa - Ciudad Universitaria - Higos Urco Telefax N° 041- 477659 - RUC: 20478383568
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quimnicas, sistemas de gradacién y clasificacién de tos suelos.
Propiedades de los suelos aplicados a la Ingenieria Civil, métodos
de compactacién y estabilizacion de suelos, densidad de campo,
filtracion y drenaje. Principios de Consolidacion.

Concreto
Armado 1.

VII Ciclo

| Normas “ACIy :060 Norma de Concreto

Es una asignatura pertenccicnte al érea de formacion profesional,
de naturaleza tedrico-prictico, orientada a proporcionar al future
profesional conocimientos sobre el estudio def concreto y del acero
confinado junto como material esiructural capaz de soportar las
cargas impuestas y eventuales en edificaciones y obras de concreto
armado en general. El contenido del curso ests orientado
basicamente a! disefio de estructuras de concreto armado, para el
cual es necesaric conocer los coneeptos basicos de la estitica,
resistencia de materiales v anélisis estructural como herramientas
que facilitan el entendimiento y el disefio de obras en este lipo de
material. Contenidos: Generalidades del Concreto Armado.
armado en Peril,
Caracteristicas d¢ los miteriales, Fuerza Axial. Flexion. Disefic a
flexion. Tipos de fallos ‘a” fiéxion. Disefio y revisién de vigas
rectangulares. Disefio y.revisién de vipas T. Otras secciones.
Columnas a flexion. Disefio de loses planas en una direceion. Losas
aligeradas, enfoques. Fuérza” cortatite. Revision por cortante.
Deformacion y flecha. Softwaré para el ‘analisis y el disefio de
clementos  de  concreto armado.. ~Adherencia, anciaje,

§ fecubrimientos y cuantias minimas. Torsién

Concreto
Armade 1I1.

VI Ciclo- _

Es una.asignalura perteneciente al drea de formacién profesional,
de naturafeza tedrico-practico, orientada:a proporcionar al futuro
profesional conocimientos sobre 61 estidio délcéncreto y del acero
confinado junto como material estructural capaz de soporlar las
cargas impuestas y eventuales en edificaciones y obras de concreto
armado en general. Bl contenido del curso estd orientado
basicamente al disefio de estructuras de concreto armado, para e
cual es necesario conocer Jos conceptos basicos de la estatica,

resistencia de materiales y-analisis estructural como herramientas

que facilitan el entendimienito, asi como el‘Concreto Reforzado y
¢l disefio de obras en este fipo de material. Contenidos: Conceptos
basicos de disefio sismorresistente. Diséfic de losas en 2
direcciones. Losas aligeradas. Cimentaciones superficiates, Disefio
geotécnico y estructural. Muros de contencion. Disefio geotéenico
¥ estructural. Disefio de escaleras. Disefio de depositos

PLAZA N° 3: Profesor Auxiliar TC. Ingeniero Ambiental, Con Grado Académico de Maestro

X Ciclo

Asignatura | Créd. | Ht | Hp | Th Sumillas
El curso se ubica en el drea de formacion profesional, es de
naturaleza tedrico-practica, orienmtado a proporcionar al fuluro
! profesional en Ingenieria Ambiental las bases tedricas de la educacion
Educacion ambiental para utilizarlas como herramientas para dirigir talleres de
ambiental. 4 3 5 5 educacion ambiental a diferentes tipos de poblico, ademas de

formular, implementar v evaluar un proyecio de educacion ambiental.
Los contenidos que abordan son: importancia y metodologia de ia
educacion ambiental, investigacion v fortalecimiento de Ja conciencia
ambiental y la ejecucion v evaluacién de proyectos de educacion
ambiental.

e e

— e i
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Ecoturismo.

X Ciclo

Tl

| sostenibilidad.

E! curso se ubica en e 4rea de formacion general, es de naturaleza
tedrico-practica. estd orientado a proporcionar al cstudiante de
Ingenicria Ambiental las herramientas técnicas v conceptuaies que
todo profesional necesita para evaluar v conocer Ja realidad

wristica ecoldgica local, regional, nacional ¢ internacional. |

desarrollando su pensamiento reflexivo y critico {rente & las
propuestas de desarrolie turistico con enfogues de conservacion y
Los contenidos a desarrollar son las bases
conceptuales parz entender ¢l ecoluwrisme, el ecolurismo en
distintos tipos de territorio, impactos del ecowrismo ¥

pianificacion ecoturistica.

Antrapologia
ambiental.

VI Ciclo

L

El curso se ubica en el drea de formacién profesional. es de
naturaleza tedrico-préctica, orientade a proporcionar al future
profesional en Ingenieria Ambiental los conocimientos referentes
a la Antrepologia como disciplina cientifica para resolver
conflictos sociales y ambientales. Entendiendo al hombre como un
ser social v cultural pero a su vez diferente en tanto a su historia v
sus tradiciones particulares. Cada grupo humano, social, culral ¥
énicamente diferente reproduce ciclicamente, sus respectivos
espacios, patrones culturales que lo configuran come tales, segin
los cuales simbolizan su identidad. l.as expresiones culturales
locales se revitalizan autonomamente, pero también sc tonifican

reciprocamente con la cultura global. Este curso permite
| comprender la diversidad, los cambios v las diferentes tendencias |

socivecondmicas v culturales en el munde, permite conocer la
riqueza y complejidad cultural del pais v la region: es decir avuda
& comprender al ser humano, para poder dar soluciones a conflictos
sociales y ambientales,

PLAZA N°(04:

Profesor Auxiliar TC. Ingeniero Quimico. Con Grado Académico de Maestro

Asignatura

Créd.

Ht

Hp

Th

Sumillas

3

Lnergias
Renovables.

Vil Ciclo

ia asignatura pertenece al
naturaleza tedrice-practica, orientada a brindar al fuluro Ingeniero
Ambiental fundamentos bdsicos a través de teorias. métodos,
instrumentos y estrategias, que le permilan lener conocimiento
amplio de las diferentes fuentes de energias reaovables y su
aplicacion: energia solar, energia edlica. energia hidréulica y
energia de la biomasa. Asimismo, que comprends el disefio,
construccion, evaluacion y mantenimiento de equipos que emplean
estas fuentes de energia en tecnologia amigables con e
medioambiente.

area de formacidn profesional, de |

Operaciones
Unitarias.

IV Ciclo

[¥57

L)

La asignatura pertenece al drea de formacion gencral, es de cardcier ‘

tedrico-practico, orientada a desarrollar en el estudiante el analisis
v aplicacién de las operaciones unitarias medianic ¢l caledio

| matemético de la transferencia de energia, masa y movimienio en
e} medio ambicnte. Los contenidos gue el curso aborda sont

transferencias de movimiento, calor ¥ masa, operaciones de
separacién gas-liguide, liguido-liquido y stlide-liguido.

Mecéanica de
Fluidos.

vV Ciclo

s una asignalura perteneciente al drea de formacitn genersl. de
naturaleza teorico-practico, orientada a proporcionar al futuro
profesional conocimientos sobre las propiedades de Jos fluidos.
hidrocinematica, ecuaciones fundamentales de la mecénica de

2% Pieo Sede Administrativa - Ciudad Universitaria - Higos Urco Telefax N° 041- 477858 — RUC, 204793493568
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fluides, flujo bidimensional, semejanza  hidravlica, flujo en
tuberfas, medicion de fiujo de fluidos, y flujo en canales abierios
mediante un tratamiento claro y logico sobre los principios y
conceptos fisicos bdsicos, asi como, se plantea una gama de
aplicaciones de interés en ciencia e ingenieria. Estos Contenidos
permiten reforzar Jos aprendizajes en el proceso de ensefianza-
aprendizaie, también la verificacion experimental en e laboratorio
para comprobar leyes, interpretar su expresién malematica que
contribuye a gue ¢l estudiante aplique con seguridad estas leves en
la resolucion de problemas referentes a estos lemas y acceder z los
métodos que ta tecnologia moderna requiere para la comprension
de los cursos siguientes en su formacion profesional,

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

DEPARTAMENTO ACADEMICO DE SALUD PUBLICA

PLAZA 05: Profesor Principal D

¥

Licenciado en Enfermera. C(’)‘n'G}f'ei'do.Académico de Doctor

Asignatura

Créd,

Ht

Hp

“Th

Sumiila

Enfermeria
de! adulio v
adulto mayor
[

V Ciclo

Expericncia curricutar de estudios que incluye el cuidado en ol
primer nivel de atencién de salud, enfatizando actividades
preventivo  promocionales, con el propdsite  de prevenir
complicacion de las enfermedades crdnicas propias del adulto ¥
adulto mayor, reafirmando y ‘profundizande el Proceso de
Atencién de Enfermeria en el cuidado-integral del adulto sano

_ “| promoviendo su'salud, propiciando el.autocuidado y protegi¢ndolo
e

de Ia enfermedad; asi como del adulto enfermo hospitalizado para
tratamiento  quirtrgico (pre; ‘ifans e intradperatorio) y no
hospitalizado con tratamiefito ambulatorio. Contribuye al perfil
académico profesional del estudiante de enfermeria epn ia
competencia; Brinda cuidado integral al adulto y adulto mayor en
su entorno familiar  y comunitaria aplicando el proceso de

enfermeria para la promocién de la'salud y prevencién de dafios, ¢l

restablecimiento de fa salud y Jarehabilitcién con la participacion

| dela familia y 1a comunidad.

Enfermeria
del adulto v
adulto mayor
11

VI Ciclo

10

16

Experiencia  curricular -perteneciente ai area de  formacion
disciplinar, de naturaleza “tedrico practico, busca desarroliar
capacidades para aplicarfos conocimientos y métodos del cuidado
integral en enfermeria a I persona adulia y aduita mayor, con
énfasis en las afecciones de la piei, cardiovasculares, respiratorias,
renales,  uroldgicas  afecciones  del  sistema nervioso,
hematopoyéticos, hormonales y  metabdlicos; cuidados  de
enfermeria a personas con afecciones psiguiatricas e intervencion
quirtirgica leniendo en cuenta el segundo ¥y tercer nivel de atencion.

Enfermeria en
salud mentat,

IV Ciclo

6

Experiencia curricular del 4rea de formacion Provectos de

1 responsabilidad social, es de naturaleza tedrico prictico, que tiene
| como proposito desarrollar en el estudiante de enfermeria los

conocimientos conceptuales, cientificos ¥ tcnicos para que los
estudiantes  puedan  determinar  los  factores emocionales,
familiares, econdmicos y politicos que influyen en la salud mental
a nivel de la persona, famitia. comunidad y pares, utilizando e}
proceso de atencidn en Enfermeria, orientado prioritariamente a la
promocion vy prevencidn de la salud mental, considerando los
probiemas relevantes a nivel local, nacional e internacional.

e,
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PLAZA 06: Profesor Asociade DE. Odontdlogo o Cirujane Dentista. Con Grado Académico de Maestro

Asignatura | Créd. | Ht | Hp | Th Sumillas
£l curso de endodoncia | pertencce al adrea de formacion
profesional especializada, de naturaleza tedrico-praciica, dirigido
2 los cstudiantes del VI Ciclo de la Escuela Profesional de
L Endodoncia 1. Iislom.ai(?logfa, esta  experiencia cux';iculgr proporciona
4 3 4 6 c?n(}qm'lemos sobrﬁ: el desarrolio emblnogmarm de la ?Lﬂ.pn.
Vi Ciclo diagnéstico derlcsz(.)nes pulpares pelrnap:c-g%cs. terapéutica,
anatomia topografica interna, externa y ejecucion del tratamiento
endodémico los cuales permiten al futura profesional gue aplique
ios conocimientos clinicos de diagnostico de las lesiones y del
tratamiento endod6ntico en piezas monoradiculares.
l.a asignatura de Odontopediatria I pertenecienie al area de
Odontopedia- fotme‘lci(}n. Prgfesionai : espgcializada, d? natumlcze} lteéricw
iria 1. practica, dirigida a los estu@antcs de 1a Escuela Protfesional de
4 2 4 6 | Estomatologia, esta experiencia curricular proporciona los
ViI Ciclo C(_mocim‘icmos, habilidades y ac}iiudcs_ para reaiiz.ar un
diagnOstico ¥y un plan de tratamiento integral en mifios y
adolescentes. .
La asignatura de Clinica estomatolégica pediatrica |
Clinica pcrienecienier a'l érea,del form'a‘ci'('m profesiona]. eSpecializa'da? de
estomatolé- e naturaleza tcm‘aco-prac.:nca, dirigida alos estﬂ,dxamc-s del IX.CscI_o
| sica pedidtrica B de l.a Escuc‘ia Profesional de' f,stomato]ogia. esta experiencia ’
= ! 7 1 12 13 | curricular tiene como propdsito desarrollar, preparar a los
' cstudiantes en prevenir y solucionar los problemas bucales mas
1X Ciclo frecuentes en la poblacion pedidirica, teniendo en cuenta el

manejo clinico del nifio y del adolescente con criterio integral y
secuencial.

FACULTAD DE INGENIERIA ZOOTECNISTA, AGRONEGOCIOS Y BIOTECNOLOGIA
DEPARTAMENTO ACADEMICO DE ZOOTECNIA, AGRONEGOCIOS Y

BIOTECNOLOGIA
PLAZA 07: Profesor Asociado TC. Médico Veterinario. Con Grado Académico de Maestro

Asignatura Créd. | He [ Hp  Th Sumillas
Estudia las caracteristicas. méiodos v téenicas de la inseminacion
L, artificial como un medio que permite un répido avance ep el |
Inseminacion . . ) . . ) s :
s mejoramiento de las especies animales susceptibles de usar este
artificial, 4 3 2 5 servicio. Comprende: Evaluacion, procesamicnilo v conservacion
VI Cicio de) semen. Manejo del semen refrigerado v congelado. Ventajas v
desventajas de la inseminacion artificial en la vaca, oveja y yegua.
Ventalas v desventajas del trasplanie de embriones de vacunos.
Estudia las 1ecnclogias biomoteculares v de bioingenieria aplicada |
Biotecnologia para Ia obtencidn de nuevos ¥ mejores insumos o productos de |
animal. 3 5 5 4 origen animat. Comprende: zplicaciones de la ingenieria genética:
’ - produccitn de somatotroping bovina, productos transgénicos,
X Ciclo enzimologia v tecnologia enzimatica, biotecnologia aplicada a 12

oroduccitn, mancjo y conservacion de embricnes in virro.
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Asignatura Créd. | Ht { Hp | Th Sumillas
El curso pertenece aj érea de formacién de la especialidad de
naturaleza tedrico-préctica, orientado a proporcionar al estudiante
destrezas y conocimientos relacionados a la aplicabilidad de los
conccimicntos de fisiologla reproductiva, endocrinclogia en los
sistemas de produccion con el uso de herramientas como
Produccién y biotecnologias para la oblencion de nuevos y mejores individuos
transferencia de con capacidad de incremento de sus indices productivos para su
embriones. 3 2 2 4 aplicacion en su 4mbito laboral. Los contenidos que el curso aborda
son: técnicas quirlrgicas y no quirlrgicas en la produccién de

VIl Cielo

e .j_embmones

embriones, aspiracién folicular con ultrasonografia, fisiologia
reproductiva y farmacoldgica, control y proceso farmacolégico,
aplicacion. de biotecnologias reproductivas en la produccién de
enmbriones in vivo e in vitro, determinacion de protocolos de super
ovulacion, se]eccmn evaluacitn, conservacion y transierencis de

PLAZA N° 08: Profesor Auxiliar TC. Médico Veterinario o Ingeniero Zooteenista, Con Grado Académico de

Maestro
Asignatura Créd. | Ht { Hp | Th Sumillas
Evaluacion IR ot Este curso da a conocer los divérsos aspectos -de evaluacion
econdmica dela P economica con la finalidad de determinar:la viabilidad de la
produccion ' 3 4 produccion animal. Comprende: determinacién de costos de
animal, produccion y su andlisis economico.
V1 Cicio 5 s
S R Estudia las principales razas, la cna ei manc_]oy la explotacion de
Produccion de e S vacunos especializados en'la produccmn de fechie; con 1a finalidad
vacunos de R R de mejorar su produccion ¥ productividad. Comprcnde situacion
leche. 3l 2 204 actual de la produccion del ganado lechero a nivel regional v
- nacional, Caractenstzcas zootéenicas de Ias principales razas, Cria
VI Ciclo ¥ manejo por categorias. Planificacién de una- expiotacmn Jechera.
| Economia:y ddininistracion. S
- "1 Estudia las principales razas, la cr1a eI manqo y las explotaciones
Produccion de
) ; de fos ovinos, caprinos y camélidos sudamericanos con la finatidad
ovinos, caprinos . 7
v camélidos _ _ | de mejorar a producci6n de la carne y de la lana. Comprende:
. L 3 2 2 4 situacion actual de Ja produccion del ganade ovino y caprino a
sudamericancs.
nivel regional y nacional. “Caracteristicas Lomemmas de las
! VII Ciclo principales razas, Cria y manejo por categorias. Planificacién de
i . ] - . . .. I
i una explotacidn ovina. Economia y administracion.

FACULTAD DE INGENIERIA DE SISTEMAS Y MECANICA ELECTRICA
DEPARTAMENTO ACADEMICO DE INGENIERIA

PLAZA N° 09: Profesor Asociado TC. Ingeniero Electronico. Con Grado Académico de Maestro

Asignatura Créd. | Ht | Hp | Th Sumillas |

Circuitos La asignatura de Circuitos Eléctricos v Blectronices, pertenece al I
Eléctricos y area de formacidn profesional especializada y ¢s de naturaleza |
Electrénicos. 3 2 2 4

V Ciclo

tedrico — practico de cardcter obligatorio, tiene como finalidad
propercionar los conocimientos basicos sobre los elementos v

2

e e e
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; dispositivos que integran los circuitos eléclricos y electronico,
comprende la interrelacion de los componentes electronicos para
ia implementacion y funcionamiento de sistemas clectronicos mas
complejos para ser aplicados en diversos campos de la industria en
cualguiera de sus etapas de procesos.

En la asignatura se desarrollard los siguientes contenidos: Unidad
I introduccion bésicas a los circuitos eléctricos. unidad 11
nrincipios fundamentales de ia electronica discreta, unidad 111
Disefio, montaje y aplicaciones de circuitos eléciricos ¥
electronicos mediante simuladores.

La asignatura exige de! estudianie la elaboracion de diversos
disefios y prototipos eléctricos v electrdnicos que permita el
{ desarrollo de la creatividad v la innovacion para ef planteamiento
: de alternativas de solucidon a la diversidad de necesidades o
problemas que requicren de la electronica.

Asignatura de arquitectura de computadoras es de formacion
profesional especializado, de régimen scmestral ¥ cardcler |
obligatorio de naturaleza tebrico — préactica, pertenece al drca de
formacion profesional especializada que tiene como finalidad
proporcionar los conocimientos biasicos de los componentes que
integran una computadora ¥ de su funcionamiento, iniciando al
estudiante en el mundo de os diversos tipos de computadoras,
procesadores, memorias, dispositives de  almacenamiento v
Arguitectura de 1 periféricos asi como en la resolucidn de problemas de disefo vy
aplicaciones para la adquisicidn y procesamiento de datos. Conocer
los sistemas computacionales basados en microprocesadores v
Vi Cicle : ; microcontroladores para el desarrollo de diversas aplicaciones.
Desarrolia Jos siguienies contenidos: Unidad 1 Introduccién basica
a la arguitectura de computadoras. unidad 11 Principios
fundamentales del disefio de computadoras, unidad 11l Dispositives
de entrada v salida. La asignatura exige del estudiante comprender
fa arquitectura computacional. el analisis y claboracion los diversos
disefios y prototipos que permitan innovar v desarroilar la |
creatividad para el planteamiento de alternativas de solucion a Jas *
diversas necesidades o problemas sociales v de investigacion.

l.a asignatura de Inteligencia Artificial (IA) v Robdtica, perienece
al drea de formacion profesional especializada, s de naturaleza
| tedrico — practico y obligatoria. Proporciona los conocimientos,
fundamentos v principios gue infegran la ciencia que estudia la
teoria v la aplicacidn de 1€cnicas de selucion de problemas
inspirada en la inteligencia natural humana. Se basa en el
procesamiento  simbdlico del conocimienmio para aproximar v
replicar procesos como la percepcion, raciocinio. aprendizaje,

computadoras.

Inteligencia evolucion v adaptacion con el {in de lormular aplicaciones
artificial v & inteligentes para iz toma de decisiones. optimizacion,
robdtica. 4 3 2 5 reconocimienio de patrones vy aprendizaje, cnwre otros. Ll

conocimiento de los conceptos fundamentales de 1A que permitan
VI Ciclo al estudiante dotar de capacidades necesarias para formular
soluciones computacionales inteligentes a problemas complejos.
las téenicas estudiadas son: Agentes Inteligentes, Sistemas
Expertos. Logica Difusa. Aprendizaje de Maquina, Redes
Neuronales y Robdtica. Se desarrolia los siguientes contenidos:
Unidad 1 La Inteligencia Artificial, Sistemas expertos v logica
difusa. Unidad 1I: Principios fundamentales def Aprendizaje de
! méaquinas {Machine Learning) y Redes neuronales. Unidad 11): La
. tobdtica v Ia inteligencia artificial y sus aplicaciones.
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FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS
DEPARTAMENTO ACADEMICO DE CIENCIAS ECONOMICAS, ADMINISTRATIVAS Y

CONTABLES

PLAZA N° 10: Profesor Auxitiar TC. Licenciado en Turismo o Licenciado en Turismo y Administracion o
Licenciado en Administracion en Turismo. Con Grado Académico de Maestro

Asignatura

Créd.

Ht

Hp

Th

Sumillas

Turismo y
desarrollo
sostenible.

[1 Ciclo

La asignatura se ubica en el drea de formacion Profesional de
Administracién en Turismo, es un curso de naturaleza tedrica-
practica, tiene como propdsito facilitar el uso de las herramientas
¥y conocimientos de aprendizaje necesario, que permita al
estudiante comprender iz hmportancia del turismo v desarrolio
sostenible, considerando los factores internos de ia organizacion

| -{personal,los recurses turisticos; os procesos, etc.) y los factores
| externos {la competencia, el estado, los clientes, los proveedores,

regulaciones, dcuerdos. ¥y tratados _comércia]es, el¢.) que tienen
influencia en ¢l cumplimiento de:los objetos y metas trazadas por

las empresas turisticas.

Administracién
aplicada.al
turigmo

T Ciclo.

de naturaleza tedrica-practica, - esta
|-tenga una vision integral sobretla: gestion organizacion dentro de

L.a asignatura se ubica ¢n el drea de formacion general, s un curso
rientada a que el estudiante

una empresa turistica, y habré “desarrollado’ las competencias
requeridas para el desempefio dé -esta discipling., ensu respectivo
ambito profesional, teniendo contenidos: -origenes, escuelas,
principio, habilidades del administ_r'a_dor tun'__stiéo, presentando cada

| une de las etapas del proceso administrative turistico que son la
base de cualquier organizacién; de eééla manera eliestudiante podra

elegir el estilo de gestion mas adécuada a-cada circunstancia por
ser ta empresa turistica el organisfio représentative donde ieva
acabo la administracion referente al turismo,'y la descripeion de las
caracteristicas fundamentales de los liderés. - -

Turismo rural.

iv Ciclo

La asignatura de turismo rural tiene por finalidad proporcionar Ias
teorias y describir el rol del gestor y emprenidedor, para que en base
a ello el estudiante esté en condiciones de plantear propuestas de
desarroilo de la actividad turistica y la Sostenibilidad apticados a la
realidad rural del pais; con'ta finalidad de contribuir al progreso de
las comunidades rurales cuya diversidad coltural, natural ¥ estilo

| de vida componen un producto diferenciador.

El curso desarrolla los Siguientes Contenidos:

Uridad Didéctica 01: Marco conceptual del turismo rural.

Unidad Didéctica 02: Oferta v demanda en turismo rural.

Unidad Didéctica 03: Potencialidad de productos turisticos rerales
en Amazonas.

PLAZA N° 11: Profesor Auxiliar TC. Lic. En Administracién de Empresas. Con Grado Académico de

Maestro

I
H
i
i
|
!
i

Asignatura Créd. | Ht | Hp | Th Sumillas
Proceso ‘ La asignatura de Proceso Administrativo pertenece al ares de i
administrativo. 4 3 3 E 5 formacion profesional o de especialidad. De naturaleza tedrica- |
i practica, permite al estudiante dominar las herramientas y técnicas
I1 Ciclo > con la cual cuenta las ciencias administrativas en las funciones de
" i .

s

e e
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Planeacion, Organizacion, Direccidn y Centrol y que se podra |

apiicar en Jos diferentes niveles v tipos de Organizacidn.

Sc desarrollard  aspectos fundamentales relacionados con la
planeacién, la organizacidn como funcién administrativa y entidad
social, aspeclos hédsicos del disefio organizacional; asi como
también los modelos de direccion, la toma de decisiones v los gjes
directivos (motivacion, liderazge v comunicacion). Finalmente, la
naturaleza del control.

i

i

Gestion del
talento humano.

V Ciclo

La asignatura de Gestion del Talente Humano pertencce al area de
formacion profesional o de especialidad. De naturaleza tedrica-
practica, permite conocer al estudiante cuales son las capacidades,
herramientas v procesos para una efectiva gestién del personal,
como principal ventaja competitiva, lanto en la generacion de un
clima 6ptimo de trabajo, asi como para enfrentar exitesamente el
contexto plobal en que se halla inmersa la organizacion.

Se desarrollard aspectos fundamentales relacicnados con los
procesos para integrar, organizar y recompensar al talento humano:
asi como los procesos para desarrollarlo y retenerlo.

Direccion
estratégica.

X Ciclo

l.a asignatura de Direccion Estratégica pertenece al drea de
formacion profesional o de especialidad. De naturaleza tedrica-
préctica, permite al estudiante conocer la naturaleza ¢
idemificacion de las estrategias; ademds que una vez formujado ¢
pian estratégico (asignatura de planificacion estratégica), tanio la
implementacion como el control estratégico conllevan al buen
desempefio de una compafifa y-por -ende al logro de sus
lineamientos estratégicos, ' '
Se desarrollard aspectos fundamentales relacionados con los
fundamentos de la esirategia, identificacion de estrategias
{genéricas v externas); asi como las herramientas para la
generacion v eleccion de esirategias (Matriz FODA, Matriz
PEYEA, Matriz BCG). v Ja implementacion ¥y evaluacion
estratégica respectiva.

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES”
DEPARTAMENTO ACADEMICO DE CIENCIAS SOCIALES
PLAZA N° 12: Profesor Auxiliar TC. Licenciado en Argueologia. Con Grado Académice de Macstro

E Asignatura Créd. | Ht | Hp | Th Sumilfas
Este cursoe pertenece al arca formativa de especialidad. el curso es
‘ tedrico-practico, dedicado a la revisién del conocimiento
: argueciogico acumulado y actualizado sobre las sociedades de log
. i Andes Centrales del Periodo Pre Cerémico v Periodo Arcaico,
Arqueclogia E dando lugar a que las investigaciones del periodo pre ceramico se
peruana |. 4 3 2 5 | estén adecuando a las ultimas investigaciones que permiten

IV Ciclo

visualizar una cronologia de diferentes afos. Il curso enfatiza of
estudio arqueolégico del poblamiento del Nuevo Mundoe, la
varizhilidad de formas de vida pre agricolas v la emergencia de la
apricultura en esta parte del mundo considerando una interrelacion
de domesticacion de plantas.
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El curso pertenece al drea formativa de dialéctica de la historia
aplicada 2 la arqueologia con especialidad, teniendo en cuenta io
tedrico y practico dedicade a la revision del conocimiento
arqueologice acumulade v actualizado sobre el proceso de

B4

Arquitectura e}f(>iuci()n a Eravés deia arq‘uitcc{ura de lz%s 50cieéade§ d.e los Andes
prehispanica. (,,Ljnlrales. L} curso enfanza. los estudios arqt.ic'()lngwos de los

3 2 2 4 origenes, aparicion de los primeros centros religiosos, desarrolic
VI Ciclo del urbanismo y proceso de cambios graduales durante la primera

etapa del colonialismo. Genera un compromiso ético con
responsabilidad social en cada estudiante, que fomentard la historia
aplicada a la arqueclogia en forma individual o colectiva en los
diferentes talleres para el desarrollo cultural, a través de
recuperacién de tecnologia tradicional arquitecténica.

Ll curso pertenece al drea formativa de defensa del paurimonio
cultural y es de naturaleza tedrico-practica. Estd orientado a

Seminario  de _ estrategias -y ‘métodos para la-proteccién legal y gestion del
gestion y N Ehe patrimonio cultural; ‘de- manera que el estudmnie estara en
legistacion  del _ [ capacidad de ‘realizar gestion ¥ conocer Ja. legislacion vigente en
patrimonio 3 P T mag:na de patr:rqon_no cuEturg! _de] Pert; al mismo hempo,. se
cultural. _ _ aphicara los conocimientos enproyectos con las destrezas técnicas

| T R y esirategias necesarias para su proteccion, contribuyenda con el
VI Cielo e proposito de generar desarrollo'sostenible en materia de patrimonio

«cultural con responsabilidad  social, para sensibilizar a la
comunidad con Ja ensefianza de proieccxon ¥ conservacion del
palrimonio cultural. :

";mm &) FACULTAD DE DERECHO Y_ cmwcms POLITICAS =
DEPARTAMENTO ACADEMICO DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS

PLAZA N° 13: Profesor Auxiliar TC. Profesor Auxiliar T C. Abogado. Con Grado Atadémico de Maestro

Asignatura Créd. | Ht | Hp | Th Sumillas

Con la asignatura de Delitos T se inicia el estudio de la Parte
Especial de la norma penal sustantiva, se refiere al estudio
sistematico de los primeros delito, como son los delitos contra )a

Delitos | ' N -] vida, el cuerpo vy la salud; delitos contra el honor: delitos contra Ja
o 3 5 '2 T 4 E famzha delitos contra la"libertad; delitos contra e! patrimonio; v,
VI Ciclo | 7| delitos contra a-confianza y la .buena fe en los negocios, del

catalogo contenido en el Codigo Penal, comprendiendo un analisis E
dogmatico y en la doctrina jurisprudencial: es decir, un estudio
especifico y detallado de cada uno de los tipos penales que
conforman estas especies delictivas.

Con la asignatura de Delilos 1] s¢ continua secuencialmente con ¢l
estudio de la Parle Especial de la norma penal sustantiva,
refiriéndose al estudio sistematico de los delitos siguientes: delitos

Delitos 11 contra los derechos intelectuales; delitos contra ¢l patrimonio
o 3 x 5 4 cultural; delitos contra el orden econdmico: delitos contra ¢! orden
VI Ciclo financiero v monetario; delitos tributarios; y. delitos contra la

seguridad publica, del catélogo punitive contenido en el Cadigo
Penal, comprendiendo un andlisis dogmitico y en ia doctrina
Jurisprudencial; es decir, un estudio especifico y detallado de cada
i uno de los tipes penales que conforman estas especies delictivas,

I
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| Asignatura_ | Créd. | Ht | Hp | Th | Sumillas

[ ¢ Con la asignatura Delitos 11, se concluye Ja secuencia formativa |
con el estudio de la Parte Especial de la norma penal sustantiva. |
refiriéndose al estudio sistematico de tos delitos siguientes: delitos
ambientales; delitos contra Ja tranquilidad publica; delitos contra la

Delitos 1L humanidad; delitos contra el Estado v la Defensa Nacional; delitos |
3 2 2 4 contra los Poderes del Estado y el Orden; delitos contra la voluntad
Vil Ciclo popular; delitos contra la Administracion Pablica: y, delitos contra

la {e pablica, del catdlogo punitivo contenide en ¢f Codigo Penal,
comprendiendo un  andlisis  dogmdtico vy en la doctrina
jurisprudencial; es decir, un estudio especifico v detatlado de cada
urio de los tipos penales que conforman estas especies delictivas.
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