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El Acuerdo de Sesién Ordinaria, de Consejo Universitario, de fecha 28 de noviembre del 2018, y;
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Que, la Universidad Nacional Loﬁf;’i%:&@rig%fféigéj %ﬁgﬁd‘ofzé@ wR?‘hazonas, organiza su Régimen de
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Que, el Estatuto aprobafo f?jf&"éfsolucién e’ niyersitaria KN\ %3*&202\8—UNTRM/AU, de fecha

28 de junio del 2018, Sefials eh su articuls 244° S’S‘ﬂgﬁ@%@)‘e “oi de los oﬁf@tes literal “b) Percibir una
remuneracion, justa dé acQJEH a cada ca%e_’é\‘o”ia como’ L%egaﬁe e el Artic !5%55 de la Ley N° 30220, Ley
Universitaria (...); el WOl E e ) £1 ..
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stablece “el pagd d; remuneraciones sélo
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Que, Tercera Disposic?én‘;[;;algsitorgaide ia E’é\y
corresponde como contr pre§tacion§3‘9&e trabajo

raf rrgegtgﬁ’@éa‘liza 0,iguedando prohibido, salvo

disposicién de Ley expresd enicontrarie’o p:’Fiépzi‘c-a i::)n{ liceritia con 4oe de haber de acuerdo a la
normatividad vigente, el.pago.de remuneraciofié digs:no laboradosA_ )7
9 § ge *, %pﬁ:w% %' :*“? 1 o A
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Que, con Carta N° 001-2018-UN QMYFECICO/éCA”S“ 3 J '{/ {:&QK ,c/

, CUNTRN (ASDydefecha 18 de-dctlibre de 2018, el docente CARLOS
ANDY SANTOYO DELGADO ﬁs“‘el\ici’cé'&aﬂnceiacic}n de indempizaciﬁnﬁ'(‘sﬁf’& ,49’0.00) por haberse retrotraido
proceso disciplinario con la RES(‘)LQCro’m’ibﬁggﬁﬁﬁggiﬁﬁme%s‘?ﬁd‘ﬁigwf 445-2018-UNTRM/CU de fecha
26 de setiembre de 2018, a través dé""la&c_y%él?sef restielve’declarar la.nulidad de oficio de las RESOLUCIONES
DE CONSEJO UNIVERSITARIO N° 2889, 362“?"370:20].85UNTRM7‘6€U y se retrotrae el proceso administrativo

disciplinario hasta la etapa del INFORME DE PRECALIFICACION del Tribunal de Honor:

e e

Que, mediante escrito de fecha 06 de noviembre de 2018 el docente CARLOS ANDY SANTOYO DELGADO
solicita pago de indemnizacién (S/. 250.000.00) por dafios y perjuicios;

Que, mediante Informe N° 098-2018-UNTRM-R/DAL, de fecha 27 denoviembre de 2018, Ia Directora de
Asesoria Legal, opina que, la Corte Suprema en su Casacién N° 2712-2009-Lima, publicada en el Diario
Oficial El Peruano, el 31 de enero de 2012, la Sala Constitucional y Social Permanente de la Corte Suprema
de Justicia, en sus fundamento décimo y décimo segundo, sefiala lo siguiente: "Décimo: En ese orden de
ideas, si bien es cierto, la reposicion real en el centro laboral satisface el derecho a prestar la fuerza de
trabajo, no crea una ficcién retroactiva de labores prestadas durante el periodo de ausencia frente a la
cual pudiera surgir la obligacién de Pago remunerativo, no resultando aplicable por analogia el caso de la
nulidad de despido, tal como lo establece el articulo 41 del Titulo Preliminar del Cédigo Civil, dado que
dicha nulidad se encuentra regulada por normas excepcionales. () Décimo Segundo: Cabe mencionar
que en este caso no es pertinente alegar que se ha producido una suspensién imperfecta del contrato de

Campus Universitario, Barrio de Higos Urco, Chachapoyas, Amazonas, Pertt
www.untrm.edu.pe



ﬁ!

Consejo Universitario

%@Q

"Afo del Didlogo y la Reconciliacién Nacional”

RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO

i N° 555 -2018-UNTRM/CU

trabajo, sin considerar el anélisis expuesto sobre la naturaleza del proceso de Amparo; en ese sentido, es
necesario enfatizar que no existe derecho a remuneraciones por el periodo no laborado ya que conforme
a los articulos 24 de la Constitucién Politica, del Estado y el articulo 6 del Texto Unico Ordenado del
Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por el Decreto
Supremo N° 003-97-TR se concluye que el derecho a una remuneracién equitativa y suficiente que tiene
como correlato la fuerza de trabajo brindada por el trabajador al empleador lo que concuerda con lo
previsto en el articulo 6° del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728 Y, el Tribunal
Constitucional en la SIC N 293-2003-AVTC, en su fundamento cuatro ha establecido: 4. Finalmente, y en
lo que respecta a la parte del petitorio que solicita el reconocimiento de haberes dejados de percibir este
Colegiado considera desestimable dicho extremo ya que como lo ha sefialado en reiterada jurisprudencia,
g/la remuneracion es la contraprestacion Gojg;gada»pemel,&t_[abajo efectivamente realizado, lo que no ha
/ ocurrido con el docente CARLOS ANDY“SANTOYO.DELGAD “Que, si bien es cierto se aprecia que la
sancion impuesta ha sido dejada sir‘f’efﬁt@p&ﬁl{é{}ﬁi&\féﬁiélé%ef; N@a}c@ﬁét oribio Rodriguez de Mendoza de
Amazonas, sin embargo, se “debe ‘téner e Consideracion el”caracter de contraprestacién de la
remuneracion, pues la remun’éraeié&ge‘nstitu €13 contfaprestacion. (fh&’el gF‘n leador otorga al trabajador

s , £ = N, N “%
por los servicios que esteg prestaf,ffén el cat é alisis en’l S pEriodos no abonados no existid
una prestacion efectivaf e«kégr'vj‘c”los suscep{tifﬂ‘ rarjen el emple d‘Qr}é obligacién de pago de

remuneracion alguna, ueg‘gs lecesario meng [ gorrisponde\h sszn idades del Estado, cuyo
presupuesto se encueptraf%si&ado por!fgig s ord nari6s iel Presup é"gfp General de la Reptblica,
el pago de remuneragiones por pefiodo o do:-En ésg:sentgdg, la LeyZN® 28411, Ley General del
Sistema Nacional de %re&jpﬁesto@ n cyant e jeremu

presd , € e : pago de emun@’i;a'cio’ es solo corresponde
como contraprestacién pgr es! trab,{a%p efec n{g(j)en,;%xgahz:gg?, queda ;do proxtbija salvo disposicién de
Ley expresa en contra{iofé p’gr apli{gijgig’gin { ewlice” ia ohwgq;cefg(eg;_f ber | §acu rdo a la normatividad
vigente, el pago de reml{gyeraciones“\pér dias nﬁlglfago%é‘aoﬁs. “Asimismo/ dueda’ prohibido autorizar o
efectuar adelantos con cargo re‘\muneracionegg 0”?‘ i&gges, pensionesa%%or cempensacion por tiempo
de servicios", aspecto que ha'sido, establecido en-la Casadion Labor?ﬂ\l@oo £2014-Lima, y la Casacion
Laboral N° 5366-2012. Que, e :\ﬁ’tarco de dicha if(ﬁ tiva, la Universidad,Nacional Toribio Rodriguez
de Mendoza de Amazonas, com aé}ﬁg’iéadoraiwﬁﬁétaﬁén’i}e sjeweﬁ’ciuetfﬁﬂtra obligada a pagar por el trabajo
efectivamente prestado por el trabajaddiicon §?cqegi6ﬁ"'”’dmerlgﬁt”@“‘r;_é)‘”éyhlieﬁio de una licencia con goce de
haber o una autorizacion expresa de.la Ley p’ara‘ft'é"ggfg‘warvdichor Pago. Que, no obstante en el presente
€aso nos encontramos frente a un acto ‘a“aminist@m::gmque»fué”fusceptible de nulidad, pues conforme se
desprende de la RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO N° 445-2018-UNTRM/CU, de fecha 26 de
setiembre de 2018 en sus titimos considerandos refiere que todo proceso disciplinario no puede ir en
contra de normas de aplicacién irrestricta, puesto que de cumplirlas, se estaria vulnerando el derecho de
defensa del administrado, y por ende el debido procedimiento administrativo, al encontrarse este en
estado de indefension, al no conocer los hechos que se le imputan y que son materia de investigacion, asi
como la probable sancion que se le impondria de acreditarse los hechos denunciados. Que, en virtud al
parrafo precedente el Consejo Universitario en sesién ordinaria de fecha 24 de setiembre de 2018, ha
tenido por conveniente analizar de oficio el procedimiento administrativo disciplinario recaido en el
expediente administrativo N° 082-2018-UNTRM-R/SG, observando que en la imputacién se ha
generalizado la conducta de los administrados, al no haber individualizado la responsabilidad
administrativa de cada uno de los administrados, asimismo, carece de la debida motivacion, por lo que
con la finalidad de garantizar un debido procedimiento administrativo acordé declarar la nulidad de la
Resolucion de Consejo Universitario N° 289-2018-UNTRM/CU, la Resolucién de Consejo Universitario N°
362-2018-UNTRM/CU y Resolucién de Consejo Universitario N° 370-2018-UNTRM/CU. Que, al respecto
corresponde remitirnos al articulo 12° de la Ley N® 27444 numeral 12.3 que refiere “En caso de que el acto
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viciado se hubiera consumado, o bien sea imposible retrotraer sus efectos, sélo dara lugar a la
responsabilidad de quien dict6 el acto y en su caso, a la indemnizacién para el afectado.”, es decir, en el
presente caso, se advierte que el Consejo Universitario, al observar algunos vicios en el procedimientos
administrativo disciplinario, de acuerdo a sus atribuciones y competencias, decidié DECLARAR la
mencionada nulidad de oficio, siendo asi, dicha declaracién de nulidad tiene efecto retroactivo a la fecha
del acto, sin embargo, nos hallamos frente a un acto que se ha consumado, considerando que en un
primer momento los docentes sancionados con la DESTITUCION mediante Resolucién de Consejo
Universitario N° 362-2018-UNTRM/CU, fueron retirados de |a UNTRM, es decir, se produjo la ruptura del
vinculo juridico con nuestra institucién, en ese sentido, resulta imposible retrotraer dichos efectos como
tal, sin la correspondiente reparacién que conlleva tal decision. Que, el Texto Unico Ordenado de Ia ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General;-en sy articulo 258°, numeral 1) sefiala: “Sin perjuicio
de las responsabilidades previstas en-el de;ggh9§gc%fgﬂq Y en-las leyes especiales, las entidades son
patrimonialmente responsables }neﬁte ‘\'@ ak’dfrﬁiﬁfﬁ;raaé@:pé‘rﬂgshdgﬁoidi::ectos e inmediatos causados
por los actos de la administracién Q:Ibgfﬁ“ééryiciﬁ's" dblicos direc g’m"’é"ﬁte prestados por aquéllas”, asimismo
en su inciso 5 del citado articlljlosgpﬁca' que: (a7 ; "“ogtén com épde | dafio directo e inmediato y
las demas consecuencias}qUe Sederiven de la a isnc:m gen‘érgd%%d‘é dafio, incluyendo el lucro
cesante, el darlo a la pegs"o é%?y‘,e{l"daﬁo moral* - Que Q},Unico Ord né{j@ﬁd&la Ley N°27584, Ley que
Supremo N° 0 S‘QDOB“iUS, en su articulo 5°,

Regula el Proceso Co enciosé Admini{stra i Q,Q‘?C
numeral 5), se tiene se“ﬁa{%go: " Articulo’ 5,En el Qﬁxe{wcioso admifiistrativo podrén plantearse
: ai éﬁmrpiza%@n poy é[ dafo causado con alguna

pretensiones con el objeto’dé obterier o siguie Lt
g‘8§w§x:{,e§;5E N° 27§ 4, slempre ly cuando se plantee

actuacion impugnable, éonff)rme‘ ?l artjcul
S t Pl ;
pretensignes-énredare
) MNES-enrede

acumulativamente a at!gdﬁ‘“ :
su articulo 214°, numeral” 2214.1 seffala que “C

SN

s

S

. Que, d tg:ism? modo el TUO de la IPAG, en
‘ origmg perjuicio econémico al

én

e las

administrado, la resolucion \que la*.decid eb itemplar lo Goh%enifnte para efectuar la
. . " T ) 12 ) . ’ s
mdemmzacsoncorrespondug €.en sede admipistrativa®.:Al.respecto, el Dégtgr Jyan Carlos Morén Urbina

en su libro "Comentaric}k\; 13:Ley del Procedimiento-Administrativo «»Gq‘“‘tgémra { Gaceta Juridica, Décimo
AN Y 1 LAY . o .
Segunda Edicién: Octubre %017;Q‘Pﬂagma 181 ,éenal,_% () En nues§a~qu@glbn?:la indemnizacion constituye
una condicién de validez de‘i"‘*actcffrféi“/oﬂc’atorio'ﬁg“d}F fo Gue Ta autoﬁdaﬁs revocante debe no solo establecer
el derecho a la indemnizacién““s,i_‘r)d“Hisipqr}gf’“'lb’“‘tb/hii’éhg?;epgg ‘para Sfeftuar la indemnizacién en sede
administrativa esto es, realizar la cu%ntifica%ibﬁ, Ia’ir’éi;e Sién'?brgsqpueﬁtal y el pago mismo. (...)". Por tanto,
la norma en anélisis prevé la posibilidad\sae ~indem11i:z;‘-1gi,,c'>;n en'séde administrativa cuando se revoca actos
administrativos, pero también es cierto que la norma establece, que el acto revocatorio debe contemplar
y/o establecer en forma expresa la indemnizacion, pudiéndose advertir que sélo procederia la
indemnizacion en sede administrativa cuando el acto revocatorio lo haya contemplado en forma expresa.
En el presente caso de la Resolucién N° 445-2018-UNTRM/CU de fecha 26.SET.2018, que obra en autos,
puede advertirse que se declara la nulidad de las Resoluciones de Consejo Universitario N° 362 y 370 -
2018-UNTRM/CU, y entre otros aspectos, no obstante, no se ha contemplado en forma expresa
indemnizacion alguna a favor del administrado, en consecuencia, no cabria una indemnizacion en sede
administrativa, que fuera solicitada por el administrado. Que, conforme lo mencionado en parrafos
precedentes el articulo 12°, numeral 12.3 del TUO de Ia LPAG, sefiala: "En caso de que el acto viciado se
hubiera consumado, o bien sea imposible retrotraer sus efectos, sélo dara lugar a la responsabilidad de
quien dicté el acto y en su caso, a la indemnizacién para el afectado”, y en su articulo 258°, numeral 258.1
y 258.5, sefiala: “Sin perjuicio de las responsabilidades previstas en el derecho comin y en las leyes
especiales las entidades son patrimonialmente responsables frente a los administrados por los dafios
directos e Inmediatos causados por los actos de la administracion o los servicios publicos directamente
prestados por aquéllas” "La indemnizacidn comprende el dafo directo e inmediato y las demas
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consecuencias que se deriven de la accién u omisién generadora del dafio incluyendo el lucro cesante, el
dafio a la persona y el dafio moral. Que, sin embargo, en virtud a los parrafos precedentes nos
remitiremos a reiterada jurisprudencia que hace mencién al derecho al pago de remuneraciones dejadas
de percibir como indemnizacién cuando la causa de la imposibilidad de prestacién de los servicios se
debi6 a una decisién unilateral del empleador, no atribuible al trabajador, conforme Io refiere el INFORME
TECNICO N° 1925-2016-SERVIR/GPGS, del mismo modo, tenemos |a Casacion N° 960-2006-Lima,
publicada en el Diario Oficial El Peruano ef 31 de julio de 2009, en la cual se sefalé: "El articulo 12-de la
Constitucién Politica del Estado de 1993 sefiala que la persona humana y el respeto de su dignidad
constituyen el fin supremo del Estado, motivo por el.cual debe este tutelar y respetar derechos elementales
como el trabajo, cuyo efecto inmediato es procurar, al trabajador la percepcion de sus remuneraciones,
2YOs cuales tienen contenido y caracter alimentario-por.copstituir la fuente esencial de su manutencion
omo el de su familia de acuerdo con lo"'ﬁ?évisto en.el-articulo™24 de la misma carta magna, por lo tanto
$/ debe razonablemente entender§~e“ﬁ0e~ éy i"'ofjijﬁa%éﬁ:%é{ﬂggo\por trabajo no realizado siempre y

cuando la omisién laboral sea a’?ribgi@e ‘gi‘ traﬁ‘é‘jtawdogmx‘ﬁ”é%cuaﬁd’bz‘ pri \?énQa de la decisién unilateral de
su principal, maxime cuancjo%gfp}iﬁdp‘fg gefiefs d wé‘eho\a‘[xeﬁgcﬁe pL\e‘de beneficiarse por hecho
propio." Que, a hora bier, so‘;ﬁr*ei,,la naturaley ét“ ria de\la\reg;gne{acién dejada de percibir
producto de sancién ad«migi“’sjgfafti{/a disciplirs‘air M/\iugoridad N;‘E{o’f%l del Servido Civil, mediante

Informe Técnico N° 1955
Técnico N° 404-2017-<E &
414-2018-SERVIR/GPGSC. ¢l Infofme |Técrico”

uniforme que: “La sanéidn | adnfinistrativa /discir
administrativo sefialada$”en el %r‘%ticulo °
Administrativo General1 (en adelan g;fg%o ;fdé la
en el marco del régimengﬁ‘g‘m?lico de-incu
obligaciones y derechosidé;!#@s“\skervidores pu
€s a su vez, como acto ac‘:lmirif%r%tjyo, suscep
en este caso se sujetara a las dis 0siciones sobre nu ladies ]
el numeral 12.3 del articulo 12° del TUD de Ia LPAG Hwa sefaladd quie'«en caso de que el acto viciado se
hubiera consumado, o bien sea"”ir@p‘o’éibiie; retrotraer sus efectos; 'sélo dara lugar a la responsabilidad de

-~

quien dicté el acto y en su caso a Iamindg«mngii'a’c‘ién?;gg,r}a‘?el 5%&&!9». Al respecto, la Ley N° 27584, Ley que
regula el proceso contencioso administrativo, establece en el filumeral 5 del articulo 5° como pretensién
exigible en el procedimiento contencioso administrativo: «La indemnizacién por el dafio causado con
alguna actuacién impugnable conforme al articulo 258° del TUO de la LPAG siempre y cuando se plantee
acumulativamente a alguna de las pretensiones anteriores». De esta manera, podemos apreciar que en
variada jurisprudencia se ha reconocido el derecho al pago de remuneraciones dejadas de percibir como
indemnizacién cuando la causa de la imposibilidad de prestacion de los servicios se debi6 a una decisién
unilateral del empleador, no atribuible al trabajador. (..) Las entidades publicas se encuentran prohibidas
de abonar remuneraciones por trabajo que no se ha prestado efectivamente, (...). Aquellos servidores que
consideren afectado su derecho, Yy se encuentren en el supuesto establecido en el articulo 5 de la Ley N°
27584, pueden hacerlo valer en la via correspondiente”. Que, en esa linea y de acuerdo a lo mencionado
en el presente informe, para aquellos casos en los que no existe una disposicién expresa que autorice e}
pago por dias no trabajados, corresponderia evaluar si se configura la causal sefialada en el articulo 12°,
numeral 12.3 y el articulo 258°, numeral 258.1 y 258.5 del TUO de la LPAG, que habilite la interposicién de
la accién contencioso administrativa para reclamar, como indemnizacién, los dias dejados de laborar por
la imposicién de una sancién que posteriormente, luego de su ejecucion, fuera declarada nula y/o
revocada, ello en via del proceso contencioso administrativo, en amparo del articulo 5°, numeral 5) de

16-SERVIR/G P& cnico N° 029- f;l]—SERVIR/GPGSC, Informe
G ‘

N7 110%:2017-SERVIRIGPGSC, Informe Técnico N°

8-2018; SERYIR/GPGSC) han sefialado de forma
fse S‘eta?% las| rEglas’ de validez del acto
Ley IN° 27444, Léy del Procedimiento

tanzto«;(c;nﬁtigtuyef na;declaracion de la entidad,
.;ixé'ddu‘ée“éfecto§;jqé;idi§os sobre los intereses,
bf‘egskgg*orden, la san’é@ng;g administrativa disciplinaria,
L3 I:

eééntar vicioi,qﬁ:g“@cagen su nulidad, por lo que,
dad:establecigajfggr“’%l}'UO de la LPAG. En esa linea,

—
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Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27584, Ley que regula el Proceso Contencioso Administrativo, que
sefiala: "La indemnizacién por el dafio causado con alguna actuacion impugnable, conforme al articulo
238° de le Ley N° 27444, siempre y cuando se plantee acumulativamente a alguna de las pretensiones
anteriores", empero, no corresponderia reconocerse la indemnizacion en sede administrativa; tanto mas,
si el numeral 258.3 del articulo 258° del TUO de la LPAG, sefiala que la declaratoria de nulidad de un acto
administrativo en sede administrativa o por resolucién judicial no presupone necesariamente el derecho
a una indemnizacion. Por lo que, de conformidad a la normativa analizada y sobre todo el uniforme criterio
establecido por la Autoridad del Servicio Civil, de ser el Caso, que amerite la indemnizacion solicitada por
3 e administrado corresponde el mismo hacer valer en via de la accion contenciosa administrativa ante el
Poder Judicial, por lo que, corresponde dejar a salvo el derecho del administrado, para que haga valer su
derecho, de ser el caso, en la via que cgﬂr&[}ggp,ondac»ﬁon;:;ggo lo sefialado, no corresponde amparar el
pedido formulado por el administrado, PoF las qns,i.deragqnegﬁhtes“mencionadas la Directora de Asesoria
Legal opina que pago de remunéraciones old éc%’?’é%%’é@%cﬁgfﬁew contraprestacién por el trabajo
efectivamente realizado, conftgrfh%\gz@*aigwpue?féwgvaené‘réT}dﬁe%% Sistema Nacional de Presupuesto,
quedando expedito el dereeﬁoﬁéﬁdgcé’hte dé Racer ~\’/N\"?‘sgl saibitéd@n I;\(i\a que considere pertinente

/ 5 o T,
por lo tanto, declarese IMPROGEDENTE el pd Ldo por ehdocente CARLOS ANDY SANTOYO
# P ? e o) \\
DELGADO. ;o g [ } N

e
e’ﬁi;ﬁ
\%, x“"m "2

=

&
nec Icionar fﬁlgﬁ{;o\a.coj;”‘ nde a lat *éfé?id\ides, del Estado,l cuyo
presupuesto se encuentra-asi ¢ mgriio%%& linarigs gel &fesupue&o G?neral de la Republica,
el pago de remuneraf‘ciorggs por ﬁeriodo,ﬁi ; b“cgrﬁ‘do:« {

Sistema Nacional de ° re?@péesto; én cuarito establéce: Jpago dfé remuneraciones slo corresponde
como contraprestacion por el trabiafjc‘);»f’eﬁfgcévarﬁ ) Féali’zad, qgfé“gé’iido 6r6hibi a salvo disposicién de
Ley expresa en contrah;o o por aplicacion 3’§ [ “on "bbceid’é‘ haber/d&-acuérdo a la normatividad
vigente, el pago de reémunéraciones por dia ,\facfos. Asimismo, ;queda prohibido autorizar o
efectuar adelantos con cargo a %uneracione Bﬁﬁ ééefb?ues, pensigpei«é;p;brcompensacién por tiempo
de servicios". En este sentigq, la:niversidad lat Shal” ,itgjo Rodijggezfgé Méndoza de Amazonas, como

L : e ! b A
empleadora, Gnicamente se ‘encléntra obligada a pagar por-¢l trabdjo efectivamente prestado por el
. ., x, Canl # N ORI o g Wk . vy
trabajador con excepcién del otorg@mlen:tg?: de una Cia.con goce de haber o una autorizacién expresa
de la Ley para efectuar dicho pago; TEE e R o

;s:entids;f fa L yfr\i° %8411, Ley General del

&

Que, el Consejo Universitario, en sesion ordinaria de vistos, aprobé el Informe N° 098-2018-UNTRM-
R/DAL, de fecha 27 de noviembre de 2018, emitido por la Direccion de Asesoria Legal de Universidad
Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, antes acotado;

Que, estando a las atribuciones legales conferidas al Sefior Rector de la Universidad Nacional Toribio
Rodriguez de Mendoza de Amazonas, en calidad de Presidente del Consejo Universitario;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR IMPROCEDENTE el pedido interpuesto por el docente CARLOS ANDY

SANTOYO DELGADO, de fecha 18 de octubre de 2018, de conformidad a lo expuesto en la parte
considerativa de la presente resolucién

Campus Universitario, Barrio de Higos Urco, Chachapoyas, Amazonas, Pert:
www.untrm.edu.pe
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“Afio del Didlogo y la Reconciliacidon Nacional

RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO

{ N° 5§58 -2018-UNTRM/CU

ARTICULO SEGUNDO.- DECLARAR IMPROCEDENTE el pedido interpuesto por el docente CARLOS
ANDY SANTOYO DELGADO, de fecha 06 de noviembre de 2018

, de conformidad a lo expuesto en la parte
considerativa de la presente resolucién '

ARTICULO TERCERO.- QUEDA expedido elﬁaerecho del docente mencionado en el articulo precedente,
hacer su valer su petitorio en la via que considera pertinente.

ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR la presente Resolucidn a los estamentos internos de la Universidad, e
interesado, de forma y modo de Ley para conocimiento y fines.
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