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RESOLUCION RECTORAL

N° 003 _2018-UNTRM/R
Chachapoyas, [ 3 ENE 2018

VISTOS:

El Informe N° 001-2017-UNTRM-R/PJ de fecha 28 de diciembre de 2017, mediante el cual, el Presidente
de la Comision Evaluadora, hace llegar el Informe Final del Proceso CAS — Apoyo Académico; y la hoja
de tramite N° 2757, de fecha 28 de diciembre-de 2017, mediante el cual, el Sefior Rector de la

Universidad Nacional Toribio Rodrigﬁue’”’de Vendoza:de Amazdnas, dispone proyectar Resolucién; y,
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Que, el Estatuto Institucional, en st Artic y286° ¢ stablece que el personal no docente de la Universidad
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técnicos y profesionales, en apoyo a las tareas dcadé&micas y para el funcionamiento de la Universidad;

Que, con Resoluciéon de Consejo Universitario N° 398-2017-UNTRM/CU, de fecha 13 de diciembre de
2017, se resuelve designar la comisién encargada de conducir el Concurso Pablico de Méritos para la
Contratacion Administrativa de Servicios de Personal de Apoyo Académico vacantes en la Universidad
Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas regulado por el Decreto Legislativo N° 1057 y su
Reglamento Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, integrada por los siguientes profesionales: MsC. Alex
Alonso Pinzén Chunga - Presidente, Mg. Cirilo Lorenzo Rojas Mallqui y Mg. Manuel Antonio Morante
Davila — Miembros e Ing. Asuntita Amelia Chavez Chavez - Accesitario;

Que, mediante Resolucion Rectoral N° 936-2017-UNTRM/R, de fecha 18 de diciembre de 2017, se
resuelve aprobar las Bases y Reglamento que regularan el Concurso Publico de Plazas de Personal de

Apoyo Académico, regulado bajo el Decreto Legislativo N° 1057 — CAS de la Universidad Nacional
Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas;
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Que, con Informe de vistos, el Presidente de la Comisién evaluadora, informa que en cumplimiento a la
Resolucion Rectoral N° 936-2017-UNTRM/R, en donde establece el cronograma de las diferentes etapas
del proceso, con fecha 26 de diciembre del 2017, se efectto la Recepcion de Expedientes de postulantes,
en sobres debidamente lacrados y sellados, constatandose la presentacion de doce (12) expedientes;
posteriormente, se procedi6 la etapa de Evaluacién de Cumplimiento de Requisitos y Evaluacién
Curricular, procediendo a la revisién y evaluacion de la documentacion presentada por los postulantes,
realizando la publicacién de postulantes aptos, conforme consta en el acta correspondiente; sefiala que
con fecha 27 y 28 de diciembre de 2017, se procedi6 a la evaluacién curricular y de entrevista
respectivamente; concluyendo que de las 19 plazas se han coberturado 09 plazas; por lo que recomienda
se designe una nueva comisién para conducir €l RUEVS concurso publico de contratacién de plazas de
Apoyo Académico que quedd des‘_!yg_x‘ca"”gajo o) R& jin 'i;abpra?ael.gecreto Legislativo N° 1057;
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1 | RAULREINA CHUQUIMBALQUI™ ~ . | .4 | GANADOR
2| FRANCYS MITCHEL CANTO SAENZ 3 73 GANADAOR
3 | MIULLER RAUL MUNOZ ZUMAETA 4 64 GANADOR
4 | DALILA MAS QUIROZ 4 57 ELEGIBLE
5 | OSCAR MUSAYON VELASQUEZ 6 51 GANADOR
6 | JUDITH MENDOZA DE LA CRUZ 7 67 GANADOR
7 | DANIEL SEUART CASTILLO BENITES 8 55 GANADOR
8 | EYNER HUAMAN HUAMAN 12 70 GANADOR
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9 MARIELITA ARCE INGA 12 49 GANADORA
10 NELLY TERESA JARAMILLO YUPANQUI 13 57 GANADORA

ARTICULO SEGUNDO.- FACULTAR a la Direccion de Recursos Humanos implemente las acciones
respectivas para el contrato del personal citado en el articulo primero de la presente resolucion.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR la presente Resolucion a los estamentos internos de la Universidad,
interesados, de forma y modo de Ley para conocimiento y fines.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE
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