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RESOLUCION RECTORAL
N° (18 -2018-UNTRM/R

Chachapoyas, 04 ENE 2018

VISTOS:

El Informe Final N° 001-2017-UNTRM-R/PCE de fecha 26 de diciembre de 2017, mediante el cual, el
Presidente de la Comisién Evaluadora, hace llegar los resultados de la evaluacion al personal
administrativo bajo el Decreto Legislativo 276; y la hoja de tramite N° 2756, de fecha 28 de diciembre
de 2017, mediante con el cual, el Sefior Rectorde 13 Umvers»ldad NaCIonaI Toribio Rodriguez de Mendoza

de Amazonas, dispone proyectar Resoluc;on y,g G h Y

CONSIDERANDO: :
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.Méridoza de’ »Am oﬁas tiene como objetivo,
promover la EJGCUCIOI’I; de proyectos de.j r}ves /i

tr ansferencqa jecn?Ioglca para apoyar la
formacién de recursosg;hu?nanos de alt;'; Nive

el 1int|fc n;’arps del desarroHo\reglonal y del pais; asi
como fomentar el desarrollo sostembl% dezla A ;q’mag‘ %rn}oma conla p{eservaaon del medio
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Que, el Estatuto Instituf iohal n su Artlculo f28§° “byiece qye e) p?ersona? Ro, docente de la Universidad
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presta sus servicios dexacuerdo a los fme; del Ia§ i ‘r‘wlgversfgad “en los grupps 3éupac10nales auxiliares,
técnicos y professonaleS\ en apoyo a las tareas’ ,Eaca(dé 1g«as y para el func:‘onamlento de la Universidad;
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Que, el reglamento Decreto. Leglslatlvo 276, en su ar?uculo 28°, senal‘
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aﬁque el mgreso a la Administracion
Pablica en la condicién de serv'dor de carrera o de serv:dor contratado para labores de naturaleza

permanente se efectia obllgatortamente ;meglanle concurso aS|m|smo el articulo 32° sostiene que el
ganador del concurso de ingreso es mcorporadoa Ta Admlmstraoon Publica mediante resolucién de
nombramiento o contrato, en la que ademas se expresa el respectivo puesto de trabajo;

Que, con Resolucién Rectoral N° 911-2017-UNTRM/R, de fecha 06 de diciembre de 2017, se resuelve
designar la comisién encargada de evaluar al personal administrativo que se encuentra laborando bajo
el Régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276 y que su contrato culmina el 31 de diciembre de 2017
de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, el mismo que estara integrado
por los siguientes profesionales: Mg. Alex Alonso Pinzén Chunga - Presidente, Mg. Cirilo Lorenzo Rojas
Mallqui y Mg. Manuel Antonio Morante Davila — Miembros e Ing. Asuntita Chavez Chavez - Accesitario;

Que, mediante Resolucion Rectoral N° 933-2017-UNTRM/R, de fecha 18 de diciembre de 2017, se
resuelve aprobar el Reglamento de Evaluacién de Personal Administrativo contratado bajo el Decreto
Legislativo N° 276 y que su contrato culmina el 31 de diciembre de 2017 de la Universidad Nacional

Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, el mismo que forma parte integrante de la presente
resolucion;
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Que, con Informe de vistos, el Presidente de la Comision evaluadora, informa que en cumplimiento a la
Resolucion Rectoral N° 911-2017-UNTRM/R, en donde establece el cronograma de las diferentes etapas
del proceso; con fecha 30 de diciembre del 2017, se notificé a todo el personal contratado con la
finalidad de que hagan llegar sus documentos para la actualizacién de su file personal y a los jefes
inmediatos del personal para que evalten al personal contratado a su cargo bajo el Decreto Legislativo
N° 276, asimismo deberian hacer llegar la relacién de 15 preguntas con sus respectivas respuestas sobre
las funciones de su area; posteriormente, se procedié la etapa de Evaluacién Curricular, procediendo a
la revision y evaluacion de la documentacion presentado por los postulantes y al consolidado de la
evaluacion del jefe inmediato; sefiala que con fecha 19 de diciembre de 2017, se procedi6 a la evaluacién
escrita respectivamente; concluyendo que el personal evaluado presenta un nivel medio y alto de
eficacia y eficiencia de los servicios ‘B,restaﬁé§;‘""?§“68¢r&i‘3“enda_ng la continuidad de los trabajadores
evaluados que hayan alcanzado el puﬁ;’tajewig%;g{;g ﬁ:gjafygojr@;@o‘pdhtogi equivalente en la escala vigesimal

de 12, puesto que representa qn"prqr;{;ét?’ 5 medio de/'rendiﬁi{éﬁt‘o Qe'1a§ evaluaciones;
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ARTICULO PRIMERO.- APROBA%jos (esutatigs ona
laborando bajo el Régimen La‘boral el Decgﬁetb he ;é;’i@gv?w;zr?é y qué AU contrato culmina el 31 de
I ‘iQJ?ali}“géﬁbEiQ; Rodriguez e .Menidoza de Amazonas, en
concordancia con el lnfc‘irmé:.lfjneﬁ N° 001-2017 MrﬁIRf\}g—R/PCE, de‘fécha 26 de diciembre de 2017,
diciembre de 2017 de la UNTRM:. * !H .

s fesuf del Ptérsonaj,«Eadmfnistfrativo que se encuentra
diciembre de 2017 de'ja Universidad Na xi
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emitido por el Presidente de la;@omj§non déj‘g\{qﬁ]%ac!qq}al Per§oga,lj§adm1nlstrat|vo que se encuentra
laborando bajo el Régimen laboral -del Decreto Legislativo N° 276 { que’su contrato culmina el 31 de
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ARTICULO SEGUNDO.- AUTORIZAR ia renovacién de contrato del Personal administrativo que se
encuentra laborando bajo el Régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276 de la Universidad Nacional

Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, del 01 de enero al 31 de diciembre de 2018, de acuerdo
al siguiente detalle:

N° NOMBRES Y APELLIDOS CARGO - AREA RESULTADO CALIFICACION
FINAL PUNTAJES
1| TRUJILLO MENDOZA CARMEN ESTELA Secretaria - DBUD 8570 17
2~ | TRUJILLO OC ELENA FISME 68 14
3 | CRISANTO GOMEZ FIDEL ERNESTO Antropélogo - INAAK 834 17
Especialista Administrati
4 | DAVILA VILLA KATHERINE IVONNE shecials aSDf\';lms rative 719 14
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ARTICULO TERCERO.- FACULTAR a la Direccién de Recursos Humanos implemente las acciones
respectivas para el contrato del personal citado en el articulo segundo de la presente resolucion.

ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR la presente Resolucién a los estamentos internos de la Universidad,
interesados, de forma y modo de Ley para conocimiento y fines.
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