Rectorado

SRTS-

“Afio del Didlogo y la Reconciliacion Nacional”

RESOLUCION RECTORAL
N° 035 -2018-UNTRM/R

Chachapoyas, 09 ENE 2018

VISTOS:

El Oficio N° 0002-2018-UNTRM-DGA/DRH, de fecha 08 de enero de 2018, mediante el cual, el Director

- de Recursos Humanos, solicita la aprobacion del Plan de Desarrollo de las Personas PDP 2018; y el

proveido, de fecha 08 de enero de 2018, mediante el cual, €l Rector de la Universidad Nacional Toribio

Rodriguez de Mendoza de Amazoqgs, di%po?% {?I?X%C:‘?E {gfs?'lkficiég_;v y;
. e ol fpe

)

CONSIDERANDO: S TN
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Que la Universidad Nacignal Toribio Rodrfg/gg% Mendaoza de A‘kaz%g?s',\ organiza su Régimen de
Gobierno de acuerdo a}:ia ulife;y ,,Universitgrjag‘lzjsg, u ‘,sggguto y Rég‘lfa;nen}os a sus necesidades y
caracteristicas; ioel [y U Y
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Que, mediante Decretcg Legislativa'N® 10lg3 secréa la ﬁgtgﬂéa’qwa‘cxonal cie!‘sierv‘:ao Civil-SERVIR, como
Organismo Técnico Especializado, ﬁectof‘de!' ,i&éﬁ{ﬁl}iﬁ\i(ii’étrati /o de Gestion de Recursos Humano

. i b - e Te b . ..
del estado, que comp‘rende el cdnjuntp c%e normas,’ pr;nc;blo;;,recursofé, gmetodos, procedimientos y
. e R R e S S e J i ]
tecnicas utilizadas por l§s %ntxé!ades delsect;)r;pél}b!lfp enda géstidn de l6s Jecursos humanos;
Pobabadd ) o
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Que, la Ley N° 30057, Ley del:Servicio Civil, en el-articulo §1 0°, establece.que Ja finalidad del proceso de
capacitacion es buscar la méjora del desempefia deflos servidores civjlés para brindar servicios de calidad
a los ciudadanos. Asimismo, busca fértalecer y mejorar las capacidades de los servidores civiles para el

buen desempefio y es una estratégia fdr’ida‘r,n?ntal’pa(g alcanzar el logro de los objetivos institucionales;

Que, el articulo 9° del Reglamento General de la Ley N° 30057, aprobado con Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM, dispone que la capacitacidn tiene como finalidad cerrar las brechas identificadas en los
servidores civiles, fortaleciendo sus competencias y capacidades para contribuir a la mejora de la calidad
de los servicios brindados a los ciudadanos y a las acciones del estado y alcanzar el logro de los objetivos
institucionales. La capacitacién es parte del Subsistema de Gestion del Desarrollo y la Capacitacién;

Que, con Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, se formaliza la aprobacion de la
Directiva "Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacién en las entidades publicas”, la cual
desarrolla el marco normativo del proceso de capacitacién, perteneciente al Subsistema de Gestién del
Desarrollo y Capacitacion del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos; directiva de
obligatorio cumplimiento para todas las entidades del Estado peruano;
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Que, la Directiva "Normas para la Gestién del Proceso de Capacitacion en las entidades publicas”
establece que el proceso de capacitacion comprende un ciclo de tres etapas: Planificacién, ejecucién y
Evaluacion; que las entidades estan obligadas a brindar facilidades a los servidores para su participacién
en las Acciones de Capacitacién previstas en el PDP, las cuales pueden darse a través de comisiones de
servicio, licencias o permisos; asumiendo los servidores que accedan a la capacitacién compromisos
con la entidad y en caso de incumplimiento las penalidades correspondientes;

Que, mediante Resoluciéon Rectoral N° 956-2017-UNTRM-R, de fecha 22 de diciembre de 2017, se
resuelve designar al Comité de la Capacitacion-UNTRM, que tiene dentro de otras funciones el de validar

el Plan de Desarrollo de las Personas de la UNTRM, el mismo que se realiz6 segun detalles del acta
adjunta; BSheS S

e WOl
Que, con acta del 28 de diciembretfde!\‘QbJY, -el C*omit—éjd*e”l'a‘,,Capa'éit‘acién valida el PDP 2018 de la
Universidad Nacional Toribio Rodfiguez de Meﬁddz”ié' de-Amazonas, &l mismo que contiene las acciones

N .. . . & x‘.‘:l . f E ra %‘.‘” \_ . .
de capacitacién pnonzada{s pafa ‘el,&-presentff ercic cal; verifican D.quesJas acciones contenidas en
dicha matriz son pertinerites.confos objeti 95

G(l)g de la enti 5&,\\ha\ erificado la oportunidad
de las acciones de capacfitaﬁén /determir)an 0 que;se-djustan.a las necésidades identificadas en el DNC
. . {bilidad’ foarty ¥ Sderiag chpacitacidhbe Vi )

y ha revisado la dnspor} bltj,daq presupue‘s;t?[ ara_éten er j@is'gépaatauo es’inc iudas en el PDP;
z\“} f, 5 & Dl .’"'h ' ) Syob

Que, mediante Oficio | °@D1§201§'—‘UNT\§CM7' GAL ¥

Directora de Gestion de‘if‘Désarr‘i‘o y

e} " £ £ P
ML QRH?SD (YDC defecha 08del enero de 2018, la Sub

: *?Pgéztia’clér%;giqia que| siguiendo cn los procedimientos
establecidos por la Autoriaad“{_\laci’ogka‘j;d\el Servici Vil{klyhace; llegar el Pla’ﬁ de Desarrollo de las Personas
de la Universidad Nacional Toribio Redriguez de Mendoza de’i&mazofna's‘;} co/n el visto bueno de los

v 121319

integrantes del Comité é&g Planificacion de Iaxgap'acgt@mo[\ de la UNTRMX@l Ajcta de Validacion del PDP

2018 de la UNTRM, a fin de rémitir al Titular de'la E;nt‘iéiad;para su apropacion’ mediante acto resolutivo;
. ;ﬂf,, - TN A S R w .,

Que, con Oficio de Vistos, el Director de Recursos Hu‘m'anos, solicitd laaprobacion del Plan de Desarrollo

de las Personas — PDP 2018 de la »Uhi\"'/,é,rts&:igad Nacional kfforg‘ib"i.o\ Rogriﬁuez de Mendoza de Amazonas,

mediante acto resolutivo, para lo Cual(adjuﬁta ‘&l Acta de Validacion del PDP 2018 suscrita por los

integrantes del Comité de Planificacién de la Capacwitacic’)n = UNTRM y el Plan de Desarrollo 2018;

i

Que, mediante proveido de vistos, el Rector de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza
de Amazonas, dispone proyectar resolucion;

Que, estando a las consideraciones citadas y las atribuciones conferidas por la Nueva Ley Universitaria
N® 30220, al Rector de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Plan de Desarrollo de las Personas- PDP 2018 de la Universidad
Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, Cuyas acciones de capacitacion priorizadas para
el presente afio fiscal son pertinentes con los objetivos estratégicos de la entidad y se encuentran
alineados a lo establecido por la normativa de la Autoridad Nacional del Servicio Civil-SERVIR; el mismo
que en anexo forma parte integrante de la presente resolucion,
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ARTICULO SEGUNDO.-DISPONER que la Direccion de Planificacién y Presupuesto incluya en el
Presupuesto del presente afio fiscal el financiamiento de las acciones de capacitacién contenidas en el
PDP-2018 de la UNTRM para la ejecucion y evaluacion de las mismas.

ARTICULO TERCERO.-DISPONER que los Decanos, Directores de Escuela, Directores y Sub Directores
de las dependencias de esta Casa Superior de Estudios, brinden las facilidades a los servidores

administrativos para su participacion en las acciones de capacitacion previstas en el PDP 2018 de la

wmda—é Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas.
ASESORIEGAL S )

ARTICULO CUARTO.-ENCARGAR a la Direccion de Recursos Humanos la remision del PDP 2018 a la
Autoridad Nacional del Servicio Civil y a-fa Direccion de Tmagen Institucional, Cooperacién Técnica y

Relaciones Interinstitucionales la gubli“cac&:ig')n‘,‘@iéfééfﬁiéUpat/ifch'ionaj.

e % .,

ARTICULO QUINTO.- NOTIFICAR{3 présent&/Res ?
de forma y modo de Ley péra E@Epﬁmiento‘ J cun

on.a Io‘s«e_ﬁai;aenibg internos de la Universidad,
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COMISION DE ELABORACION DEL PDP 2018
R.R. N° 751-2017-UNTRM-R

Mg. Adela Mercedes Guevara Rubio
Presidenta

CPC. Elena Magnolia Gusméan Gusman
Miembro

Lic. Marielena Vargas Bricefio
Miembro

COMITE DE PLANIFICACION DE LA CAPACITACION- UNTRM
Resolucidn Rectoral N° 956-2017-UNTRM-R

Ms. C. Alex Alonso Pinzén Chunga
Director de Recursos Humanos
Presidente

Econ. Manuel Antonio Morante Davila
Director de Planificacién y Presupuesto
Miembro

M.V. William Bardales Escalante
Director General de Administracion
Miembro

Ing. Ana Cecilia Rodriguez Buendia
Representante de los trabajadores administrativos
Miembro Titular

Prof. César Augusto Garcia Guevara
Representante de los trabajadores administrativos
Miembro Suplente
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PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS 2018
UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS

INDICE:
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Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas

Presentacidn:

La Autoridad Nacional del Servicio Civil-SERVIR, mediante Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR/PE, aprobé la Directiva “Normas para la Gestién del proceso
de Capacitacion en la entidades publicas”, que es de obligatorio cumplimiento para todas

las entidades publicas del Estado peruano, este proceso de capacitacién comprende un

ciclo de tres etapas: planificacién, ejecucion y evaluacion.

El Plan de Desarrollo de las Personas es el instrumento de gestién para la planificacion de
las acciones de capacitacion de cada entidad, se elabora sobre las bases de un Diagnéstico
de Necesidades de Capacitacion, en el caso de nuestra entidad se realizé como resultado
de las entrevistas realizadas a los Decanos, Directores de Escuelas, Directores y Sub

Directores de los érganos de la UNTRM.

El Plan de Desarrollo de las Personas — PDP del afio 2018 de la Universidad Nacional Toribio
Rodriguez de Mendoza de Amazonas ha sido elaborado teniendo como referencia los
objetivos estratégicos institucionales, asi como las actividades programadas por los
érganos o unidades organicas de la entidad, alineado a las normas del SERVIR, de las

Universidades Publicas, Estatuto Universitario y normatividad vigente.

El objetivo del PDP es potenciar las capacidades, incrementar los conocimientos y
desarrollar habilidades que permitan mejorar el desempefio y el cierre de brechas de
nuestros servidores civiles, para asi contribuir al logro de objetivos estratégicos y mejorar

los servicios que ofrecemos a los ciudadanos.

La Comision.

Plan de Desarrollo de las Personas 2018



Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas
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Objetivos estratégicos institucionales:

La identificacion de los objetivos estratégicos segun el Plan Estratégico Institucional-PEI

de la UNTRM, se hizo en cuatro ejes:

1. Formacién académica: "Desarrollar la formacién integral de los estudiantes de pre 3%

posgrado”

2. Investigacion, desarrollo e innovacién:
- Estimular la produccién cientifica de alta calidad aplicada a solucionar las necesidades
y prioridades de la regi6n y el pais.

- Fomentar el emprendimiento, la innovacion y la transferencia tecnolégica.

3. Responsabilidad social:

- Incorporar responsabilidad social en los procesos de gestidn institucional.

2. Gestion institucional:
- Incrementar el posicionamiento de la Universidad en la sociedad.

- Mejorar el sistema de gestidn orientado a la calidad.

Misién y Visién:

Mision:

La Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas forma profesionales
que generan conocimiento cientifico, tecnolégico y humanista de calidad, comprometida

con el desarrollo sustentable del pais.

Visién:

Ser lider y referente nacional e internacional en formacién académica, investigacion

Cientifica, tecnol6gica y humanista de calidad que contribuya al desarrollo de la sociedad.

Plan de Desarrollo de las Personas 2018
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v.

Estructura organica: Para el cumplimiento de sus funciones, la Universidad Nacional
Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas tiene la siguiente estructura organica:

Ejemplo:

1. Organos de Gobierno

11 Asamblea Universitaria.
1.2 Consejo Universitario,

13 El Rector.

14 Los Consejos de Facultad.
15 Los Decanos.

2. Organos de Alta Direccién

21 Rectorado.
22 Vicerrectorado Académico.
2.3 Vicerrectorado de Investigacion.

3. Organo de Control

3.1 Organo de Control Institucional (OCI).

4. Organo de Asesoria

4.1 Direccién de Asesoria Legal.

5. Organos de Apoyo
5.1 Organos de Apoyo al Rectorado.
511 Direccién General de Administracion.
5.1.2  Secretaria General.
513 Direccién de Imagen Institucional, Cooperacion Técnica y Relaciones

Interinstitucionales.

5.2 Organos de Apoyo del Vicerrectorado Académico.

52.1  Direccién General de Admision y Registros Académicos.

522 Direccion General de Extension, Proyeccion y Responsabilidad Social
Universitaria.

5.2.3  Direccidn General de Calidad Académica y Acreditacion.

5.24  Direccidn General de Biblioteca.

Plan de Desarrollo de las Personas 2018
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5.3 Organos de Apoyo del Vicerrectorado de Investigacién.

531 Direccién General de Gestion de fa Investigacion e Innovacion.
532 Direccidén General de Difusién, Publicacién y Transferencia.
5.33  Direccién General de Propiedad Intelectual y Patentes.

6. Organos de Linea

Facuitades.
Escuelas Profesionales.
Departamentos Académicos.

7. Escuela de Posgrado.

8. Organos Desconcentrados: Institutos
Institutos Interfacultativos:
» Instituto de Investigacién de Arqueologia y Antropologia “Kuélap” (INAAK).

» Instituto de Investigacion para el desarrollo Sustentable de Ceja de Selva (INDES-
CES).

9. De los Centros de Produccién
- Centro Preuniversitario.
- Centro de Cémputo.
- Centro de Idiomas.

Plan de Desarrollo de las Personas 2018
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V. Nuamero de servidores civiles que conforman la entidad:

* Personal administrativo bajo el régimen del D.L. 276: nombrado y contratado:

Servidores nombrados y contratados
D.L. N° 276:

a Contratado: = Total:

Reégimen . | Nombrado: | Contratado: | Total:
Laboral/Categoria
D.L. N° 276; 59 26 85
D.L. 1057: - 29 29
TOTAL: 59 55 114

Fuente: Sub Direccién de Control y Monitoreo (Informe N° 033-2017)

» Personal administrativo por sexo:

Trabajadores: mujeres y varones

B Varones: Mujeres:

Régimen .
B Varones: | Mujeres: | Total:
Laboral/Categoria
D.L. N° 276: 25 60 85
D.L. 1057: 18 11 29
TOTAL: 43 71 114

Fuente: Sub Direccién de Control y Monitoreo (Informe N° 033-2017).

Plan de Desarrollo de las Personas 2018
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‘@ Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas

. Personal bajo el Régimen Laboral D.L. N° 276 y D.L. N° 1057 (Segln PAP 2017):

Servidores por régimen laboral y categoria
PAP 2017

Auxiliares:
Técnicos:
Profesionales:

Funcionarios:

0 10 20 30 40 50

OD.L. 1057 @D.L 276

Nivel: D.L. 276 D.L. 1057
Funcionarios: 17
Profesionales: .9
Técnicos: 46 7
Auxiliares: 13 21
TOTAL: 85 29

Fuente: Sub Direccion de Control ¥ Monitoreo (Informe N° 033-2017)
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