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VISTOS:

El Oficio N° 002-2018-UNTRM/PJC, de fecha 15 de marzo de 2018, mediante el cual, el Presidente de la
Comisién de Procesos de Concurso, hace llegar las Bases y Reglamento del Concurso Publico de Plazas
Apoyo Académico — Decreto Legislativo N° 1057 - CAS; y la Hoja de Tramite N° 0614, de fecha 09 de
marzo de 2018, mediante el cual, el Rector. de1a Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza
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Que, con Resolucién de Consejo Universitario N° 071-2018-UNTRM/CU, de fecha 21 de febrero de 2018,
se resuelve designar la Comisién encargada de conducir el Concurso Publico N° 002-2018, para contrato
de personal de Apoyo Académico bajo la modalidad del Decreto Legislativo N° 1057 - CAS de la
Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, el mismo que estara integrado por
los siguientes profesionales: MsC. Alex Alonso Pinzdn Chunga - Presidente, Mg. Manuel Antonio

Morante Davila y Dr. Oscar Andrés Gamarra Torres ~ Miembros y Lic. Carlos Daniel Velasquez Correa -
Accesitario;

Que, mediante Oficio N° 002-2018-UNTRM/PJC, de fecha 09 de marzo de 2018, el Presidente de la
Comision de Procesos de Concurso, solicita aprobar mediante acto resolutivo las Bases y Reglamento

para Concurso Plblico N° 002-2018, para la contratacién de personal Apoyo Académico, bajo el Decreto
Legislativo N° 1057 — CAS de la UNTRM;

Campus Universitario, Barrio de Higos Urco, Chachapoyas, Amazonas, Per(
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Que, con Oficio N° 147-2018-UNTRM-R/DAL, de fecha 12 de marzo de 2018, la Directora de Asesorfa
Legal, manifiesta que dentro del cronograma del proceso se debe especificar la publicacién del proceso
en el Servicio Nacional del Empleo del Ministerio de Trabajo, es decir teniéndose en consideracién lo
establecido en el articulo 2° del Decreto Supremo N° 012-2004-TR, de la Ley N° 27736, que sefiala "Todo
organismo publico y empresa est4 obligado a remitir al Programa Red Cil Proempleo del Ministerio de
Trabajo y Promocién del Empleo las ofertas de puesto publicos que tengan previsto concursar con
diez(10) dias habiles de anticipacion al inicio del concurso”, con excepcion de los puesto clasificados
como confianza, conforme a la normatividad legal vigente, por lo que solicita se realicen los tramites

correspondientes en el Ministerio antes mencionado, a fin de cumplir con lo establecido y evitar futuros
inconvenientes;
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ARTICULO PRIMERO.- APROBAR las Bases. ' Reglamento que regulaign el Goncurso Piblico N* 002-

e '
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forma parte integrante de la presénte résolucién en dieciséis-(16) folios hébiles.
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ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR. a la ngre‘cctt}n:ide Tecnologias de Informacién y Comunicacion
(DTIC'S) de la Universidad Nacional Toribié Rodriguez de Mendoza de Amazonas, la publicacién de la
presente resolucion y anexo en el portal institucional.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR la presente resolucién a los estamentos internos de la Universidad,
comision evaluadora e interesados, de forma y modo de Ley para conocimientos y fines.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

URIVERSTH
“TORIBIO RODBIKTUEIN

’ " UNIVENSIDAD NACIONAL
IAIONAS TORBIO ROORGY A
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PROCESO CAS N° 002-2018-UNTRM

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS DE PERSONAL PARA APOYO ACADEMICO
I GENERALIDADES

1. Entidad Convocante
Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas (Untrm).

2. Objeto de la convocatoria:
La Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas {Untrm) pone
de conocimiento el proceso de seleccién de personal para apoyo académico - CAS
para cubrir siete (07) puestos con un total de ocho (08) plazas vacantes
correspondientes al pliego presupuestal Untrm, para el cumplimiento de sus
funciones y objetivos.

3. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Laboratorios de las Facultades, Institutos de Investigacion, Estaciones
Experimentales y otras unidades o areas académicas de la Untrm.

4. Dependencia encargada de la contratacién:
Direccion General de Administracion (DGA), a través de la Direccién de Recursos
Humanos (DRH) de la Untrm.

5. Base legal:

¢ Constitucién Politica del Per;

¢ Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado
por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM;

* Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial
del Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales;

+ Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de
Servicios.

. PERFIL DE LOS PUESTOS

N° Puesto | Cantidad l Requisitos Minimos *

Dependencia: Instituto de la Construccién

Ingeniero Civil o Bachiller en Ingenieria Civil o Ingeniero Ambiental o
1 1 Bachiller en Ingenieria Ambiental o Técnico en Laboratorio de Suelos,
Concreto y Asfalto o Técnico en Edificaciones o Técnico en Topografia.

Dependencia: Instituto de Investigacion en Ganaderia y Biotecnologia (lgbi) / Laboratorio de
Nutricién Animal y Bromatologia de Alimentos

Biclogo o Bidlogo Microbidlogo o Microbidlogo o Bachiller en
Ciencias Biologicas o Ingeniero Zootecnista o Bachiller en Ingenieria
Zootecnia o Ingeniero Quimico o Bachiller en Ingenieria Quimica o
Ingeniero en Industrias Alimentarias o Bachiller en Industrias
Alimentarias o Ingeniero Agroindustrial o Bachiller en Ingenierfa
Agroindustrial o Técnico en Laboratorio Clinico.




UNIVERSIDAD NACIONAL

TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS

z Ley de Creacién N° 27347
| e ceacl

. N° Puesto | Cantidad [ Requisitos Minimos *
Dependencia: Facultad de Ciencias de la Salud (FCS) / Laboratorio de Psicologia

3 I 1 I Licenciado en Psicologia o Psicélogo

Dependencia: Facultad de Ciencias de la Salud (FCS) / Escuela de Estomatologia

4 | 1 l Licenciado en Estomatologia o Bachiller en Estomatologia

Dependencia: Vice Rectorado de Investigacién - Direccién de Repositorio

Ingeniero de Sistemas o afines o Bachiller o Técnico en

4 ! Computacion

Dependencia: Direccién de Bienestar Universitario y Deportes

5 1 I Licenciado en Educacién fisica o afines.

Dependencia: Instituto de Investigacién para el Desarrollo Sustentable de Ceja de Selva (Indes- Ces) /
Laboratorio de Investigacién de Suelos y Aguas.

Ingeniero Ambiental o Bachiller en Ingenieria Ambiental o Bidlogo o
6 1 Bidlogo Microbidlogo o Microbidlogo o Bachiller en Ciencias
Bioldgicas o Técnico en Laboratorio Clinico o Ingeniero Agronomo o
Bachiller en Ingenieria Agronoma o Técnico Agropecuario.

Dependencia: Direccién General de Extensién, Proyeccién y Responsabilidad Social Universitaria /
Actividades Extracurriculares Artisticas y Culturales

Licenciado en Creacién y Produccién Escénica o Bachiller en Artes
Escénicas con mencién en Creacién y Produccién Escénica o
Licenciado en Danza o Bachiller en Artes Escénicas con mencién en
Danza o Licenciado en Arte con mencién en Educacion Artistica o
Bachiller en Arte con mencion en Educaciéon Artistica o Licenciado
en Arte con mencién en Escultura o Bachiller en Arte con mencién
en Escultura o Licenciado en Arte con mencién en Grabado o
Bachiller en Arte con mencién en Grabado o Licenciado en Artista
7 2 Plastico con mencién en dibujo y pintura o Bachiller en Artista
Plastico con mencion en dibujo y pintura o Titulo en Artista Plastico
con mencion en dibujo y pintura o Licenciado en Mdsica o Bachiller
en Artes Escénicas con mencién en Musica o Licenciado en Arte con
mencion en Pintura o Bachiller en Arte con mencién en Pintura o
Licenciado en Teatro o Bachiller en Artes Escénicas con mencion en
Teatro o Licenciado en Mdsica o Bachiller en Musica o Profesional
con experiencia en Musica o Profesional con experiencia en Teatro y
Oratoria

* Para todos los puestos constituyen parte de los requisitos minimos lo siguiente:

- Experiencia profesional en el sector publico o privado con minimo de seis (06) meses
(acreditar con constancia, certificado o documento analogo);

- Titulo Profesional Universitario, colegiado y habilitacion profesional vigente (acreditar
con copia del Titulo, copia de Colegiatura y Constancia de Habilitacién, la que debera
estar vigente hasta la finalizacion de la Etapa de la Evaluacion Curricular, conforme al
cronograma del presente proceso de contratacién) o Grado Académico de Bachiller o}
Titulo Profesional de Pedagdgico o Titulo Profesional Técnico, correspondiente a la
plaza.
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- Conocimiento de Ofimatica a nivel basico, obligatoriamente en los tres programas
sefalados: Procesador de Textos (OpenOffice Writer o LibreOffice Writer 0 Microsoft
Word o AbiWord o KWord o LyX), Hoja de Calculo (OpenOffice Calc o LibreOffice
Calc o Gnumeric o KSpread o Lotus 1-2-3 o Microsoft Excel o Numbers o StarOffice
Calc) y Programa de Presentacién (Keynote o Microsoft PowerPoint o Apache
OpenOffice Impress o Beamer o KPresenter o LibreOffice Impress o Prezi).

- Con las siguientes competencias: compromiso, responsabilidad, vocacién de servicio,
adaptabilidad, flexibilidad, comunicacién, orientacién a resultados, compromiso
social, capacidad de analisis y sintesis y proactividad.

De acuerdo a lo solicitado en el PERFIL DE PUESTOS, el postulante debera tener en
cuenta las siguientes especificaciones:

Para el caso de: Se acreditara con:

- Copia simple del Grado de Bachiller, para tener en cuenta al momento de calcular la
experiencia profesional.

- Copia simple del Titulo Universitario o Titulo Técnico.
- Copia simple de la Colegiatura (de corresponder)

::::::::; - Copia simple de la Constancia de Habilitacién (de corresponder) VIGENTE emitido
por el Colegio Profesional correspondiente, debidamente firmada y sellada.

- Lla Constancia de Habilitacion deberd estar VIGENTE, como minimo, hasta la
finalizacion de la Etapa de Evaluacién Curricular conforme al cronograma del
presente proceso de contratacion.

- Para el caso de Conocimiento de Ofiméatica, obligatoriamente de los programas, a
nivel bdsico, debe acreditarse el conocimiento de los tres (03) programas

Conocimientos requeridos con constancias y/o certificados expedidos por una institucién,
para el puesto debidamente sellado y firmado, en copia simple.
y/o cargo - la constancia y/o certificado a presentar, deberd consignar textualmente el

conocimiento en OFIMATICA, caso contrario, dicha constancia y/o certificado,
debera adjuntar la malla curricular en la cual se verifique los programas requeridos.

- Copia simple de constancias, resoluciones, contratos, certificados, resoluciones de
encargatura y cese, ordenes de servicio, boletas de pago, contratos, adendas y otros
documentos anélogos que acrediten lo requerido, que deberan sefalar el periodo
de inicio y término respectivo.

- Para acreditar tiempo de experiencia mediante Resolucién Ministerial por
designacion o similar, deberad presentarse tanto la Resolucién de inicio de
designacion, como la de cese del mismo. Si la Resolucion Ministerial continga

Experiencia vigente, deberé acreditar la situacion de la misma.

- No se admitiran declaraciones juradas para acreditar la experiencia profesional.

- Para el caso de experiencia profesional: Entendida como la experiencia en
actividades relacionadas a su formacion profesional, se tomara en cuenta a partir de
la fecha de obtencién del grado de bachiller. Se considerara las précticas
profesionales como experiencia, mas no se considerard las practicas pre-
profesionales; para lo cual deberéd presentar copia del grado de bachiller, de lo
contrario se contabilizara a partir de la fecha de emisién del titulo profesional.
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| Para el caso de: Se acreditara con:

- No serd vélido la presentacién de documentos que carezcan del sello y firma de la
autoridad competente de la entidad que los emite.

- Aquella persona que no cumpla con todos los requisitos minimos solicitados,
abstenerse de postular a la presente convocatoria pUblica CAS.

- Bl postulante deberd presentar los documentos requeridos de acuerdc a los
requisitos minimos solicitados.

Observaciones

Otra informacion que resulte conveniente:

- La Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas (Untrm) se
reserva el derecho de realizar control posterior solicitando los documentos originales
o pidiendo informacién oficial a empleadores publicos o privados sobre los
documentos presentados.

- Para el caso de documentos expedidos en idioma diferente al castellano, el
postulante deberd adjuntar la traduccién oficial o certificada de los mismos, de
acuerdo a la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ill.  CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Principales funciones a realizar o desarrollar:

~ Desarrollar actividades de apoyo académico;

— Desarrollar apoyo a las actividades de investigacién;

— Desarrollo de actividades de apoyo en proyeccion social universitaria;

— Cumplir con las leyes, reglamentos, directivas y normatividad de la universidad;

- Asistir a las reuniones a las que son citados por las autoridades y funcionarios;

- Contribuir al uso eficiente y racional del patrimonio asi como de los recursos
materiales y financieros de la universidad:

- Contribuir al fortalecimiento de la imagen y prestigio de Ia universidad;

— Contribuir y apoyar en actividades de investigacion cientifica en la universidad;

- Otras que sefale el superior o superiores inmediatos.

IV.  CONDICIONES ESENCIALES DE CONTRATO

CONDICIONES DETALLES

Laboratorios de las diferentes Facultades, Institutos de Investigacion, Centros
Lugar de la prestacién del | de Investigacion, Estaciones Experimentales y otras areas de la Universidad
servicio Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, segun corresponda
de acuerdo al puesto.

Inicio: a partir del Registro e induccién laboral

Duracion del contrato Término: 31 de diciembre de 2018

S/. 1500.00 (Mil quinientos y 00/100 soles), los cuales incluyen los impuestos
y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al contratado bajo
esta modalidad

Contraprestacion
econdmica mensual

Otras condiciones | - No tener impedimento para contratar con el Estado.

esenciales del contrato - No tener antecedentes policiales, judiciales, penales o de proceso de
determinacién de responsabilidades.

- No tener sancién por falta administrativa vigente.

- Disponibilidad para realizar viajes al interior de la regién

- Trabajo de campo permanente.
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V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE
Aprobacion de la convocatoria 19 de marzo del 2018 Rectorado
CONVOCATORIA

Publicacién del Proceso en el servicio

Del 20 de marzo al 06 de

Ministerio de Trabajo

Nacional del Empleo abril del 2018
Publicacidn en portal institucional y | Del 20 de marzo al 06 de Direccién de Recursos Humanos
vitrinas de la UNTRM abril del 2018

Adquisicién de derechos de
postulacion

Del 25 de marzo al 06 de
abril de! 2018

Unidad de Caja o depésito en el
Banco de la Nacidén Cuenta N°
0261 - 022419 de la UNTRM

Presentacidn de expediente

tugar:  Direccibn de  Recursos
Humanos - Ciudad Universitaria /
Horario de Oficina

Del 05y 06 de abril del
2018
( hasta las 16:30 horas)

Direccién de Recursos Humanos

SELECCION

Evaluacion de cumplimiento de
requisitos minimos del expediente

Resultados de la evaluacidén de
cumplimiento de requisitos minimos.
Pagina web (wwwuntrm.edu.pe) y
vitrina institucional

Evaluacién curricular

Resultados de la
curricular.

Pagina web (www.untrm.edu.pe} y
vitrina institucional

evaluacion

09 de abril del 2018

Comision Evaluadora

Evaluacidon escrita.
Ciudad Universitaria

Resultados de Evaluacién Escrita
Pagina web (www.untrm.edu.pe) y
vitrina institucional

Resultados Finales — Declaracién de
Ganadores

Pagina web (wwwuntrm.edu.pe) y
vitrina institucional

10 abril del 2018

Comision Evaluadora

INCORPORACION E INDUCCION

Incorporacién a la Institucién

10 de abril del 2018

Direccién de Recursos Humanos

Devolucion de Curriculum Vitae de
las personas que no fueron
ganadores. Los Curriculum Vitae que
no sean solicitados dentro de los 15
dias siguientes a la publicacién del
Resultado Final seran reciclados bajo
responsabilidad del postulante.

13 de abril del 2018, en
horas de oficina.

Direccién de Recursos Humanos
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" VI. ETAPA DE EVALUACION
Las etapas del proceso de seleccidn para la Contratacién Administrativa de Servicios
son cancelatorias, por lo que los resultados de cada etapa tendran caracter
eliminatorio.
Solo formaran parte del proceso de seleccién aquellos postulantes que cumplan con
los requisitos minimos del perfil del puesto; correspondiendo calificar en esta etapa a
los postulantes como CUMPLE / NO CUMPLE.
El postulante que no se presente a una de las etapas del proceso de seleccién quedara
automaticamente descalificado.

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccién tendran un maximo y un
minimo de puntos, distribuyéndose de esta manera:

PUNTAJE
PARCIAL

RUBRO EVALUACIONES

Evaluacién de cumplimiento de requisitos minimos del expediente

% Titulo Profesional Universitario o Grado Académico de Bachiller o Titulo
Profesional Técnico o Titulo Profesional de Pedagdgico, correspondiente al
perfil del puesto;

* Experiencia profesional en el sector piblico o privado con minimo de seis (06)

A meses (acreditar con constancia, certificado o documento andlogo), | eeee-

« Colegiado y habilitacién profesional vigente (acreditar con copia del Titulo,
copia simple de Colegiatura y Constancia de Habilitacién, la que debera estar
vigente hasta la finalizacion de la Etapa de la Evaluacidn Curricular, conforme
al cronograma del presente proceso de contratacién);

% Conocimiento de Ofimética a nivel basico.

B Evaluacién curricular Max. 60

» Grados Académicos y Titulo Profesional. Maximo 18 puntos
~Titulo Profesional Universitario: 10 puntos
~Grado Académico {sblo se calificara el grado mas alto)
1 Doctor o Maestro: 05 puntos
Bachiller: 04 puntos
~Titulo de Segunda Especialidad u titulo universitario: 03 puntos
- Titulo Profesional de Pedagdgico o Técnico: 08 puntos
—Otro Titulo Profesional de Pedagdgico o Técnico: 03 puntos

¢ Actualizaciones y Capacitaciones. Estudios de pre grado o postgrado sin
alcanzar grado. Maximo 06 puntos
—Semestres de Doctorado (1.5 x sem. hasta 4 semestres): 06 puntos
2 - Semestres de Maestria (1.0 x sem. hasta 4 semestres): 04 puntos
—Semestre de pre grado (0.5 x sem. hasta 10 semestres): 05 puntos
—Semestre de estudios técnicos (1.0 por sem. hasta 6 semestres): 06 puntos
—Diplomados (0.5 x ¢/u hasta 2.0 diplomados): 01 puntos

3 » Experiencia profesional (3.0 x afio hasta 5 afios). Maximo 15 puntos

e Participacion en eventos cientificos y académicos (Ultimos 5 afios).
Maximo 21 puntos.

4 — Ponente (1.0 punto x c/evento hasta10): 10 puntos.

— Asistente (1.0 punto x c/evento hasta 10); 10 puntos.

— Organizador (1.0 x c/evento hasta 10): 10 puntos.
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C Evaluacion Escrita Maéx. 40

~ Conocimiento sobre educacion superior universitaria
- Cultura general

Conocimiento de las labores a realizar

Normas a la Universidad

I

PUNTAJE FINAL 100

El puntaje minimo de la evaluacién curricular aprobatoria es 35 puntos que permite al
postulante continuar con el proceso y presentarse a la entrevista personal. El puntaje
minimo de la evaluacién escrita aprobatorio es 20 puntos. El puntaje minimo final
aprobatorio serd de 55 puntos producto de la sumatoria de la evaluacién curricular y
evaluacién escrita,

En caso, que dos o mas postulantes obtengan el mismo puntaje final, la Comisién Evaluadora
tomara en cuenta el mayor tiempo de experiencia.

La adjudicacion de las plazas se efectuard de acuerdo al cuadro de méritos respectivo,
priorizando la adjudicacion de la plaza por el grado académico en primer lugar, por estudios
concluidos de postgrado y finalmente por estudios no concluidos en postgrado.

La Comision Evaluadora, declarara como accesitarios los postulantes que no lograron un
puesto vacante, en el orden de méritos del ranking general, el mismo que tendrd una
vigencia de diez (10) dias habiles.

En el caso de que algin postulante obtenga un puntaje inferior al puntaje minimo
aprobatorio o no cumpla los requisitos minimos, el postulante tendrd la condiciéon de NO
CALIFICA o NO CUMPLE, respectivamente.

En el caso de que todos los postulantes obtengan un puntaje inferior al puntaje minimo
aprobatorio o no se presenten postulantes, la convocatoria seré declarada DESIERTA.

VIl. DOCUMENTACION A PRESENTAR
1. De la presentacién de la hoja de vida documentada:

e lLa informaciéon consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracion
jurada, por lo que el postulante serd responsable de la informacion consignada
en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacién posterior que lleve a
cabo la Untrm.

 La hoja de vida sera documentada en copia simple, debidamente visada y foliada
en todas sus hojas (incluidos anexos) y ordenada con separadores, bajo sancién
de descalificacién en caso de incumplimiento. Asimismo, la documentacién antes
sefialada, debera tener relacién directa con los requisitos contenidos en el perfil
del puesto.

¢ El sobre estard dirigido a la Direccion de Recursos Humanos de la Universidad
Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza y etiquetado de la siguiente manera:

/Seﬁores: \

Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas
Atencidn: Direccidn de Recursos Humanos

Convocatoria CAS N° 002-2018-UNTRM-AMAZONAS

Nombre Completo del postulante:
Dependencia a la que postula:

\ N° de Puesto al que postula: 8 j
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El expediente se conformaré de la siguiente manera:

FOLDER O ANILLADO 01

* Solicitud dirigida al Rector de la Untrm, segtin formato de Anexo 01;

% Comprobante de pago original o voucher de Banco de la Nacién del pago realizado
por concepto de adquisicién de derechos de postulacion;

%+ Copia simple del DNI y para el caso de extranjeros copia simple del carnet
extranjeria o pasaporte;

* Copia simple del Titulo Profesional o Grado Académico. En el caso de graduados en
universidades extranjeras, el grado deberd estar visado por el Ministerio de
Relaciones Exteriores y reconocido por la Superintendencia Nacional de Educacion
Superior Universitaria (SUNEDU) o la ex Asamblea Nacional de Rectores {ANR); o
copia del Titulo Profesional de Pedagdgico o Titulo Profesional Técnico
correspondiente al area que postula;

< Declaracion Jurada segin Anexo 02;

< Declaracién Jurada segin Anexo 03;

FOLDER O ANILLADO 02

« Curriculo Vitae descriptivo y documento con copias simples, estructurado de
acuerdo al Rubro B. Evaluacién Curricular del numeral VI; debidamente visado y
foliado en todas sus hojas (incluidos anexos) y ordenado con separadores; bajo

sancion de descalificacion en caso de incumplimiento. Para mayo detalle remitirse al
Anexo 04.

NOTA:

El postulante que resulte GANADOR, para la firma del contrato debera de
presentar en un plazo hasta de 03 dias habiles:

. Copias de su curriculo vitae debidamente legalizado;
) Declaraciones Juradas de antecedentes penales y judiciales debidamente
legalizados.

En caso no cumpliese con presentar la documentacién en el plazo establecido y
el haber faltado a la veracidad de la documentacién presentada quedara
descalificado automaticamente.

2. Otra informacién que resulte conveniente:

e En caso de ser una persona con discapacidad deberd adjuntar el certificado de
discapacidad permanente e irreversible otorgado por las instituciones que sefiala
la Ley o la Resolucién Ejecutiva de Inscripcién en el Registro Nacional de la
Persona con Discapacidad a cargo del Consejo Nacional de Integracién de la
Persona con Discapacidad (CONADIS).

* De conformidad con el articulo 36 de la Ley 28164, las personas con discapacidad
que cumplan con los requisitos para el cargo y hayan obtenido un puntaje
aprobatorio obtendran una bonificacién del quince por ciento (15%) del puntaje
total obtenido, previa certificacion y registro conforme el Art. 11 de la precitada
Ley.



UNIVERSIDAD NACIONAL
TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS
Ley de Creacién N° 27347

* En caso de ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas, debera adjuntar
documentacion que lo acredite emitido por la autoridad competente.

* Enaplicacion a la disposicion dada mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva
N.° 061-2010-SERVIR/PE, emitida por la Autoridad Nacional del Servicio Civil -
SERVIR, el personal licenciado de las fuerzas armadas que desea postular, se
beneficiara con la bonificacién del 10% en la dltima de las etapas (Entrevista
Personal), siempre y cuando acredite documentalmente tal condicién al momento
de la entrevista, caso contrario no se brindara dicho beneficio.

* Se aplicara una sola bonificacion, el de mayor puntaje del postulante, en caso de
tener mas de dos bonificaciones.

Viil. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
1. Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
¢. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacién del proceso.
2. Cancelacion del proceso de seleccién
El proceso puede ser cancelado en algunos de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:
a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al
inicio del proceso de seleccién.
b. Por restricciones presupuestales.
¢. Otros supuestos debidamente justificados.

IX. DESARROLLO DEL PROCESO DE SELECCION

1. Los interesados en postular al Proceso CAS N° 002-2018-UNTRM deberan realizar la
adquisicion de derechos de postulacién en la Unidad de Caja o depésito en el Banco
de la Nacidn Cuenta N° 0261 ~ 022419 de la UNTRM previa cancelacién de S/. 50.00
(cincuenta y 00/100 soles)

2. La Evaluacion de cumplimiento de requisitos minimos del expediente, su finalidad es
verificar el cumplimiento del perfil minimo para el puesto. E! postulante declarado
"Apto” pasa a la siguiente etapa.

3. En la Evaluacién Curricular la Comision Evaluadora verificard la presencia de los
documentos sefialados en el numeral Vil de las presentes bases; de igual modo
comprobara que la informacién presentada se encuentre debidamente sustentada,
para ello abrird el sobre presentado por el postulante y le asignaré la calificacion
correspondiente de acuerdo a la tabla de puntajes del puesto indicada en el numeral
V1. Para ser invitado a la Evaluacién escrita el postulante debera obtener (35) puntos
como minimo, segln la documentacién e informacién que haya registrado y
sustentado.

4. la invitacion a la Evaluacion escrita figurara en el comunicado de Resultados de la
Evaluacién Curricular.

5. La desaprobacion o inasistencia a alguna fase del proceso supone la eliminacion
automatica del postulante.
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X1

6.

0,
En caso alguna fase del proceso no presente postulantes aprobados, el puesto se
declarara desierto. También se declarard desierta la convocatoria si ningtn
postulante alcanza como minimo cincuenta y cinco (55) puntos en la sumatoria de
las evaluaciones Curricular y Evaluacién escrita.

Culminadas las fases de evaluacion, se publicard un comunicado que declare al
ganador de la convocatoria, el mismo que contendra las instrucciones para la firma
de contrato.

DE LA COMISION EVALUADORA
La Comision Evaluadora tendra las siguientes funciones:

1.

Cumplir y hacer cumplir las bases para la convocatoria de personal de apoyo
académico bajo el régimen especial de Contratacidn Administrativa de Servicios —
CAS N° 002-2018-UNTRM.

Solicitar a la autoridad administrativa competente y a la Direccion de Recursos
Humanos de la Universidad el apoyo y la asesoria que estime conveniente.

Conducir e implementar el proceso y convocatoria del Proceso CAS N° 002-2018-
UNTRM.

Elaborar el acta de instalacion de la Comisién y el acta final del Proceso CAS N° 002-
2018 UNTRM, asi como las actas de las reuniones y etapas del proceso.

Conducir y calificar a los postulantes durante el proceso de convocatoria del
presente concurso.

Elaborar y publicar la relacién de postulantes aptos y no aptos de conformidad con
los requisitos académicos establecidos en las bases.

Evaluar y calificar a los postulantes que lograron ocupar vacante presupuestada en
respectivo orden de mérito del Proceso CAS N° 002-2018-UNTRM vy la Lista de
Accesitarios.

Elaborar y presentar el informe final al Rectorado de la Untrm.

Resolver las controversias que se suscitaran durante el proceso de seleccién.

CONSIDERACIONES FINALES

1.

2.

3.

4.

Ningtn participante podréa postular a méas de un puesto de trabajo en una misma
convocatoria.

El postulante no deberé registrar inhabilitacion administrativa vigente en el Registro
Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido (RNSDD).

La institucion no se responsabiliza ni solidariza por falta de atencidn o precauciones
por parte del postulante que no permita su correcta postulacion o inasistencia a
evaluaciones.

En caso de interposicién de medida cautelar o resolucién judicial contra alguno de
los puestos convocados, este serd declarado automaticamente desierto (asi existan
postulantes), ello a fin de cumplir con lo ordenado por la autoridad jurisdiccional.
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ANEXO N° 01

SOLICITA: Ser Considerado (a) como postulante al Puesto N°

Ref.: PROCESO CAS N° 002-2018-UNTRM / Convocatoria para la Contratacién Administrativa
de Servicios / Personal de Apoyo Académico.

SENOR RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE
AMAZONAS

{(Domicilio / N° Teléfono)
Ante Ud. con debido respeto me presento y digo:

Que, habiendo la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas

convocado al PROCESO CAS N° 002-2018-UNTRM / Convocatoria para la Contratacién

solicito a Ud. ordenar a quien corresponda me considere como postulante. Para tal efecto

acompafio a la presente los documentos necesarios estipulados en las Bases del mencionado

Proceso CAS.

Por lo expuesto:

Mucho agradeceré Sefior Rector, acceder a mi peticién.

Chachapoyas, .......... de s de 2018.
FIRMA

Nombres y Apellidos

DNI
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ANEXO N° 02

PROCESO CAS N° 002-2018-UNTRM

Convocatoria para la Contratacién Administrativa de Servicios [/ Personal de Apovo

Académico.

DECLARACION JURADA
Sefores:
UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS
Presente.-
De mi especial consideracion:
El que suSCribe .. e e identificado con DNI N°.......co..c..... con RUC N°
......................................... domiciliado en ..., e €ON Telacion a la Convocatoria para la

Contratacién Administrativa de Servicios CAS N° 002-2018-UNTRM, declaro bajo juramento lo siguiente:

1. No me encuentro inhabilitado (a) administrativa 0 judicialmente para contratar con el Estado; asi como que no
tengo conflicto de intereses con la UNTRM.

2. No me encuentro impedido (a) para participar en la Contratacion Administrativa de Servicios, seguin lo previsto
por las disposiciones legales y reglamentarias vigentes sobre la materia.

3. No percibir remuneracion, retribucién o ingreso adicional de otra entidad o empresa del Sector Piblico
excepto aquellas derivadas de la funcién docente o por ser miembro Gnicamente de un érgano colegiado.

4. De conformidad con la Unica Disposicién complementaria Final del Decreto de Urgencia N° 007-2007, declaro
no percibir pension adicional.

5. No cuento con parientes que ocupen cargos de Direccidn y/o cargos de confianza que gocen de la facultad de
nombramiento y contratacién de personal, o tengan injerencia directa o indirecta en el proceso de seleccidn
hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y por razdn de matrimonio, Articulo 1.- de la
Ley N° 26771.

6. Soy responsable de la veracidad de los documentos e informacion que presento.

7. En caso de no contar con RUC vigente a la firma del presente documento, me comprometo a comunicarle al
Director de la Direccion de Recursos Humanos, a més tardar al quinto dia de suscrito el Contrato
Administrativo de Servicios.

8. Me comprometo al cumplimiento de las obligaciones establecidas en mi contrato Administrativo de Servicios,
segiln el Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento conforme a sus estipulaciones, a las Normas del Cédigo
de Etica de la Funcion Publica y demas normatividad que resulte aplicable. Asumo la responsabilidad Civil y/o
Penal de cualquier accién de verificacion posterior que compruebe la falsedad de la Declaracién Jjurada;

asimismo, me comprometo a presentar la documentacion sustentatoria en caso de salir ganador de la plaza
concursada.

]

Chachapoyas, ........... A€ e de 2018,

FIRMA
Nombres y Apellidos
DNI
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ANEXO N° 03

PROCESO CAS N° 002-2018-UNTRM

Convocatoria para la Contratacién Administrativa de Servicios / personal de apovo

académico.
DECLARACION JURADA
YO, ettt et e ettt ee e en s ees e e de nacionalidad Peruano (a),
natural de ..., Provingia ..o . Departamento
e s con DINL N e . con domicilio legal en

.............................................................................................................. y de conformidad con la Ley de
Procedimiento Administrativo General N° 27444, declaro bajo juramento:

- No tener antecedentes judiciales, ni penales, ni antecedentes o sanciones por faltas administrativas
disciplinarias, ni procesos de determinacién de responsabilidades, ni mantener procesos judiciales con el
Estado.

- Sobre el Impedimento de Contratar en caso de Parentesco en aplicacidn del Art, 1° de la Ley N® 26771y el
Art. 2° de su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 021-2000-PCM, al haber leido la relacidn de los
funcionarios de direccion y/o personal de confianza o autoridades de la Universidad Nacional Toribio
Rodriguez de Mendoza de Amazonas que tienen facultad para contratar o nombrar personal o tienen
injerencia directa o indirecta en el proceso de seleccidn en el que participo, no guardo relacion de parentesco
con ninguno de ellos.

- Que, al amparo del Art. 4-A del Reglamento de la Ley N° 26771 aprobado por D. S. N°® 021-2000-PCM e
incorporado por el Art. 2° D. S. N° 034-2005-PCM a la fecha, S ( ) NO ( ) tengo familiares que vienen
laborando en la Universidad Naciona! Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, los mismos que detallo a

continuacion:

. Grado de Parentesco o Vinculo Oficina en la que viene
Nombre y Apellidos Conyugal laborando

- Sobre Incompatibilidad de Ingresos, en aplicacion del Art. 4° Numeral 4.3 del Decreto Supremo N° 075-
2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que no percibo del Estado Peruano otros ingresos en
forma simultanea; salvo por funcién docente o por ser miembro de un érgano colegiado.

- Respecto a los Impedimentos para ser contratado por el Estado, declaro que no me encuentro incurso en

ninguna de las causales que impiden mi contratacion bajo el Régimen de Contratacién Administrativa de

14
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Servicios, regulada en el Decreto Legistativo N° 1057, y su reglamento aprobado por Decreto Supremo N°
075-2008-PCM,

Sobre el Principio de Veracidad soy responsable de la veracidad de todos los documentos e informacién que
presento para efectos del presente proceso. De verificarse que la informacion es falsa, acepto expresamente
que la Entidad proceda a mi retiro automatico, sin perjuicio de las acciones legales que correspondan.

He leido la Ley del Codigo de Etica de la Funcién Priblica y su Reglamento, aprobados por la Ley N° 27815
y el Decreto Supremo N° 033-2005-PCM, respectivamente, por lo que me comprometo a observar dichas
normas, bajo responsabilidad.

En aplicacion del Art. 1° de la Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de
funcionarios y servidores publicos, que por el caricter o naturaleza de la funcién que desempefie o los
servicios que brinde al Estado bajo cualquier modalidad contractual, tenga acceso a informacién privilegiada o
relevante, o si mi opinién ha sido determinante en la toma de decisiones, guardaré secreto o reserva respecto
de los asuntos o informacion que por Ley expresa tengan dicho caracter.

No tengo la condicién de deudor alimentario moroso ni estar comprendido en Registro Nacional de
Deudores Alimentarios Morosos - REDAM que dispone la Ley N° 28970,

No me encuentro INHABILITADO segtin el Registro Macional y Sanciones de Destitucién y Despido
(RNSDD).

No tener antecedentes policiales, penales y judiciales.

Declaro ademas que tengo pleno conocimiento de las normas que se mencionan en esta Declaracion Jurada y me
ratifico en la informacién proporcionada, y que la falta de veracidad de lo manifestado dara lugar a las sanciones y

responsabilidades administrativas y judiciales conforme a lo dispuesto en la normatividad vigente,

Asi mismo, expreso conocer el Reglamento del Concurso, los que acepto y a los que me someto.

Chachapoyas,.......... Lo O del 2018

FIRMA
Nombres y Apellidos
DNI

15



UNIVERSIDAD NACIONAL

TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS
Ley de Creacidén N° 27347

ANEXO N° 04
ESTRUCTURA DEL CURRICULO VITAE

. Titulos profesionales y Grados Académicos

Los titulos profesionales o grados académicos expedidos por una institucidon peruana, se
acreditan con la copia simple. En el caso de graduados o titulados en universidades
extranjeras, el grado o titulo universitarios debera estar visado por el Ministerio de Relaciones
Exteriores y reconocido por la Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria
(SUNEDU) o la ex Asamblea Nacional de Rectores (ANR).

. Actualizaciones y capacitaciones

Solamente se califica la capacitacion académica relacionadas con su ejercicio profesional,
incluye los estudios conducentes a la obtencién de Diplomados, Maestrias o Doctorados,
estudios de pre grado, u otros estudios técnicos debidamente acreditados por la institucion.

. Experiencia profesional

Es la prestacion del ejercicio profesional relacionadas con su profesion. Solo se evaluaran los
cargos desempefiados después de obtenido la condicién de egresado. Los certificados deben
sefialar las fechas de inicio y termino en cada cargo. Las fracciones de aflos de servicios
prestados en forma discontinua en diversos cargos se sumaran. Los trabajos desempefiados
simultdneamente no seran acumulables.

Tampoco se evaluaré la experiencia profesional simultanea con la experiencia.

. Participacion en eventos cientificos y académicos

Seran evaluados aquellos certificados correspondientes a los Gltimos cinco (05) afios o
posteriores a la obtencion del titulo profesional o técnico, que acreditan haber participado
como ponente, organizador o asistente en eventos cientificos o académicos.
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