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Chachapoyas, 2 6 MAR 20]8

VISTO:

El Memordndum N° 093-2018-UNTRM-R, de fecha 26 de marzo del 2018, mediante el cual, el Sefior Rector
de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, dispone la emision de la Resolucién
Rectoral, designando a los Responsables Directores, Coordinadores y Jefes de las Oficinas Administrativas,

por el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios - CAS de la Universidad Nacional Toribio
Rodriguez de Mendoza de Amazonas, Y:

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Naciona! Toribio R‘erigu\ez'de Mendoza dé Amazonas, organiza su Régimen de Gobierno
de acuerdo a Ley Universitaria N?. 30220, su Estatuto y Reglamentos, atendiendo a sus necesidades y
caracteristicas; R SR :

Que, el Estatuto Institucional, en su Articulo 286° establece que el personal-no docente de la Universidad

presta sus servicios de acuerdo a los fines de la‘Uhiv‘ersi,dad,'en los grupos ocupacionales, auxiliares,

técnicos y profesionales, en apoyo a las'tareas académicas y para el funcionamiento de la Universidad;
: E ; 5 i : i R i Lo Poon T «

Que, la Ley N° 28175 — Ley Marcio_del Emp‘ieo 'fP‘Obli.cO,vkes'tablece en su iaﬁtiéulé 4° la clasificacién del
personal del empleo p(sblico, ’precisé\ndo en'el pumeral 2) al Empleado de':"C‘ounﬁa‘hza. definiéndole como
aquel que desempefara cargo de confianza técnicb"o‘p;olitic'o, distinto al de! funcionario publico quien
a su vez se encuentra en el entorno de quien lo désigné o remueve libremente y en ningln caso sera
mayor al 5% de los servidorés;pub‘licos existentes ei,ncagdé entidad; ' :

Que, de conformidad con lo estéblecido en el C’uadr'o" de Asignacién de Personal (CAP) de Universidad
Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, aprobado con Resolucion Rectoral N° 450-2017-

UNTRM/, de fecha 14 de junio del 2017, las Direccionés y Sub Direcciones, se encuentran clasificados como
empleados de confianza; e

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1057 se creé el régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios — RECAS — modalidad laboral especial del Estado, distinto a los regimenes laborales pertenecientes
a la carrera administrativa y a la actividad privada, regulados por el Decreto legislativo N° 276 y N° 728,
respectivamente, el cual fue reglamentado por el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM:

Que, el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM — Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, mediante el cual
se creo el régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios — RECAS - modalidad laboral especial
del Estado, establecié en su Cuarta Disposicion Complementaria Transitoria: Reglas aplicables a
funcionarios y directivos designados por resolucién lo siguiente: Los cargos cubiertos por personas
designadas por resolucién no se encuentran sometidos a las reglas de duracién del contrato, procedimiento,
casuales de suspensién o extincion regulados por el presente reglamento. Les son de aplicacion las

disposiciones legales y reglamentarias que regulen la materia, fundamento sefalado en el Informe Legal N°
079-2012- SERVIR/GPGRH;
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Que, la Ley N° 29849. Ley que establece la Eliminacion Progresiva del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga
derechos laborales — establece expresamente en su Primera Disposicion Complementaria y Final que: E!
personal establecido en los numerales 1), 2), e inciso a) del numeral 3) del articulo 4 de la Ley 28175, Ley
Marco del empleo Pdblico, contratado por el Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo 1057, esta
excluido de las reglas establecidas en el articulo 8 de dicho decreto legislativo. Este personal solo puede ser

contratado para ocupar una plaza Orgénica contenida en el cuadro de Asignacién de Personal- CAP de Ia
entidad”;

Que, de lo anteriormente expuesto, se colige que SERVIR, mediante Informe Legal N° 478-2012-SEVIR/GG-
OAJ, de fecha 15 de mayo de 2012, por aplicacion de la primera Disposicién complementaria final de la Ley
N® 29849, sefiala que "el personal del empleo publico clasificado como funcionario, empleado de confianza y
directivo superior, segin las definiciones de la Ley Marco del Empleo Piblico, pueden ser contratadas

mediante el régimen de contratacion administrativa de servicios, estando excluida de la realizacién de
concurso publico”; OO S

Que, en relacién a la postura de la Autoridad Nacional de Servicio Civil < SERVIR; COMO ORGANO RECTOR
en la gestion de Recursos Humanos, se debe recurrir al Informe Legal N°'377-2011- SERVIR /GG-0OAJ, de fecha
03 de febrero de 2011, en el cual establece entre otros puntos que "la entidad q(‘:e contrata los servicios de
trabajadores bajo el régimen CAS para que arsu‘man las f‘u'nciohgs.de un direc"cjvp o funcionario de la misma,
cuenta con total autonomia para fijar el monto de dicha '%etribu’ciGn, pero dentro de los limites sefalados, esto
es, no menor a la remuneracién minima vital y n;o superior a las seis (6) Unidadeé;d‘e Ingreso del Sector Publico
— es decir hasta $/15,600.00 soles y de acuerdo a su disponibilidad presupuestal . Estos topes (minima y
maxima) han sido refrendados por la primera Disposicion Complementaria y Final del Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1057 aprobado por Decreto Supremo N® 075-2008-PCM, asi coma por el articulo 2° del Decreto
de Urgencia N° 038-2006, que rnodifica la‘Ley N° 28212, respectivamente; '

Que, en cuanto a la exclusion del concurso piblico y otras reglas propias al régimen CAS, para el caso en que
una entidad publica opte por contratar a un personal para.desempefiar un puesto de cargo de confianza
(funcionario) o directivo de forma permanente, esta configure una parte contractual accesoria al vinculo
funcional, el cual se produce a través de la respectiva resolucién de designacién emitida por el titular de la
entidad. Es asi que la resolucién de designacién constit‘u’y'e un elemento central en la contratacién de personal
de confianza y directivo, resultado necesario el contrato de trabajo para regular aspectos especificos;

Que, por ello, en el caso de contratacién bajo el Régimen CAS, para realizar funciones en cargo de confianza
o directivo, de libre designacién y remocion, bastara la resolucién emitida por el Titular de la Entidad en la
que se designe al servidor que realizara tales funciones para proceder con ello a la formalizacion del respectivo
contrato administrativo de servicios, teniendo come caracteristicas especiales la no existencia de obligacion
de la entidad a convocar a concurso publico y duracion del mismo en virtud a la designacion;

Que, en concordancia con el Informe Técnico N° 625-2013-SERVIR/GPGSC de fecha 18 de Septiembre de
2013, SERVIR concluye que corresponde a cada entidad establecer las reglas internas que ordenen el sistema
de pagos a su personal sujeto al régimen CAS, establecido de manera objetiva el monto a pagar. En esa linea
de ideas, consideramos que para determinar las remuneraciones en este caso, correspondera a la Direccién
de Recursos Humanos o la que haga sus veces en coordinacion con la Direccién General de Administracion
y Planificacion y Presupuesto o la que haga sus veces deberan evaluar las responsabitidades de los empleados

de confianza (gerentes, subgerentes y personal de nivel equivalentes), a efecto de determinar un nuevo monto
remunerativo acorde a las mismas;
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Que, de acuerdo a los diversos pronunciamientos indica con respecto a que los servidores bajo el régimen
laboral del Decreto Legislativo N° 276, para poder ocupar una plaza o cargo de confianza, bajo el régimen
especial de CAS, sefialaremos que mediante Informe Técnico N° 642-2014-SERVIR/GPGSC de fecha 03 de
Octubre de 2014, en el numeral 2.12 del analisis del informe, dice lo siguiente: "2.12 Por tanto, los funcionarios
de confianza del Decreto Legislativo N° 276 pueden ser contratados, en la misma entidad, bajo el régimen de
contratacion administrativa de servicios. Para dicho efecto, no resulta necesario pasar por un concurso ptblico
de méritos, empero, el puesto de confianza debe de estar previsto en el Cuadro de Asignacién del Personal
(CAP) de la entidad. Asimismo, no requerird un nuevo acto administrativo de designacion, en la medida que
este es independiente al régimen laboral”:

Que el Criterio descrito anteriormente se colige con el Informe Técnico N° 393-2015-SERVIR/GPGSC de fecha
29 de Mayo de 2015, en el numeral 3.4 de las cohclusiones del informe, dice lo siguiente: "3.4 Una persona
que presta servicios en una entidad bajo régimen de la carrera aﬂministrativa, puede establecer un segundo
vinculo con la misma entidad bajo el régim(—‘fn CAS; 'sin embargo, preViamente debe de suspender — de
manera perfecta — el vinculo primegio a través'de una licencia sin goce de remuneraciones”;

Que atendiendo los informes técnicos anteriormente expuestos, es legalmente factible que un personal
nombrado o de carrera - en este caso. de la ‘Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de
Amazonas; pueda ejercer un cargo- de requnsabilidad directiva o de confianza; y dada su condicién de
personal con carécter estable que presta un se"rvici"o“de hatprafeza permanente’en la Administracion Publica,
al término de la designacion reasume funciones del griipo ocupacional y nivel de car;rera que le corresponde
en la entidad de origen, Y que, si es juridicamente posible que el personal nombrado que se encuentra en los
alcances del Decreto Legislativo N° 276, al ser designado como cargo de confianza, para efectos de fijar el
monto de su remuneracion pueda ser contratado bajo ‘el régimen laboral especial de CAS, por cuanto al
constituirse la accién de designacién en una institucién legal con efectos juridicos propios de la SUSPENSION
PERFECTA, ya no incurria en la prohibicién de doble percepcion establecida en el articulo 3° de la Ley N°
28175 — Ley Marco del Empleo Publico. Para tal efecto, 10s servidores de carrera sujetos al régimen laboral
del Decreto Legislativo N° 276, para ocupar una plaza o cargo de confianza o Directivo bajo el régimen
especial del Decreto Legislativo N° 1057, deberfan de suspender su vincula laboral de origen {D.Leg. 276)
mediante Licencia sin qoce de remuneraciones, por ocupar una plaza de DESIGNAC ION de libre remocién,
con retencion de cargo; para lo cual en la Resolucién de designacion se dispondra de manera expresa, a las

Gerencias o Subgerencias competentes que deberan hacer el corte del pago del servidor en planilla
correspondiente a su plaza originaria;

Que, en virtud del articulo 14° del Decreto Legislativo N° 276, dice: "(...) el servidor de carrera designado
para desempefiar cargo politico o de confianza, tiene derecho a retornar a su grupo ocupacional y de nivel
de carrera al término de la designacion de dichos cargos, lo que debe de constar en la resolucién
correspondiente; asi mismo el articulo 77° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, dice: "(...) la designacién
consiste en el desempefio de un cargo de responsabilidad directiva o de confianza por decisién de la
autoridad competente en la misma o diferente entidad: en este dltimo €aso se requiere conocimiento
previo de la entidad de origen y del consentimiento del servidor. Si el designado es un servidor de carrera, al

término de la designacién reasume funciones del grupo ocupacional y nivel de carrera que le corresponda en
la entidad de origen (... )";
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Que, finalmente, SERVIR se ha pronunciado respecto a fas limitaciones o restricciones presupuestales para
poder contar con una remuneracién diferente y para ello mediante Informe Técnico N° 1319-2015-
SERVIR/GPGSC de fecha 30 de noviembre de 2015, SERVIR concluye que "La retribucién del personal de
confianza bajo el régimen CAS puede ser mayor a lo fijado en la Escala Remunerativa, sin embargo,
debe sujetarse a las reglas expuestas en el apartado 2.8 del presente informe, la cual serd prevista por
la entidad en funcién a sus disponibilidad presupuestaria y siguiendo parémetros objetivos, por lo que
no constituye ninguna vulneracién a la prohibicién del incremento de remuneraciones, revistas en el
articulo 6° de la Ley N° 30281, Ley de Presupuesto Puiblico para e/ afio Fiscal 2015";

Que, en este contexto y en el marco de las normas legales glosadas, y con el objetivo de contar con
profesionales competitivos y de alto nivel que ocupen los cargos de Responsables Directores, Coordinadores
y Jefes y demas cargos de confianza de Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas,
quienes a su vez sean remunerados en propofcion ala respopsabilidad que implica el manejo directivo de
cada una de las unidades organicas deé la entidad, se ha recogido pronunciamientos de consulta expresa a
SERVIR, toda vez que dicha entidad tiene competencia para emitir opinion en esta materia, no existiendo
impedimenta para que los Directores y Sub:Directores y personal de confianiza, sean contratados bajo la
modalidad de CAS, estableciendo una escala remunerativa, tomando en cuenta el grado de responsabilidad

y funciones que desempefian, asi como el marco presupuestal y financiero: ;

Que, mediante Informe N° 003-2017-UNTRM-R-DGA/DRH, de fecha 27 de febrero del 2018, el Director de
Recursos Humanos informa la necesidad de cUbri'r:pilézafs__dadas de baja enel AIRHSP en la modalidad de
Contrato Administrativo de ‘Se;fvicios"— CASy ha siab'refotrﬁu!adas de’acuerdo a la necesidad institucional
solicitada con Oficio N° 0016-2018-UNTRM-R/DGA, sefialando' la creacion de nuevas plazas enmarcadas en
el presupuesto y necesidad institucional: adjuntando ef detalle de las plazas CAS;,

Que, con Oficio N° 102-2018-UNTRM-R/DPP, de fecha 27 de febrero del 2018, el Director de Planificacién y
Presupuesto, informa que segdn lo normado y estipulado los montos asignados para la Contratacion
Administrativa de Servicios no pueden ser designados a otro fin sin contar con la autorizacién de la Direccidn
General de Planificacion y Presupuesto; motivo por el cual, hace de conocimiento que las plazas mencionadas
s€ encuentran debidamente presupuestadas en la Secuencia Funcional 032, Programa: 066 Formacion

Universitaria Pregrado, Secuencias Funcionales: 0046, 0047, 0048, 0050, Programa: 9001 Acciones Centrales,
Fuente de Financiamiento: Recursos Ordinarios;

Que, asimismo, con Oficio N° 0130-2018-UNTRM-DGA/DRH, de fecha 27 de febrero del 2018, el Director de
Recursos Humanos, solicita al Sefior Rector, gestione ante la Direccién General de Recursos Publicos - MEF,
la creacién de nuevos registros de las plazas CAS administrativas por reemplazo y por necesidad de servicio
en el aplicativo AIRHSP, teniendo en cuenta la existencia de presupuesto en la Fuente de Recursos Ordinarios;

Que, con Memorandum de vistos, el Sefior Rector de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza
de Amazonas, dispone la emisién de la Resolucion Rectoral, designando a los Responsables Directores,
Coordinadores y Jefes por el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios - CAS - Confianza
de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas:

Que, estando las atribuciones conferidas al Sefior Rector de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de
Mendoza de Amazonas;
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DISPONER que a partir de la fecha los cargos de Directores y Sub Directores de
confianza de libre designacion y remocion y niveles equivalentes, de la Universidad Nacional Toribio
Rodriguez de Mendoza de Amazonas, Cuyas plazas organicas estan contenidas en el Cuadro de Asignacidn
de Personal (CAP), guedan comprendidos en el régimen de Contratacién Administrativa de Servicios (CAS),
en virtud de los fundamentos glosados en los considerandos del presente.

ARTiCULO SEGUNDO.- DISPONER |2 reserva de las

al réegimen labora! del Decreto Legislativo 276,
Mendoza de Amazonas,

plazas del personal de la carrera administrativa, sujetos
que laboran en la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de
que se desempefaran como funcionario de la Universidad Nacional Toribio
Rodriguez de Mendoza de Amazonas, bajoel Aréginjxe_n{ espé:t'ia'l de Contratado Administrativo de Servicios
(CAS) y que al termino de la de;igf’wag}cj;rg,'~3di3:|tw<‘)s¥ %‘?"‘rifi'd‘drés’ _dgbgré"n reasumir sus funciones del nivel o

categoria y grupo ocupacional gue I._e_‘cbr"r(\e;pondeﬁéh la ngiversiéfad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza
de Amazonas. EaIes 7 f’[ £ {}f'“"‘{'\\ '
: ST D s

ARTICULO TERCERO.- COMUNICAR la pre;'s,énfte%;{ésgmcié{{ ala Diré‘egfé;hkc\GéQeral de Administracién y
Finanzas, asi como a la qéren(é]a de Recursos l‘-\i}jma\n/os\g .ﬁn‘.dié que suspenda €l pago de las remuneraciones
de las plazas de origen/de‘los -éervidoresf nombrades b‘atjéj ‘el,fég\gimen del Detretd Legislativo N° 276, que
asuman funciones via d}ésié‘n’a?‘%n, bajo el }(_égi' elﬁ‘._l_laég'r:anj c!g,etl‘:l%e?:re}g.» Legis‘v{atiyo N° 1057, en las plazas de
confianza (Directores yiSub lDiriectorés) de libre _gésigfn%;’cjfc}n y r_‘émocié}‘n! queiséencuentran en el Cuadro de
Asignacion de Personal (CAP) dela iU’nivers\i'daid Néc?ié_r'\él:g'f}qﬁibio Rodriguez cﬁe:Meng?ioza de Amazonas, a fin
de evitar incurrir en fa doble perception-de iné'ré‘sos'."j-':‘ . S

b L Py
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ARTICULO CUARTO.- DES(I'I(\SNAR a ﬁanir dél O‘l idé gtiril del 2018, ’a\:fés _Responsables Directores,
Coordinadores y Jefes d:'e.\la‘s; Oficinas Administrativas de la Universidad: Nacional Toribio Rodriguez de
Mendoza de Amazonas, béjo\iélgﬁég@men Especial ‘de Cohtratado Adrﬁihist_rétivo de Servicios (CAS) de
Confianza, de acuerdo al siguiem“e‘ﬂé‘galle: R I
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v Ing. José Estrada Huaman Director de Infraestructura y Gestion Ambiental

v Abog. Karin del Rosario Burga Mufoz Directora de Asesoria Legal

v CPC Juan Carlos Enrique Tantalean Villalobos Jefe de Abastecimiento

v Ing. Ana Cecilia Rodriguez Buendia Coordinadora de Recursos Humanos

v CPC. Jesus Ermila Reyna Tuesta Responsable de Presupuesto

ARTICULO QUINTO.- NOTIFICAR Iz presente Resolucidn a los estam

entos internos de la Universidad e
interesados, de forma y modo de Ley para conocimiento y fines.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
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