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VISTOS:

El Oficio N° 0187-2018-UNTRM-R/DGA, de fecha 23 de marzo de 2018, mediante el cual, el Director
General de Administracién, solicita incluir en el Cuadro de Asignacion de Personal - CAP; y el proveido,
de fecha 26 de marzo de 2018, mediante el cual, el Rector de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez
de Mendoza de Amazonas, dispone proyectar Resolucion; y,

2

CONSIDERANDO: C e

Que, la Universidad Nacional Tdribio Rodrigg’j(‘?z dé Mendoza de Amazonés! desarrolla sus actividades
con plena autonomia académica, econémica y ‘normativa, dentro de la'Constitucidn Politica del Estado,
la Ley Universitaria N° 30220y su Estatuto Institucional; C

Que, con Resolucién dé Asamblea Estatu‘tari'a% N° QC1—20,»14;’UNT¢RM/AE, de fecha 02 de octubre del 2014,
se aprueba y promulga el Estatyto de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de
Amazonas, cuerpo normativo ‘due consta | de 22 Titulos, 416 Afticulos, 05 Disposiciones
Complementarias, 04 Disposiéiones"Transitbriz'a‘s y 03 Disposiciones Finales;

Que, mediante Resolucién Rectoral N° 868-2014-UNTRM-R, de fecha 03 de octubre del 2014, se ratifica
la Resolucién de Asamblea Estatutaria N° 001-2014-UNTRM/AE, antes acotada: asimismo, dispone a
partir de fecha, la aplicabilidad y estricto cumblimiénto de la presente norma en la Universidad Nacional
Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas; |

Que, el Estatuto Institucional, establece en su articulo 357°, que la Universidad elabora, aprueba y

modifica su presupuesto de acuerdo a sus necesidades y administra sus recursos econdmicos y
financieros de acuerdo a su autonomia;

Que, mediante Resolucién Rectoral N° 450-2017-UNTRM/R, de fecha 14 de junio de 2017, se resuelve
aprobar el Cuadro de Asignacién de Personal = CAP Provisional de la Universidad Nacional Toribio
Rodriguez de Mendoza de Amazonas, que como anexo forma parte integrante de la presente resolucién;

Que, con Informe N° 005-2018-UNTRM-R-DGA/DRH, de fecha 21 de marzo de 2018, el Director de
Recursos Humanos, informa que en el afio 2017 se ha aprobado normativas con el objeto de mejorar la
calidad educativa de las instituciones universitarias, y en cumplimiento a ello y conseguir las
transferencias requeridas se ha tenido que elaborar diferentes labores tales como: informes técnicos,
célculos, atencion a correos, recopilacion de informacién, estadisticas y diferentes acciones de diferentes
areas tales como Sub Direccién de Gestién de la Compensacién, Sub Direccién de Presupuesto,
Vicerrectorado de Investigacion, Vicerrectorado Académico, Sub Direccién de Abastecimientos, Asesorfa
Legal, Monitoreo del avance y progresion de proyectos, y habiéndose creado plazas CAS en el Aplicativo
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Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector

Publico (AIRHSP), se tenga a bien incorporar plazas personal de confianza en condiciones previstas en
el cuadro de Asignacion de Personal de la UNTRM;

Que, mediante Oficio de Vistos, el Director General de Administracién, informa qgue en atencién al
documento emitido del Director de Recursos Humanos, mediante el cual se da a conocer que se ha
creado plazas CAS en el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y Datos de los
Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP), solicita Ia emision del acto resolutivo para la
incorporacién de plazas de confianza en el Cuadro de Asignacién de Persona - CAP;

Que, con proveido de vistos, el Rector de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de
Amazonas, dispone proyectar Resolucién; .. . .0,
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Que, estando a las considerqcionees;citadas y ‘lqs,atribupioneé conferidas por la Ley Universitaria N° 30220,
al Rector de la Universidad Nacional Toribio’ Rodriguez de Mendoza de Amazonas:
' : iy e S

SE RESUELVE: I

ARTiCULO PRIMERO,:- IN;LUIR las plaizxas' de éoijfja-nza,gibajoel ‘Decretoﬁ Qegislativo 1057 - CAS, en el
Cuadro de Asignacion de Personal ~ CAP, aprobado con, Resolucion Rectoral N° 450-2017-UNTRM/R,
de fecha 14 de junio de 2017, de gcuerdo al siguiente detalle: . '

b

Nominacién en el AIRHSP Norinacién en el CAP Detalle
COORDINADOR . »D‘E; o o do s t :!P(agabdgconf{afnz(aj a ;argo de ttoda
PRESUPUESTO & esponsable de Presupuesto la Sub Direccion de resgpue§’o a

Incorporarse en esta subdireccién
: & '_/ P N : 4 ' . d
ESPECIALISTA EN | Jefe de Abastecimiento~ IP azabdj. confia nzda @ Eargto de to ta
ABASTECIMIENTO ete de Abastecimiento a sub direccion de abas ec.|mler.1'o
a Incorporarse en esta subdireccion
MONITOR LOCAL qu!toreo de  ejecucion  de Plaza de confianza a cargo a
actividades y/o proyectos Incorporarse en el Rectorado

Plaza de confianza a cargo de toda
ANALISTA DE RECURSOS Coordinadora de Recursos | la subdireccion de gestion de la

HUMANOS Humanos compensacién a incorporarse en
esta subdireccion,

Plaza de confianza a cargo de toda
ASESOR LEGAL Director de Asesoria Legal la Direccién de Asesoria Legal a

incorporarse en esta Direccion,
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ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR la presente Resolucion a los estamentos internos de la Universidad
e interesados, de forma y modo de Ley para conocimiento y fines.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE
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