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RESOLUCION RECTORAL

N° 98 -2018-UNTRM/R

Chachapoyas, "} ) ABR 2018

VISTOS:

La Carta N° 001-2018-UNTRM/PJC, de fecha 02 de abril de 2018, mediante el cual, el Presidente del
Jurado Calificador, solicita la aprobacién de la fe de erratas de las Bases del Concurso Piblico de Personal
Administrativo - CAS; y la Hoja de Tramite N° 875, de fecha 09 de abril de 2018, mediante el cual, el

Rector de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, dispone proyectar
resolucién; y; ’

CONSIDERANDO: ,
Que, la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, organiza su Régimen de

Gobierno de acuerdo a Ley Universitaria N° 30220, su Estatuto y reglamentos, atendiendo a sus
necesidades y caracteristicas; '

Que, el Contrato Administrativo de Servicios, es una modalidad contractual de la Administraciéon Pablica
Privativa del Estado, que vincula a una entidad publica con una persona natural que presta servicios de
manera no auténoma. Se rige por normas del derecho publico y confiere a las partes Gnicamente los
beneficios y las obligaciones que establece el Decreto Legislativo 1057 y su Reglamento aprobado por
Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM;

Que, el Estatuto Institucional, en su Articulo 286° establece que el personal no docente de la Universidad
presta sus servicios de acuerdo a los fines de la Universidad, en los grupos ocupacionales, auxiliares,
técnicos y profesionales, en apoyo a las tareas académicas y para el funcionamiento de la Universidad;

Que, con Resolucién Rectoral N° 232-2018-UNTRM/R, de fecha 20 de marzo de 2018, se resuelve
designar la Comision encargada de conducir el Concurso Publico para contrato de personal
administrativo bajo la modalidad del Decreto Legislativo N° 1057 — CAS de la Universidad Nacional
Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, el mismo que estara integrado por los siguientes
profesionales: MsC. Alex Alonso Pinzén Chunga — Presidente, Mg. Manuel Antonio Morante Davila y Lic.
Marielena Vargas Bricefio — Miembros e Ing. Patricia Escobedo Ocampo - Accesitario;

Que, el articulo 201°, numeral 201.1. de la Ley de Procedimiento Administrativo General N° 27444, sefiala:
“Los errores material o aritmético en los actos administrativos pueden ser rectificados con efecto
retroactivo, en cualquier momento, de oficio o a instancia de los administrados, siempre que no se altere
lo sustancial de su contenido ni el sentido de la decisién”; asimismo el numeral 201.2 de la citada Ley

sefiala que "la rectificacién adopta las formas y modalidades de comunicacién o publicacién que
corresponda para el acto original”;
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Que, con Resolucion Rectoral N° 254-2018-UNTRM/R, de fecha 26 de marzo de 2018, se resuelve
aprobar las Bases y Reglamento que regularan el Concurso Piblico N° 003-2018, para la contratacién
de Personal Administrativo bajo el Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios — CAS, regulado
por el Decreto Legislativo N° 1057 de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de
Amazonas, el mismo que forma parte integrante de la presente resolucién;

Que, mediante Carta de Vistos, el Presidente del Jurado Calificador, sefala que mediante resolucién
antes mencionada, se aprueba las Bases y Reglamento que regulan el Concurso Publico N° 003-2018 -
para la contratacién de Personal Administrativo, regulado bajo el Decreto Legislativo N° 1057 - CAS, por

lo que solicita la aprobacion mediante acto resolutivo de fe de erratas de las plazas para contrato de
personal; '

Que, con hoja de tramite de vistos, el Rector de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza
de Amazonas, dispone atender la solicitud:

Que, estando a las consideraciones citadas y;Ias atribuciones conferidas por la Nueva Ley Universitaria
N°® 30220, al Rector de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Men’dkoza de Amazonas;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR la Fe de Erratas de la Resolucion Rectoral N° 254-2018-UNTRM/R,
de fecha 26 de marzo'de 2018, mediante la cual se aprueban las Bases y Reglamento que regularan el
Concurso Pdblico N° 003-2018, para la contratacién de Personal Administrativo bajo el Régimen de
Contratacion Administrativa de Servicios = CAS, regulado por el Decreto Legislativo N° 1057 de la
Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, que corrige el error material
contenido en el item V, correspondiente a la Etapa de Evaluacién, de acuerdo a las especificaciones
adjuntas que forman parte integrante de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Direccién de Tecnologias de Informacién y Comunicacién
(DTIC'S) de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, la publicacién de la
presente resolucion y anexo en el portal institucional.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR la presente resolucidn a los estamentos internos de la Universidad
e interesado, de forma y modo de Ley para conocimiento y fines.
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Concurso Puablico CAS N° 003-2018

“Afto del Dialogo y la Reconciliacién Nacional”

FE DE ERRATAS

Se hace constar que por acuerdo de Comision Evaluadora del Concurso Publico para
acceder al concurso de la Convocatoria para la Contratacion Administrativa PROCESO
CAS N° 003-2018-UNTRM en el afio 2018 de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez
de Mendoza de Amazonas, se ha acordado rectificar lo siguiente;

. PERFILES DE LOS PUESTOS
DICE

1. Especialista en Estudios

Denominacion  del | Cantidad de Perfil del cargo
puesto puestos

a. Experiencia:

Experiencia General: 3 afios de experiencia profesional.

Experiencia Especifica: 2 afios de experiencia profesicnal
en el area logistica del sector puablico.

b. Formacién Académica, grado académico y/o nivel de
estudios

» Titulo Profesional: Profesional en Ingenieria civi,
Titulado y Colegiado.

o Deseable estudios de Maestria o Grado Académico de
Maestro en Gestion y/o Administracién Piblica,

01 Economia, o Gestion Empresarial, o Finanzas, o

Contabilidad, o Ciencias Contables, o Ciencias

Econdmicas, o Gestidn Logistica.

Especialista en
Estudios

¢. Conocimientos para el cargo :

Valorizaciones y liquidaciones de obras ptblicas.
Obras civiles y sus impactos ambientales.
Metrado en edificaciones.
Elaboracion de presupuestos (Software);
v 510
Disefio Asistido por Computadora:
v AUTOCAD CIVIL 3D-2012

d. Habilidades

¢ Orientacion a resultados
¢ Actitud de servicio

¢ Trabajo en equipo

* Sentido de la urgencia

* Ll * o
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DEBE DECIR

1. Especialista en Estudios

Denominacion  del | Cantidad de Perfil del cargo
puesto puestos

e. Experiencia:
Experiencia General: 3 afios de experiencia profesional.

Experiencia Especifica: 2 afios de_experiencia profesional
en el drea Infraestructura del sector puablico.

f. Formaciéon Académica, grado académico y/o nivel de
estudios

e  Titulo Profesional: Profesional en Ingenieria civil,
Titulado y Colegiado.

. Deseable estudios de Maestria o Grado Académico de
Maestro en Gestion y/o Administracion PUblica,

01 Economia, o Gestién Empresarial, o Finanzas, o

Contabilidad, o Ciencias Contables, o Ciencias

Econdmicas, o Gestion Logistica.

Especialista en
Estudios

g. Conocimientos para el cargo :

= Valorizaciones y liquidaciones de obras publicas.
. Obras civiles y sus impactos ambientales.
. Metrado en edificaciones.
. Elaboracion de presupuestos (Software):
¥ S10
» Diseflo Asistido por Computadora:
v AUTOCAD CIVIL 3D-2012

h. Habilidades

* Orientacion a resultados
* Actitud de servicio

¢ Trabajo en equipo

e Sentido de la urgencia
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V. ETAPA DE EVALUACION

DICE:
2. Especialista en Abastecimiento
RUBRO EVALUACIONES PUNTAJE PARCIAL
A Evaluacién de cumplimiento de requisitos minimos del | ...
expediente
B Evaluacién curricular 40

Experiencia Laboral Especifica. Maximo 20 puntos

- Porcada 2 afios de experiencia profesional en areas
distintas a la que postula (04 puntos)

- Porcada 1 afio en el area de presupuesto del sector
publico. (04 puntos)

Formacién académica. Maximo 15 puntos

- Titulo profesional: 6 puntos

- Estudios de maestria: 4 puntos.

- Grado de maestria: 5 puntos.

- Estudios de Doctor: 5 puntos.

- Grado de Doctor: 6 puntos.

— Por cada Especializacién o Diplomados: 2 puntos.
Capaciones. Maximo 05 puntos

— Por Certificado en el 4rea : 2 puntos

- Por Certificado en otras area: 1 puntos

** Los puntajes de la formacién académica no son acumulativos.
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DEBE DECIR:

2. Especialista en Abastecimiento

RUBRO EVALUACIONES PUNTAJE PARCIAL
A Evaluacion de cumplimiento de requisitos minimos del | ...
expediente
B Evaluacién curricular 40

Experiencia Laboral Especifica. Mdximo 20 puntos

- Por cada 2 afios de experiencia profesional en areas
distintas a la que postula (04 puntos)

- Porcada 1 afio en el drea de Abastecimiento del
sector plblico. (04 puntos)

Formacion académica. Maximo 15 puntos

- Titulo profesional: 6 puntos

- Estudios de maestria: 4 puntos.

- Grado de maestria: 5 puntos.

- Estudios de Doctor: 5 puntos.

— Grado de Doctor: 6 puntos.

— Por cada Especializacién o Diplomados: 2 puntos.
Capaciones. Maximo 05 puntos

— Por Certificado en el 4rea : 2 puntos

- Por Certificado en otras area: 1 puntos

** Los puntajes de la formacién académica no son acumulativos.

Nota: Asimismo se hace de constar que los (**) considerados en la tabla de
evaluaciones de los perfiles de puestos no seran considerados, ya que la Formacién
Académica obtenida por los postulantes sera sumativo.
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