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VISTOS:

El Oficio N° 0240-2018-UNTRM-DGA/DRH, de fecha 13 de abril del 2018, mediante el cual, el Director de
Recursos Humanos, solicita la conformacion del Comité encargado de realizar el Concurso Interno para Ascenso
para el Personal Comprendido dentro de la Carrera Administrativa de la UNTRM; el Proveido, de fecha 13 de

abril del 2018, mediante la cual, el Sefior Rector de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de
Amazonas, dispone proyectar Resolucién, Y

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mler‘}dozlae de Amazonas, organiza su Régimen de Gobierno
de acuerdo a Ley Universitaria N° 30220, sﬁx"éstatUt%‘ y ?eglgmentds,, atendiendo a sus necesidades vy
caracteristicas; ’ e : :
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Que, la Ley de Bases de la Cékreraﬂ&ﬂ/mihistratiﬁ j de E‘(e\r‘a‘»ungfgcionéé del Sector-Publico, aprobado mediante
Decreto Legislativo N° 276,/norma los mecanisgiw@s’iyprdc‘édin)iel'?tos de askeﬁs;t:_'y cérpbio de grupo ocupacional
del servidor de la Carrera Administrativa, previo concurso de'yméritos; asi ¢como, dispone que las entidades
publicas planificaran sug{;’ne_égs'idédes de p?‘rfgo\r}ét.eﬁ fﬁﬁgiéﬁqél‘s(egvicio de s&g posibilidades presupuestales;
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Que, el Reglamento de la Cér?efa Adr‘pi,nistﬁa',tivgﬂE aprobado con/Decréto Supremp N®005-90-PCM, en su articulo
60° sefialan que el cambip“de grupo océ;:;'a‘c"ionali tespeta el principio de garantia del nivel alcanzado y la
especialidad adquirida; seefecta ténjendo e‘n"co:ns’iéé‘ré’ciési\ las necesidades instjtucionales y los intereses del
servidor; procede a peticion expresa, ‘previa éi’(istgnc;ia ‘de vgcaﬁ’;e en el nivel &l cual postula; asimismo, en su
articulo 61°, establece I3s requisitos que previamente debe cumplir el servidor para postular al cambio de grupo
ocupacional; [ P I

IR

«,\‘ PR T 3
[

Que, con Informe N° 0010-2018-UNTRM-DGA-DRH/SDOTGR, de fecha 11, de marzo del 2018, el Director de
concluye que considerando las hdfm@'s vigentés permitenla realizaciém de concursos internos, ya sea para
ascenso sucesivo al nivel inmediato 'SQpe:rior de su respectivo grupo ocupacional o para cambio de grupo
ocupacional y dada la necesidad ‘de ‘p'er‘s'Qnalv en funcién del. serviciq de la Universidad Nacional Toribio
Rodriguez de Mendoza de Amazonas, a fin de 'céntar”c‘oh.pn'rofésionales idéneos nombrados bajo el régimen del
Decreto Legislativo N° 276 y de buscar la identificacion y satisfaccion del personal nombrado debido a que
muchos de ellos han venido capacitandose con la finalidad de superarse profesional y econémicamente,
considera procedente y pertinente realizar en esta Casa Superior de Estudios un Concurso Interno para Ascenso
de Personal Administrativo; recomienda que una vez determinadas las plazas vacantes presupuestadas, se
designe una Comisién que debera estar integrada de preferencia por profesionales administrativos de planta,
comisién que corresponde elaborar las bases y el reglamento respectivo;

Que, mediante Oficio de vistos, el Director de Recursos Humanos, informa al Sefior Rector, que las normas
legales vigentes permiten la realizacién de concursos internos para cambio de grupo ocupacional, en ese marco,
solicita la conformacién del Comité encargado de realizar el Concurso Interno para Ascenso del Personal
Comprendido dentro de la Carrera Administrativa de la UNTRM;

Que, mediante Proveido de vistos, el Sefior Rector de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza
de Amazonas, dispone proyectar Resolucién;
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Que, con Resolucién Rectoral N° 302—2018—UNTRM/R, de fecha 16 de abril del 2018, se encarga el Despache del
Rectorado de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, al Dr. Miguel Angel Barrena
Gurbillén, Vicerrector Académico de esta Casa Superior de Estudios, del 17 al 19 de abril del 2018, para los
tramites de ley por ausencia Justificada del titular:

Que, estando a las consideraciones €Xpuestas y las atribuciones conferidas al Sefior Rector de la Universidad
Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas;

SE RESUELVE:

ARTiCULO PRIMERO.- DESIGNAR e Comité encargado de realizar el Concurso Interno de Ascenso para
Personal Nombrado, comprendido bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera

Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico de Ia Universidad Nacional Toribio Rodriguez de
Mendoza de Amazonas, integrado porlos siguientes prbfesfcinéle,s:;,
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*  MsC. Alex Alonso Piozén,ChU’hga ;o Presidente .
Sk i Ve .

¢ Abog. Karin del Rosario Burga Mufioz { lviie{hjbrg i

®  Econ. Percy Zuta Castillo !

: Miembro ) Lo
*  Mg. Manuel Ar)tonié»Mndrante Davila v -, Accesitario b
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ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR da p,}rese;r?te ,Re§qlucién ;a({qs; estamentos internos de la Universidad y
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profesionales designados, ide formay modo ‘de!Ley pafa ¢onocimiento y fines pertinentes.
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REGISTRESE Y COMUNiQUESE. !
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