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"Afio del Didlogo y la Reconciliacion Nacional”

RESOLUCION RECTORAL

N° 345 -2018-UNTRM/R

Chachapoyas, alo ABR 2018

VISTOS:

El Informe Final N° 003-2018-UNTRM-R/PJ de fecha 27 de abril de 2018, mediante el cual, el Presidente
de la Comision Evaluadora, hace llegar los resultados de la evaluacion al personal administrativo bajo el
Decreto Legislativo 276; y la hoja de tramite N° 1147, de fecha 27 de abril de 2018, mediante el cual, el

Sefior Rector de la Universidad Nacional - Toribic ‘Rodriguez de Mendoza de Amazonas, dispone
proyectar Resolucién; y, i,

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacional. idr'ibio Rodrigt ngoza de":Amazonas, tiene como objetivo,

promover la ejecucién;f*dgﬁ;p'igilectos de nvestigacic } cnolégica, para apoyar la

formacion de recursos/humanbos de alté nivel Qllo"‘zregional y del pais; asi

como fomentar el degéarfé}lc%; sostggibliéz S la preservacién del medio
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Que, el Contrato Administrativo de e‘rvjciqss”,'é§ una ,ocl_.ali‘ci:ad_c»pr\ftr;actu;élédg la/Administracién Pablica
ica con Una ’pérsonazfﬁa};jrafque presta servicios de

Privativa del Estado, que viqu[g a uﬁa’*fe\f\tfd;a:di‘"p‘gilagl%, a con

manera no autonoma. Se rige por normas del derecho publico y confiere a las partes Gnicamente los
beneficios y las obligaciones gqéz“gstablece e!k ltjecsrgé’fofe%gislativo 1057.y. su Reglamento aprobado por
Decreto Supremo N® 075-2008-PCM, modificado por el, Decreto Supremo N° 065-2011-PCM:;

S
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Que, el Estatuto Institucional, en su Articulo 286° establece que'el personal no docente de la Universidad
presta sus servicios de acuerdo a los fines de la“Universidad, en los grupos ocupacionales, auxiliares,
técnicos y profesionales, en apoyo a las tareas académicas y para el funcionamiento de la Universidad;

Que, con Resolucidén Rectoral N° 232-2018-UNTRM/R, de fecha 20 de marzo de 2018, se resuelve
designar la comisién encargada de conducir el concurso publico para contrato de personal
administrativo, bajo la modalidad del Decreto Legislativo N° 1057 de la Universidad Nacional Toribio
Rodriguez de Mendoza de Amazonas, el mismo que estara integrado por los siguientes profesionales:
Mg. Alex Alonso Pinzén Chunga ~ Presidente, Mg. Manuel Antonio Morante Davila, Lic. Marielena Vargas
Bricefio ~ Miembros e Ing. Patricia Escobedo Ocampo - Accesitario;

Que, mediante Resolucién Rectoral N° 254-2018-UNTRM/R, de fecha 26 de marzo de 2018, se resuelve
aprobar las Bases y Reglamento que regulard el Concurso Plblico CAS N° 003-2018-UNTRM, para la
contratacion de personal administrativo bajo el régimen de Contratacion Administrativa de Servicios —

CAS, regulado bajo el Decreto Legislativo N° 1057 de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de
Mendoza de Amazonas;

Campus Universitario, Barrio de Higos Urco, Chachapoyas, Amazonas, Perl
www.untrm.edu.pe



Rectorado

B

"Afio del Didlogo y la Reconciliacion Nacional”

RESOLUCION RECTORAL

N° 3495 -2018-UNTRM/R

Que, con Informe de vistos, el Presidente de la Comisién evaluadora, informa que en cumplimiento a la
Resolucion Rectoral N° 254-2018-UNTRM/R, en donde establece el cronograma de las diferentes etapas
del proceso, con fecha 19 de abril de 2018, se efecttio la Recepcion de Expedientes de postulantes, en
sobres debidamente lacrados y sellados, constatandose la presentacion de cincuenta y cinco (55)
expedientes; posteriormente, se procedio la etapa de Evaluacion de Cumplimiento de Requisitos y
Evaluacion Curricular, procediendo a la revisidp y evaluacién de la documentacion presentada por los
postulantes, realizando la publicacién de postulantes aptos, conforme consta en el acta correspondiente;
sefiala que con fecha 20 de abril de 2018, se procedié a'la evaluacion de conocimientos y entrevista
personal respectivamente; seglin cronograma con fecha 23 de abril de 2018, habiéndose presentado
impugnaciones, se procedié a verificar los expedientes de los postulantes de las plazas 2 y 3,
absolviéndose la impugnacién presentada; citindose a los-postulantes aptos a la siguiente etapa de
evaluacidn de conocimientos y el dia 2M5‘ de apgij‘,ﬁsé pi\;pjigaﬁel, ta de Evaluacion de Conocimiento - Eta
de Absolucion, siendo el puntaje’ minimo aprobatorio-de 20 punitos, los que no alcancen dicho puntaje
seran desaprobados; conclqyénglci@igl de Iags}gv nte (20) iaiésxcﬁphv\}‘ggadqs en el Proceso CAS N° 003-
2018-UNTRM- Convocatoria para ,Ia\ﬁContrét*atf: ; inftrativé&‘dxé‘*“sfgrvigéips - CAS, se coberturd 15
(quince) plazas, quedan@é desje;tés 05 (cing’gﬁ) ] e?[gcomiendxé%};éjﬁc;qn\‘?gque @ un nuevo proceso
a fin de completar los/cargos asignados, 'si ' .

orientaciones del MEFk:auéfcio:ﬁtempla 16571
el sueldo no es el misrfm fc’:&n;femplg’go I

ndo .que‘lasi plazas des“igft:a’,s, son requeridas segln las
s.deben bajar sts e‘?téndares a raiz de que
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Que, mediante hoja de tramite de vistos, el Rectoy de 'l Nacional Toribio Rodriguez de

Universidad
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Mendoza de Amazonas, dispone pré){e‘_ctariRe§olumc on; .
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Que, estando a las consideraciones expuestas ly las atribuciones conferidas al Rector de la Universidad
Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas; T S

£

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR los résultados del Proceso CAS N° 003-2018-UNTRM - Convocatoria
para la Contratacién Administrativa de Servicios dé Personal Administrativo de la Universidad Nacional
Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, en concordancia con el Informe Final remitido por el
Presidente de la comision encargada de conducir el proceso.

ARTICULO SEGUNDO.- CONTRATAR a los ganadores del Proceso CAS N° 003-2018-UNTRM -
Convocatoria para la Contratacién Administrativa de Servicios de Personal Administrativo de la

Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, del 01 de mayo al 31 de diciembre
del 2018, de acuerdo al siguiente detalle:

N° de
N | NOMBRES Y APELLIDOS PUESTO DEPENDENCIA TOTAL CONDICION
01 ASUNTA TAUMA TORREJON 4 SDTES 80.00 Ganadora
02 PAOLA CHUQUITAL OYARCE 5 SDP 80.66 Ganadora
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03 GEORGE MARVIN LA SERNA SILVA 6 SDABA 70.72 Ganador
04 JESUS COLLANTES HUAMAN 8 DRH 87.33 Ganador
05 CHARLES VILCARROMERO ROJAS 8 DRH 91.33 Ganador
06 GUMERCINDO RENTERIA PISCOYA 8 DRH 87.67 Ganador
JULIO ORLANDO CHICHIPE '
07 8 DRH 87.05 Ganador
RAMIREZ
08 | HECTOR TAUMA VACALLA 8 ..|..._ DRH 88.33 Ganador
09 | ALEX COLLANTES HUAMAN o f Ganador
10 Ganador
11 Ganador
Ganador
12
13 JHOANS LOPEZ OYARCE P Ganador
%: ,f-f %
L
14 GLORIA YSABEL ALVARADO; z Ganadora
MELENDEZ | = |y / "
ALCIRA M RCE ES MASIUCAN ;
15 A ME D‘ R UC + | DRH A 8959 Ganadora
MENDOZA . | A &
ool
-

ARTICULO TERCERO.- FACULTAR al la Dlrecaon de Recursos Humanos implemente las acciones
respectivas para el contrato del personal citadlo ene articulo segundo de la presente resolucion.

ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR la presente Resolucion a los estamentos internos de la Universidad,
interesados, de forma y modo de Ley para conocimiento y fines.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

Policay '-A Chtuca Vzaiqui Dr.
RECTOR

PCHVR
FIEC/SG
[
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Chachapoyas, 80 ABR 20\8

VISTOS: N

El Oficio N° 0254-2018-UNTRM-DGA/DRH, de fecha 24 de abril de 2018, mediante el cual, el Director
de Recursos Humanos, hace llegar la renuncia de |a Ing. Karina Carrillo Mufioz; y el proveido, de fecha
26 de abril de 2018, mediante el cual, el.Rector-de-la ‘.;urmrliyversidad Nacional Toribio Rodriguez de

g

Mendoza de Amazonas, dispone proyectar la»{esggucié ]

Ly ¥

CONSIDERANDO:

i

",

Que, la Universidad Nac)ig,o”na&i ﬁ;iBlo Rodr
Gobierno de acuerdo a Ley Usiversitaria |

3
necesidades y caracterE,Sticfé;s; /

Estatuto y“reglame

tos, atendiendo a sus
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",
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[ [

306001 7-UNTRMJCU, de fecha 12 de diciembre
renovacion de cantrato del Personal de Apoyo
uez de Mendoza de Amagonas, bajo el Régimen
gg@l@do%@b{r“él Dgégél;é Legislativo N° 1057 y su
2008-PCM, del 01/de enero al 31 de diciembre de

IGBI - FIZAB; /&

i

. I BT
Que, mediante RESO|LI!C|qn%§i§ Co ‘se‘jo Upﬁv‘
de 2017, se resuelve en sQ;{ar%iculQ ééeguﬁd? a
Académico de la Universidad;Nacional Toribio Rgdi

de Contratacion Administrativa de Sepvicios = GAS,"
¢ %{ L i e [ é E%-@.\
Reglamento aprobado con Decreto Supremg_

2018, entre ellos: Karina &,@rfi

llo.Mufioz - en el//

g ‘;i 13 . 1§ ;

. K ,\”; ) “ \, L I X wr e ; "~ .
Que, con Carta S/N, de fecha 23 de.abtil de 2018, la Ing: Karina Carrillo Mufioz, hace llegar su renuncia
por motivos estrictamente pers’foqal‘ei; éal;lofgewst"o de trabajo_como personal de apoyo académico en el
area del Instituto de Investigacion en_Ganaderia iotéé’nblqgia‘de la Universidad Nacional Toribio

Rodriguez de Mendoza de Amazonas, Ié"quese hara efectiva a partir del 30 de abril del presente afio;

b=
-
4

Que, mediante Oficio N° 276-2018-UNTRM/VRAC/FIZAB-IGBI, de fecha 23 de abril de 2018, el Director
Ejecutivo del IGBI, informa sobre la renuncia de la Ing. Karina Carrillo Mufioz, como apoyo académico

en la Estacion Experimental de Agua Dulce, segun Resolucién de Consejo Universitario N° 396-2017-
UNTRM/CU, a partir del 30 de abril del afio en curso;

Que, mediante Oficio de Vistos, de fecha 24 de abril de 2018, el Director de Recursos Humanos, solicita
la emision del acto resolutivo aceptando la renuncia de la Ing. Karina Carrillo Mufioz, a partir del 30 de

abril del presente afio, quien venia desempafiando las funciones como personal de Apoyo Académico
bajo la modalidad del Decreto Legislativo 1057 CAS,;

Que, con proveido de vistos, el Rector de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de
Amazonas, dispone atender la solicitud;
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Que, estando a las consideraciones expuestas y las atribuciones conferidas al Rector de la Universidad
Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- ACEPTAR, a partir del 30 de abril de 2018, la renuncia irrevocable formulada
por la Ing. Karina Carrillo Mufioz, al cargo de apoyo académico dependiente del Instituto de

Investigacion en Ganaderia y Biotecnologia — IGBI de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de
Mendoza de Amazonas.

ARTICULO SEGUNDO.- FACULTAR a la Direccion de Recursos Humanos implemente las acciones
correspondientes en relacion al prpfesio?ql G‘,it@a;dp;,éribé[quiécgl primero de la presente resolucién.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR la presente résoluicién a l“oslgstéfgﬁ_eﬁtgs internos de la Universidad
e interesada, de forma y n)édo"?ﬁéﬁLe’y, paraigcg imientosly fines.. *

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

PCHVIR
FIEC/SG
Lory!
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