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VISTOS:

La Carta N° 001-2018-UNTRM/PIC, de fecha 30 de abril de 2018, mediante el cual, el Presidente de la
Comisién de Procesos de Concurso, hace llegar las Bases y Reglamento del Concurso Piblico para
contrato de personal Apoyo Académico — Decreto Legislativo N° 1057 - CAS; y la Hoja de Tradmite N°
1156, de fecha 30 de abril de 2018, mediante ¢l ‘cual,'e.IAREActor de la Universidad Nacional Toribio

Rodriguez de Mendoza de Amazonas, dispone {Proyectar Resoluciap; vy,
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Que, el Contrato Administratiyo de
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Servicios, es it da"liaaq??cogfr@ctué‘l de la Administracién Publica
Privativa del Estado, que vinclla a%u',na enﬁrﬂagﬁqg J ‘czg’n@%}na pefsfna atural que presta servicios de
manera no auténoma. Se fige por: wao’rrpas:’ He! derécho E}S'iil'ozlicgly;c nfiere:a las' partes tnicamente los
beneficios y las obligaciones que establece ¢l Decreto quis‘laf§\76'1057 y su/Reglamento aprobado por

Decreto Supremo N° 075-2008*PCM, modificabo 'pég;rgélibécreto Suprerho N° 065-2011-PCM:
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Que, el Estatuto Institucional, eh su Articulo 286 establece que el pérsbnal no docente de |a Universidad
presta sus servicios de acuerdo a‘los fines de Ia Universidad, en los grupos ocupacionales, auxiliares,
técnicos y profesionales, en apoyo a las‘tareas académicas y para el funcionamiento de la Universidad;
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Que, con Resolucion de Consejo Universitario N° 188-2018-UNTRM/CU, de fecha 17 de abril de 2018,
se resuelve designar la Comisién encargada de conducir el Concurso Piblico N° 004-2018, para contrato
de personal de Apoyo Académico bajo la modalidad del Decreto Legislativo N° 1057 — CAS de la
Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, el mismo que estara integrado por
los siguientes profesionales: MsC. Alex Alonso Pinzén Chunga - Presidente, Mg. Manuel Antonio

Morante Dévila y Dr. Oscar Andrés Gamarra Torres ~ Miembros y Lic. Carlos Daniel Velasquez Correa -
Accesitario;

Que, mediante Carta de Vistos, el Presidente del Jurado Calificador, solicita aprobar mediante acto
resolutivo Bases y Reglamento para Concurso Plblico N° 004-2018, para la contratacion de personal
Apoyo Académico, bajo el Decreto Legislativo N° 1057 — CAS de la UNTRM,;

Que, con hoja de tramite de vistos, el Rector de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza
de Amazonas, dispone proyectar Resolucion;

Campus Universitario, Barrio de Higos Urco, Chachapoyas, Amazonas, Peru
www.untrm.edu.pe



&

Rectorado

— B SS-

“Afio del Didlogo y la Reconciliacion Nacional”

RESOLUCION RECTORAL

N° 349 -2018-UNTRM/R

Que, estando a las consideraciones citadas y las atribuciones conferidas por la Ley Universitaria N° 30220,
al Rector de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR las Bases y Reglamento que regularan el Concurso Piblico N° 004-
2018, para la contratacién de Personal de Apoyo Académico, regulado bajo el Decreto Legislativo N°
1057 - CAS de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, el mismo que
forma parte integrante de la presente resolucidn en veintitin (21) folios habiles.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Direccién de.Tecnologias de Informacién y Comunicacién

(DTIC’S) de la Universidad Nacional Tofibio _\Roel;iguez de Meridoza de Amazonas, la publicacién de la
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presente resolucién y anexo en el'pogtéa{fn‘stl‘tﬁlgl‘onal,k_e_h_ 7 <P
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ARTICULO TERCERO.- NQJ/IF!GA‘R’Ja prese‘rft?'resblwuép‘@ los estamentos internos de la Universidad,
comisién evaluadora e injcérezsa,dqs;‘de formafygmo o'de Ley para conotimientos y fines.
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UNIVERSIDAD NACIONAL
TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS
Ley de Creacidén N° 27347

PROCESO CAS N° 004-2018-UNTRM

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS DE PERSONAL PARA APOYO ACADEMICO

l. GENERALIDADES
1. Entidad Convocante
Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas (Untrm).

2. Objeto de la convocatoria:
La Universidad Naciona!l Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas (Untrm) pone
de conocimiento el proceso de seleccidén de personal para apoyo académico - CAS
para cubrir Diez (10) puestos con un total de cuarenta (40) plazas correspondientes
al pliego presupuestal Untrm, para el cumplimiento de sus funciones y objetivos.

3. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Laboratorios de las Facultades, Institutos de Investigacién, Estaciones
Experimentales y otras unidades o areas académicas de la Untrm.

4. Dependencia encargada de la contratacién:
Direccién General de Administracidon (DGA), a través de la Direccion de Recursos
Humanos (DRH) de la Untrm.

5. Base legal:

/ / o Constitucién Politica del Perd;
L-"/_f- » Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
/’J Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado
/ por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM;

e Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial
del Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales,

/ e Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de
Servicios.

Il.  PERFIL DE LOS PUESTOS

1.- FACULTAD DE INGENIERIA Y CIENCIAS AGRARIAS

DENOMINACION | cANTIDAD
DEL PUESTO | DE PUESTOS

PERFIL DEL CARGO

Experiencia

Experiencia general: Experiencia laboral no menor de 6 meses.
Experiencia especifica: Experiencia laboral no menor de 6 meses.
Formacion académica, grado académico y/o nivel de estudios
FICA 01 Bachiller o Titulo Profesional en Ingenierfa Agroindustrial.

Cursos y/o estudios de especializacion

Certificado y/o Constancia en Administracién y Produccién.
Conocimientos para el cargo

Acreditar Ofimatica.

Habilidades
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Orientacién a resultados.
Actitud de servicio.
Trabajo en equipo.
Sentido de la urgencia.

CARACTERISTICAS DEL CARGO: Principales funciones a desarrollar

a) Desarrollar actividades de apoyo académico.

Contribuir y apoyar en actividades de investigacion cientifica en la FICA.

Desarrollo de actividades de apoyo en proyeccion social universitaria.

Apoyo académico en el Centro de Emprendimiento FICA emprende, de la Facultad de Ingenieria y Ciencias

Agrarias.

e) Apoyo en la identificacidon de oportunidades de emprendimiento en los estudiantes de la Facultad de
Ingenieria y Ciencias Agrarias.

f)  Apoyar en la estructuracién de emprendimientos que conlleven a la creacion de nuevas empresas con un
fuerte contenido innovador.

g) Cumplir con las leyes y reglamentos, directivas, y normatividad de la universidad.

h) Asistir a las reuniones a las que son citados por las autoridades y funcionarios.

220

i} Otros que designe el superior o superiores inmediatos

2.- INSTITUTO DE INVESTIGACION DE ARQUEOLOGIA Y ANTROPOLOGIA

INAAK
DENOMINACION CANTIDAD PERFIL DEL CARGO
DEL PUESTO DEEUEIDS

Experiencia:

Experiencia general: Experiencia laboral no menor de 6 meses.
Experiencia especifica: Experiencia laboral no menor de 6 meses.
Formacién Académica, grado académico y/o nivel de estudios
Profesional Técnico en Computacion o Secretariado Ejecutivo
Cursos y/o estudios de especializacién

INAAK 1 Consta.nci-a o certificados en el area

Conocimiento para el cargo:

Acreditar Ofimatica

Habilidades

Orientacion a resultados

Actitud de servicio

Trabajo en equipo

Sentido de la urgencia

CARACTERISTICAS DEL CARGO: Principales funciones a desarrollar

(s

) Elaboracion de informacion administrativa del INAAK.

) Apoyo en sistema bibliotecario del INAAK.

) Administrar y custodiar los bienes del INAAK

d) Monitorear los tramites administrativos del INAAK.

e) Confidencialidad, mantendra reserva absoluta en el manejo de informacion y documentacion a
la que tenga acceso relacionada con la prestacidn, pudiendo quedar expresamente prohibido revelar
dicha informacion a terceros.

f) Otras funciones que le sean asignadas por su superior inmediato.

N0 o
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3.- DIRECCION GENERAL DE ADMISION Y REGISTROS ACADEMICOS

DENOMINACION DEL CANTIDAD

PUESTO DE PUESTOS FERFIL DECARSD
Experiencia:
Experiencia general: Experiencia laboral no menor de 6 meses.
Experiencia especifica: Experiencia laboral no menor de 6
meses.
Formacién Académica, grado académico y/o nivel de
estudios
Profesional Técnico en Secretariado Ejecutivo

DGAYRA 01 Cursos y/o estudios de especializacion

Constancia o certificados en el area
Conocimiento para el cargo:
Acreditar Ofimatica
Habilidades
Orientacion a resultados
Actitud de servicio
Trabajo en equipo
Sentido de la urgencia

CARACTERISTICAS DEL CARGO: Principales funciones a desarrollar

a) Gestionar los requerimientos de bienes y servicios

b) Hacer seguimiento de los documentos emitidos

c) Realizar la organizacion, recepcién, registro, clasificacién, distribucién, coordinacién y archivo del
movimiento documentario

d) Orientar a los Estudiantes y publico en general sobre gestiones a realizar y la situacién de los
documentos tramitados de la parte académica.

e) Organizar el control y seguimiento de la documentacion que se recepcione, derive o emita

) Velar por la seguridad, conservacion y actualizacion del archivo.

) Computarizar y mantener al dia el registro de expedientes.
L~ ?‘l) Otras funciones que se le asigne el jefe inmediato.

4.- DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO Y DEPORTES

DENOMINACION
DEL PUESTO

CANTIDAD
DE PUESTOS

PERFIL DEL CARGO

DGBU

01

Experiencia:
Experiencia general: Experiencia laboral no menor de 6 meses.
Experiencia especifica: Experiencia laboral no menor de 6
meses
Formacion Académica, grado académico y/o nivel de
estudios
Licenciado o Profesor en educacién Fisica
Cursos y/o estudios de especializacién
Certificados en las diferentes areas deportivas
Conocimiento para el cargo:
Acreditar Ofimética
Habilidades
Orientacion a resultados
Actitud de servicio
Trabajo en equipo
Sentido de la urgencia
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CARACTERISTICAS DEL CARGO: Principales funciones a desarrollar |

Planificacién de las actividades integradoras deportivas
Masificacion de los diferentes deportes individuales o colectivos
Programacion de las sesiones de entrenamiento

Programacion de la actividad integradora

Establecimiento de grupos para entrenamiento permanente

onoTye

> 0o

Otras funciones que se le asigne el jefe inmediato.

5.- FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

DENOMINACION CANTIDAD

PERFIL DEL CARGO
DEL PUESTO DE PUESTOS

Experiencia:
Experiencia general: Experiencia laboral no menor de 6 meses.
Experiencia especifica: Experiencia laboral no menor de 6
meses.
Formacién Académica, grado académico y/o nivel de
estudios
Licenciado en Psicologia.
Cursos y/o estudios de especializacion
FCS 01 - . .
Certificados relacionados a su areas
Conocimiento para el cargo:
Acreditar Ofimatica
Habilidades
Orientacion a resultados
Actitud de servicio
Trabajo en equipo
Sentido de la urgencia

CARACTERISTICAS DEL CARGO: Principales funciones a desarrollar

A. Planificacién de las actividades administrativas de la Escuela de Psicologia
B. Planificacion de las actividades académicas de la Escuela de Psicologia

C. Otras funciones que se le asigne el jefe inmediato

6.- FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES

DENOMINACION CANTIDAD
PERFIL DEL CARGO

DEL PUESTO DE PUESTOS
Experiencia:
Experiencia general: Experiencia laboral no menor de 6 meses.
Experiencia especifica: Experiencia laboral no menor de 6
meses.
Formacion Académica, grado académico y/o nivel de
estudios

FACSyH 01 Bachiller en Educacion Primaria.

Cursos y/o estudios de especializacion
Certificados de cursos relacionados a su areas
Conocimiento para el cargo:

Acreditar Ofimatica

Habilidades

Orientacion a resultados
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Actitud de servicio
Trabajo en equipo
Sentido de la urgencia

CARACTERISTICAS DEL CARGO: Principales funciones a desarrollar

A. Ayuda en catedra.
B. Apoyo en actividades académicas y administrativas de la Facultad

C. Otras funciones que se le asigne el jefe inmediato.

7.- VICERRECTORADO DE INVESTIGACION
DENOMINACION | CANTIDAD

PERFIL DEL CARGO

DEL PUESTO DE PUESTOS

Experiencia:
Experiencia general: Experiencia laboral no menor de 6 meses.
Experiencia especifica: Experiencia laboral no menor de 6 meses.
Formacion Académica, grado académico y/o nivel de estudios
Bachiller en ingeniera de sistemas o técnico en computacién o informatica.

VRIN Cursos y/o estudios de especializacién

Certificados de cursos relacionados a su 4reas
DIRECCION DE 2l Conocimiento para el cargo:
REPOSITORIO

Acreditar Ofimatica
Habilidades
Orientacion a resultados
Actitud de servicio
Trabajo en equipo
Sentido de la urgencia

CARACTERISTICAS DEL CARGO: Principales funciones a desarrollar

A. Ayuda en catedra.
B. Apoyo en actividades académicas y administrativas de la Facultad
C. Otras funciones que se le asigne el jefe inmediato.

8.-INSTITUTO DE LA CONSTRUCCION

DENOMINACION CANTIDAD
DE PERFIL DEL CARGO
DEL PUESTO o

Experiencia

Experiencia general: Experiencia laboral no menor de 6 meses.
Experiencia especifica: Experiencia laboral no menor de 6 meses.
Formacién académica, grado académico y/o nivel de estudios
Bachiller o Titulo Profesional en Ingenieria Civil.

Cursos y/o estudios de especializacién

IC 01 Certificado y/o Constancia en Ingenieria Civil y afines.
Conocimientos para el cargo

Acreditar Ofimatica.

Habilidades

Orientacion a resultados.

Actitud de servicio.

Trabajo en equipo.

Sentido de la urgencia.
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CARACTERISTICAS DEL CARGO: Principales funciones a desarrollar

A. Desarrollar actividades inherentes al Instituto de la Construccién.
B. Desarrollar actividades de apoyo en el area de Topograffa.
C. Otras funciones que se le asigne el jefe inmediato.

9.- DIRECCION GENERAL DE EXTENCION, PROYECCION SOCIAL Y
RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA

DENOMINACION DEL CANTIDAD DE
PUESTO PUESTOS

PERFIL DEL CARGO

Experiencia:

Experiencia general: Experiencia laboral no menor de 6 meses.
Experiencia especifica: Experiencia laboral no menor de 6
meses.

Formaciéon Académica, grado académico y/o nivel de
estudios

Bachiller en Artes Escénicas con mencidn en Creacién y
Produccién Escénica o Bachiller en Artes Escénicas con
mencidén en Danza o Bachiller en Arte con mencién en
Educacion Artistica o Bachiller en Arte con mencién en
DGEPSYRSU Escultura o Bachiller en Arte con mencién en Grabado o
Bachiller en Artista Plastico con mencién en dibujo y pintura o
01 Titulo en Artista Plastico con mencion en dibujo y pintura o
Bachiller en Arte con mencién en Pintura o Bachiller en Artes
Escénicas con mencidén en Teatro o Bachiller en Musica o
Profesional con experiencia en Mdsica o Profesional con
experiencia en Teatro y Oratoria

Cursos y/o estudios de especializacién

Certificados de cursos relacionados a su areas

Conocimiento para el cargo:

Acreditar Ofimética

Habilidades

Orientacion a resultados

Actitud de servicio

Trabajo en equipo

Sentido de la urgencia

CARACTERISTICAS DEL CARGO: Principales funciones a desarrollar

ACTIVIDADES
EXTRACURRICULARES
ARTISTICAS Y
CULTURALES

A. Apoyo en actividades académicas y administrativas en el repositorio

B. Otras funciones que se le asigne el jefe inmediato.

10.- FACULTAD DE INGENIERIA DE SISTEMAS Y MECANICA - BAGUA

DENOMINACION DEL CANTIDAD

PUESTO DE PUESTOs | PERFIL DEL CARGO

Experiencia:

Experiencia general: Experiencia laboral no menor de 6 meses.
Experiencia especifica: Experiencia laboral no menor de 6
meses.

Formacién Académica, grado académico y/o nivel de
estudios

Profesional Técnico en Computacion e Informética o contabilidad o
administracién o a fines.

FISME - BAGUA 01
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Cursos y/o estudios de especializacion
Constancia o certificados en el area

Conocimiento para el cargo:

Acreditar Ofimatica

Habilidades

Orientacion a resultados

Actitud de servicio

Trabajo en equipo

Sentido de la urgencia

CARACTERISTICAS DEL CARGO: Principales funciones a desarrollar

e)

f)

Gestionar los requerimientos de bienes y servicios

Hacer seguimiento de los documentos emitidos

Realizar la organizacién, recepcion, registro, clasificacion, distribucion, coordinacién y archivo del
movimiento documentario

Orientar a los Estudiantes y publico en general sobre gestiones a realizar y la situacion de los
documentos tramitados en la Facultad.

Velar por la seguridad, conservacién y actualizacién del archivo.

Computarizar y mantener al dia el registro de expedientes.

g) Otras funciones que se le asigne el jefe inmediato.

* Para todos los puestos constituyen parte de los requisitos minimos lo siguiente:

Experiencia profesional general o especifica en el sector publico o privado con
minimo de seis (06) meses (acreditar con constancia, certificado o documento
analogo);

Titulo Profesional Universitario, colegiado y habilitacion profesional vigente (acreditar
con copia del Titulo, copia de Colegiatura y Constancia de Habilitacion, la que debera
estar vigente hasta la finalizacion de la Etapa de la Evaluacion Curricular, conforme al
cronograma del presente proceso de contratacion) o Grado Académico de Bachiller o
Titulo Profesional de Pedagogico o Titulo Profesional Técnico, correspondiente a la
plaza.

Conocimiento de Ofimatica a nivel basico, obligatoriamente en los tres programas
sefialados: Procesador de Textos (OpenOffice Writer o LibreOffice Writer o Microsoft
Word o AbiWord o KWord o LyX), Hoja de Calculo (OpenOffice Calc o LibreOffice
Calc o Gnumeric o KSpread o Lotus 1-2-3 o Microsoft Excel o Numbers o StarOffice
Calc) y Programa de Presentacion (Keynote o Microsoft PowerPoint o Apache
OpenOffice Impress o Beamer o KPresenter o LibreOffice Impress o Prezi).

Con las siguientes competencias: compromiso, responsabilidad, vocacién de servicio,
adaptabilidad, flexibilidad, comunicacién, orientacion a resultados, compromiso
social, capacidad de andlisis y sintesis y proactividad.

De acuerdo a lo solicitado en el PERFIL DE PUESTOS, el postulante debera tener en
cuenta las siguientes especificaciones:
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Para el caso de:

Se acreditara con:

Formacion
Académica

Copia simple del Grado de Bachiller, para tener en cuenta al momento de calcular la
experiencia profesional.

Copia simple del Titulo Universitario o Titulo Técnico.

Copia simple de la Colegiatura {de corresponder)

Copia simple de la Constancia de Habilitaciéon (de corresponder) VIGENTE emitido
por el Colegio Profesional correspondiente, debidamente firmada y sellada.

La Constancia de Habilitacién deberd estar VIGENTE, como minimo, hasta la
finalizacién de la Etapa de Evaluacion Curricular conforme al cronograma del
presente proceso de contratacion.

Conocimientos
para el puesto
y/o cargo

Para el caso de Conocimiento de Ofimatica, obligatoriamente de los programas, a
nivel bdsico, debe acreditarse el conocimiento de los tres (03) programas
requeridos con constancias y/o certificados expedidos por una institucion,
debidamente sellado y firmado, en copia simple.

La constancia y/o certificado a presentar, debera consignar textualmente el
conocimiento en OFIMATICA, caso contrario, dicha constancia y/o certificado,
debera adjuntar la malla curricular en la cual se verifique los programas requeridos.

Experiencia

Copia simple de constancias, resoluciones, contratos, certificados, resoluciones de
encargatura y cese, érdenes de servicio, boletas de pago, contratos, adendas y otros
documentos analogos que acrediten lo requerido, que deberan sefialar el periodo
de inicio y término respectivo.

Para acreditar tiempo de experiencia mediante Resolucidon Ministerial por
designacién o similar, deberd presentarse tanto la Resolucién de inicio de
designacién, como la de cese del mismo. Si la Resolucién Ministerial continua
vigente, debera acreditar la situacién de la misma.

No se admitiran declaraciones juradas para acreditar la experiencia profesional.
Para el caso de experiencia profesional. Entendida como la experiencia en
actividades relacionadas a su formacion profesional, se tomara en cuenta a partir de
la fecha de obtencidon del grado de bachiller. Se considerard las practicas
profesionales como experiencia, mas no se considerara las practicas pre-
profesionales; para lo cual debera presentar copia del grado de bachiller, de lo
contrario se contabilizar a partir de la fecha de emisién del titulo profesional.

Observaciones

No sera valido la presentacién de documentos que carezcan del sello y firma de la
autoridad competente de la entidad que los emite.

Aquella persona que no cumpla con todos los requisitos minimos solicitados,
abstenerse de postular a la presente convocatoria publica CAS.

El postulante deberd presentar los documentos requeridos de acuerdo a los
requisitos minimos solicitados.

Otra informacion que resulte conveniente:
La Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas (Untrm) se
reserva el derecho de realizar control posterior solicitando los documentos originales
o pidiendo informacién oficial a empleadores publicos o privados sobre los
documentos presentados.

— Para el caso de documentos expedidos en idioma diferente al castellano, el
postulante deberd adjuntar la traduccién oficial o certificada de los mismos, de
acuerdo a la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General.
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lll. CARACTERISTICAS GENERALES DEL PUESTO

Funciones generales a desarrollar:

— Cumplir con las leyes, reglamentos, directivas y normatividad de la universidad;

— Asistir a las reuniones a las que son citados por las autoridades y funcionarios;

— Contribuir al uso eficiente y racional del patrimonio asi como de los recursos
materiales y financieros de la universidad;

- Contribuir al fortalecimiento de la imagen y prestigio de la universidad,;
Otras que sefiale el superior o superiores inmediatos.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DE CONTRATO

CONDICIONES DETALLES

Laboratorios de las diferentes Facultades, Institutos de Investigacion, Centros
Lugar de la prestacion del | de Investigacion, Estaciones Experimentales y otras dreas de la Universidad
servicio Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, segin corresponda
de acuerdo al puesto.

Inicio: a partir del Registro e induccién laboral

Blacicn 8E| Eolato Término: 31 de diciembre de 2018

S/. 1500.00 (Mil quinientos y 00/100 soles), los cuales incluyen los impuestos
y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccidn aplicable al contratado bajo
esta modalidad

Contraprestacién
econdmica mensual

Otras condiciones | - No tener impedimento para contratar con el Estado.

esenciales del contrato - No tener antecedentes policiales, judiciales, penales o de proceso de
determinacion de responsabilidades.

- No tener sancidn por falta administrativa vigente,

- Disponibilidad para realizar viajes al interior de la region

- _Trabajo de campo permanente.

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE
Aprobacion de la convocatoria 03 de mayo del 2018 Rectorado
CONVOCATORIA
Publicacién del Proceso en el servicio | Del 03 al 18 de mayo del Ministerio de Trabaio
Nacional del Empleo 2018 )
Publicacién en portal institucional y | Del 03 al 18 de mayo del L,
vitrinas de la UNTRM 2018 Direccidon de Recursos Humanos

: q . o I

Adquisicion de derechos de Del 08 al 17 de mayo del Siitladecle Ea ° Ejeposno en e

. Banco de la Nacién Cuenta N°
postulacién 2018

0261 — 022419 de la UNTRM

Presentacion de expediente

Lugar:  Direccibn de  Recursos
Humanos — Ciudad Universitaria /
Horario de Oficina

Del 17 y 18 de mayo del

2018 Direccion de Recursos Humanos
( hasta las 16:30 horas)

SELECCION
Evaluacion de cumplimiento de
reguisitos minimos del expediente 21 de mayo del 2018 Comision Evaluadora

Resultados de la evaluacion de
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ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE

cumplimiento de requisitos minimos.

Pagina web {(www.untrm.edu.pe) y
vitrina institucional

Evaluacion curricular

Resultados  de la evaluacion
curricular,

Pagina web (www.untrm.edu.pe) vy
vitrina institucional

Evaluacidn escrita.

Ciudad Universitaria

Resultados de Evaluacién Escrita
Pagina web (www.untrm.edu.pe) vy
vitrina institucional 22 de mayo del 2018 Comision Evaluadora
Resultados Finales — Declaracion de
Ganadores

Pagina web (www.untrm.edu.pe) vy
vitrina institucional

INCORPORACION E INDUCCION

Incorporacién a la Institucion 28 de mayo del 2018 Direccién de Recursos Humanos

Devolucién de Curriculum Vitae de
las personas que no fueron
ganadores. Los Curriculum Vitae que
no sean solicitados dentro de lfos 15
dias siguientes a la publicacion del
Resultado Final serén reciclados bajo
responsabilidad del postulante.

25 de mayo del 2018, en

. Direccién de Recursos Humanos
horas de oficina.

V. ETAPA DE EVALUACION
Las etapas del proceso de seleccion para la Contratacion Administrativa de Servicios
son cancelatorias, por lo que los resultados de cada etapa tendran caracter
eliminatorio.
Sélo formaran parte del proceso de seleccion aquellos postulantes que cumplan con
los requisitos minimos del perfil del puesto; correspondiendo calificar en esta etapa a
los postulantes como CUMPLE / NO CUMPLE.
El postulante que no se presente a una de las etapas del proceso de seleccion quedara
automaticamente descalificado.
Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccidén tendran un méaximo y un
minimo de puntos, distribuyéndose de esta manera:
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RUBRO

EVALUACIONES

PUNTAJE
PARCIAL

Evaluacion de cumplimiento de requisitos minimos del expediente

% Titulo Profesional Universitario o Grado Académico de Bachiller o Titulo
Profesional Técnico o Titulo Profesional de Pedagdgico, correspondiente al
perfil del puesto;

% Colegiado y habilitacidn profesional vigente (acreditar con copia del Titulo,
copia simple de Colegiatura y Constancia de Habilitacion, la que deberé estar
vigente hasta la finalizacion de la Etapa de la Evaluacién Curricular, conforme
al cronograma del presente proceso de contratacién);

¢ Experiencia profesional general o especifica en el sector publico o privado can
minimo de seis (06) meses (acreditar con constancia, certificado o documento
analogo);

% Conocimiento de Ofimética a nivel bésico.

o,
'’

Evaluacién curricular

Max. 60

e Grados Académicos y Titulo Profesional. Maximo 18 puntos
- Grado Académico (sdlo se calificara el grado mas alto)
Doctor o Maestro: 05 puntos
Bachiller: 09 puntos
—Otro grado académico: 04 puntos
- Titulo Profesional de Pedagégico o Técnico: 08 puntos
—Otro Titulo Profesional: 04 puntos

e Actualizaciones y Capacitaciones. Estudios de pre grado o postgrado sin
alcanzar grado. Maximo 06 puntos
—Semestre de pre grado (0.5 x sem. hasta 10 semestres): 05 puntos
—Semestre de estudios técnicos (1.0 por sem. hasta 6 semestres): 06 puntos
—Diplomados o especializaciones o pasantias (1.0 x ¢/u hasta 2 diplomados): 02
puntos

» Experiencia profesional (4.0 x afio hasta 5 afios). Maximo 20 puntos

» Participacién en eventos cientificos y académicos (Ultimos 5 afios).
Maximo 25 puntos.

- Ponente (1.0 punto x ¢/evento hasta10): 10 puntos.

— Asistente (1.0 punto x ¢/evento hasta 10): 10 puntos.

— Organizador (1.0 x ¢/evento hasta 10): 10 puntos.

Evaluacion Escrita

Max. 50

— Conocimiento sobre educacidn superior universitaria
— Cultura general

— Conocimiento de las labores a realizar

— Normas a la Universidad

PUNTAJE FINAL

100

El puntaje minimo de la evaluacién curricular aprobatoria es 20 puntos que permite al
postulante continuar con el proceso y presentarse a la entrevista personal. El puntaje
minimo de la evaluaciéon escrita aprobatorio es 30 puntos. El puntaje minimo final
aprobatorio sera de 55 puntos producto de la sumatoria de la evaluacién curricular y
evaluacion escrita.
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En caso, que dos o méas postulantes obtengan el mismo puntaje final, la Comision Evaluadora
tomara en cuenta el mayor tiempo de experiencia.

La adjudicacion de las plazas se efectuara de acuerdo al cuadro de méritos respectivo,
priorizando la adjudicacién de la plaza por el grado académico en primer lugar, por estudios
concluidos de postgrado y finalmente por estudios no concluidos en postgrado.

La Comisién Evaluadora, declarard como accesitarios los postulantes que no lograron un
puesto vacante, en el orden de méritos del ranking general, el mismo que tendra una
vigencia de diez (10) dias habiles.

En el caso de que algin postulante obtenga un puntaje inferior al puntaje minimo
aprobatorio o ho cumpla los requisitos minimos, el postulante tendra la condicion de NO
CALIFICA 0 NO CUMPLE, respectivamente.

En el caso de que todos los postulantes obtengan un puntaje inferior al puntaje minimo
aprobatorio o no se presenten postulantes, la convocatoria sera declarada DESIERTA.

VIl. DOCUMENTACION A PRESENTAR
1. De la presentacién de la hoja de vida documentada:

e La informacién consignada en la hoja de vida tiene cardcter de declaracion
jurada, por lo que el postulante sera responsable de la informacién consignada
en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacién posterior que lleve a
cabo la Untrm.

e La hoja de vida ser4 documentada en copia simple, debidamente visada y foliada
en todas sus hojas (incluidos anexos) y ordenada con separadores, bajo sancion
de descalificacion en caso de incumplimiento. Asimismo, la documentacién antes
sefialada, debera tener relacién directa con los requisitos contenidos en el perfil
del puesto.

 El sobre estara dirigido a la Direccién de Recursos Humanos de la Universidad
Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza y etiquetado de la siguiente manera:

/Seﬁores: \

Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas
Atencion: Direccién de Recursos Humanos

Convocatoria CAS N° 004-2018-UNTRM-AMAZONAS

Nombre Completo del postulante:
Dependencia a Ia que postula:

e Pu ostula;
expe |en e W LB ormara de la siguiente manera:

FOLDER O ANILLADO 01

% Solicitud dirigida al Rector de la Untrm, segun formato de Anexo 07;

% Comprobante de pago original o voucher de Banco de la Nacion del pago realizado
por concepto de adquisicion de derechos de postulacion;

% Copia simple del DNI y para el caso de extranjeros copia simple del carnet
extranjeria o pasaporte;
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I
< Copia simple del Titulo Profesional o Grado Académico. En el caso de graduados en

universidades extranjeras, el grado debera estar visado por el Ministerio de
Relaciones Exteriores y reconocido por la Superintendencia Nacional de Educacién
Superior Universitaria (SUNEDU) o la ex Asamblea Nacional de Rectores (ANR); o
copia del Titulo Profesional de Pedagdgico o Titulo Profesional Técnico
correspondiente al area que postula;

% Declaracién Jurada segin Anexo 02;

% Declaracion Jurada segun Anexo 03;

FOLDER O ANILLADO 02

 Curriculo Vitae descriptivo y documento con copias simples, estructurado de
acuerdo al Rubro B. Evaluacién Curricular del numeral VI; debidamente visado y
foliado en todas sus hojas (incluidos anexos) y ordenado con separadores; bajo

sancion de descalificacion en caso de incumplimiento. Para mayo detalle remitirse al
Anexo 04.

NOTA:
El postulante que resulte GANADOR, para la firma del contrato debera de
presentar en un plazo hasta de 03 dias habiles:

. Copias de su curriculo vitae debidamente legalizado;,
o Declaraciones Juradas de antecedentes penales y judiciales debidamente
legalizados.

En caso no cumpliese con presentar la documentacion en el plazo establecido y
el haber faltado a la veracidad de la documentacién presentada quedara
descalificado automaticamente.

2. Otra informacion que resulte conveniente:

¢ En caso de ser una persona con discapacidad debera adjuntar el certificado de
discapacidad permanente e irreversible otorgado por las instituciones que sefala
la Ley o la Resolucién Ejecutiva de Inscripcion en el Registro Nacional de la
Persona con Discapacidad a cargo del Consejo Nacional de Integracién de la
Persona con Discapacidad (CONADIS).

¢ De conformidad con el articulo 36 de la Ley 28164, las personas con discapacidad
gue cumplan con los requisitos para el cargo y hayan obtenido un puntaje
aprobatorio obtendran una bonificacién del quince por ciento (15%) del puntaje
total obtenido, previa certificacién y registro conforme el Art. 11 de la precitada
Ley.

* En caso de ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas, deberd adjuntar
documentacion que lo acredite emitido por la autoridad competente.

e En aplicacion a la disposicion dada mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva
N.° 061-2010-SERVIR/PE, emitida por la Autoridad Nacional del Servicio Civil —
SERVIR, el personal licenciado de las fuerzas armadas que desea postular, se
beneficiard con la bonificacion del 10% en la Ultima de las etapas (Entrevista
Personal), siempre y cuando acredite documentalmente tal condicién al momento
de la entrevista, caso contrario no se brindara dicho beneficio.
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¢ Se aplicara una sola bonificacién, el de mayor puntaje del postulante, en caso de
tener mas de dos bonificaciones.

VIIl. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
1. Declaratoria del proceso como desierto

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccién.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

¢. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacién del proceso.

2. Cancelacién del proceso de seleccién

El proceso puede ser cancelado en algunos de los siguientes supuestos, sin que sea

responsabilidad de la entidad:

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al
inicio del proceso de seleccién.

b. Por restricciones presupuestales,

c. Otros supuestos debidamente justificados.

DESARROLLO DEL PROCESO DE SELECCION

1.

Los interesados en postular al Proceso CAS N° 004-2018-UNTRM deberén realizar la
adquisicion de derechos de postulacion en la Unidad de Caja o depdsito en el Banco
de la Nacion Cuenta N° 0261 — 022419 de la UNTRM previa cancelacién de S/. 50.00
(cincuenta y 00/100 soles)

La Evaluacién de cumplimiento de requisitos minimos del expediente, su finalidad es
verificar el cumplimiento del perfil minimo para el puesto. El postulante declarado
“Apto” pasa a la siguiente etapa.

En la Evaluacion Curricular la Comisién Evaluadora verificard la presencia de los
documentos sefialados en el numeral VII de las presentes bases; de igual modo
comprobara que la informacién presentada se encuentre debidamente sustentada,
para ello abrirad el sobre presentado por el postulante y le asignara la calificacién
correspondiente de acuerdo a la tabla de puntajes del puesto indicada en el numeral
VI. Para ser invitado a la Evaluacion escrita el postulante debera obtener (35) puntos
como minimo, segin la documentacién e informacion que haya registrado y
sustentado.

La invitacion a la Evaluacién escrita figurara en el comunicado de Resultados de la
Evaluacién Curricular.

La desaprobacién o inasistencia a alguna fase del proceso supone la eliminacion
automatica del postulante.

En caso alguna fase del proceso no presente postulantes aprobados, el puesto se
declarara desierto. También se declarard desierta la convocatoria si ningin
postulante alcanza como minimo cincuenta y cinco (55) puntos en la sumatoria de
las evaluaciones Curricular y Evaluacién escrita.

Culminadas las fases de evaluacién, se publicard un comunicado que declare al
ganador de la convocatoria, el mismo que contendra las instrucciones para la firma
de contrato.
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XI.

DE LA COMISION EVALUADORA
La Comisién Evaluadora tendra las siguientes funciones:

1.

Cumplir y hacer cumplir las bases para la convocatoria de personal de apoyo
académico bajo el régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios —
CAS N° 004-2018-UNTRM.

Solicitar a la autoridad administrativa competente y a la Direccion de Recursos
Humanos de la Universidad el apoyo y la asesoria que estime conveniente.

Conducir e implementar el proceso y convocatoria del Proceso CAS N° 004-2018-
UNTRM.

Elaborar el acta de instalacién de la Comision y el acta final del Proceso CAS N° 004-
2018 UNTRM, asi como las actas de las reuniones y etapas del proceso.

Conducir y calificar a los postulantes durante el proceso de convocatoria del
presente concurso.

Elaborar y publicar la relacion de postulantes aptos y no aptos de conformidad con
los requisitos académicos establecidos en las bases.

Evaluar y calificar a los postulantes que lograron ocupar vacante presupuestada en
respectivo orden de mérito del Proceso CAS N° 004-2018-UNTRM vy la Lista de
Accesitarios.

Elaborar y presentar el informe final al Rectorado de la Untrm.

Resolver las controversias que se suscitaran durante el proceso de seleccion.

CONSIDERACIONES FINALES

1

Ningln participante podra postular a mas de un puesto de trabajo en una misma
convocatoria.

El postulante no debera registrar inhabilitacion administrativa vigente en el Registro
Nacional de Sanciones de Destitucién y Despido (RNSDD).

La institucidn no se responsabiliza ni solidariza por falta de atencidn o precauciones
por parte del postulante que no permita su correcta postulacién o inasistencia a
evaluaciones.

En caso de interposicién de medida cautelar o resolucidn judicial contra alguno de
los puestos convocados, este serd declarado automaticamente desierto (asi existan
postulantes), ello a fin de cumplir con lo ordenado por la autoridad jurisdiccional.

16



UNIVERSIDAD NACIONAL

TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS
Ley de Creacidén N° 27347

ANEXO N° 01

SOLICITA: Ser Considerado (a) como postulante al Puesto N° ......

Ref.: PROCESO CAS N° 004-2018-UNTRM / Convocatoria para la Contratacién Administrativa
de Servicios / Personal de Apoyo Académico.

SENOR RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE
AMAZONAS

(Domicilio / N° Teléfono)
Ante Ud. con debido respeto me presento y digo:

Que, habiendo la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas

convocado al PROCESO CAS N° 004-2018-UNTRM / Convocatoria para la Contratacidn

solicito a Ud. ordenar a quien corresponda me considere como postulante. Para tal efecto
acompafio a la presente los documentos necesarios estipulados en las Bases del mencionado

Proceso CAS.

Por lo expuesto:

Mucho agradeceré Sefor Rector, acceder a mi peticidn.

Chachapoyas, ......... de e de 2018.
FIRMA

Nombres y Apellidos

DNI
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ANEXO N° 02

PROCESO CAS N° 004-2018-UNTRM

Convocatoria para la Contratacién Administrativa de Servicios / Personal de Apoyo
Académico.

DECLARACION JURADA

Sefiores:

UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS
Presente.-

De mi especial consideracion:

El que SUSCriDE ..icccviniiss iisercrineiiiiiis s 1d€Ntificado con DNINO................e.... cOn RUC NO

..................................... domiciliado en ..., CON relacion a la Convocatoria para la

Contratacién Administrativa de Servicios CAS N° 004-2018-UNTRM, declaro bajo juramento lo siguiente:

il

No me encuentro inhabilitado (a) administrativa o judicialmente para contratar con el Estado; asi como que no
tengo conflicto de intereses con la UNTRM.

No me encuentro impedido (a) para participar en la Contratacién Administrativa de Servicios, segun lo previsto
por las disposiciones legales y reglamentarias vigentes sobre la materia,

No percibir remuneracién, retribucion o ingreso adicional de otra entidad o empresa del Sector Publico,
excepto aquellas derivadas de la funcion docente o por ser miembro Unicamente de un érgano colegiado.

De conformidad con la Gnica Disposicién complementaria Final del Decreto de Urgencia N° 007-2007, declaro
no percibir pensién adicional

No cuento con parientes que ocupen cargos de Direccion y/o cargos de confianza que gocen de la facultad de
nombramiento y contratacién de personal, o tengan injerencia directa o indirecta en el proceso de seleccion
hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y por razén de matrimonio, Articulo 1.- de la
Ley N° 26771

Soy responsable de la veracidad de los documentos e informacidén que presento.

En caso de no contar con RUC vigente a la firma del presente documento, me comprometo a comunicarle al
Director de la Direccidon de Recursos Humanos, a mas tardar al quinto dia de suscrito el Contrato
Administrativo de Servicios

Me comprometo al cumplimiento de las obligaciones establecidas en mi contrato Administrativo de Servicios,
segun el Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento conforme a sus estipulaciones, a las Normas del Cédigo
de Etica de la Funcién Publica y demds normatividad que resulte aplicable. Asumo la responsabilidad Civil y/o
Penal de cualquier accidn de verificacién posterior que compruebe la falsedad de la Declaracion Jurada;
asimismo, me comprometo a presentar la documentacion sustentatoria en caso de salir ganador de la plaza
concursada.

Chachapoyas, ........... e s de 2018.

FIRMA
Nombres y Apellidos
DNI
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ANEXO N° 03

PROCESO CAS N° 004-2018-UNTRM

Convocatoria para la Contratacién Administrativa de Servicios / personal de apovo

académico.
DECLARACION JURADA
YO, ettt st e et see e en st v s e s e e nee s de nacionalidad Peruano (a),
natural de ... B Provincia ....... Bievasssrsossmerss Bfisrsremssebemsaseesenssrrnes . Departamento
de B e con DINL N s , con domicilio legal en

................................ e . Y d€ CcONformidad con la Ley de
Procedimiento Administrativo General N° 27444, declaro bajo juramento:

- No tener antecedentes judiciales, ni penales, ni antecedentes o sanciones por faltas administrativas
disciplinarias, ni procesos de determinacion de responsabilidades, ni mantener procesos judiciales con el
Estado,

- Sobre el Impedimento de Contratar en caso de Parentesco en aplicacion del Art. 1° de la Ley N° 26771 y el
Art. 2° de su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 021-2000-PCM, al haber leido la relacién de los
funcionarios de direccion y/o personal de confianza o autoridades de la Universidad Nacional Toribio
Rodriguez de Mendoza de Amazonas que tienen facultad para contratar o nombrar personal o tienen
injerencia directa o indirecta en el proceso de seleccion en el que participo, no guardo relacién de parentesco
con ninguno de ellos.

- Que, al amparo del Art. 4-A del Reglamento de la Ley N° 26771 aprobado por D. S. N° 021-2000-PCM e
incorporado por el Art. 2° D. S. N° 034-2005-PCM a la fecha, SI { ) NO ( ) tengo familiares que vienen
laborando en la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, los mismos que detallo a

continuacion:

Grado de Parentesco o Vinculo Oficina en la que viene

Nombre y Apellidos Conyugal laborando

- Sobre Incompatibilidad de Ingresos, en aplicaciéon del Art. 4° Numeral 4.3 del Decreto Supremo N° 075-
2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N® 1057, que no percibo del Estado Peruano otros ingresos en
forma simultanea; salvo por funcién docente o por ser miembro de un érgano colegiado.

- Respecto a los Impedimentos para ser contratado por el Estado, declaro que no me encuentro incurso en
ninguna de las causales que impiden mi contratacién bajo el Régimen de Contratacidon Administrativa de

Servicios, regulada en el Decreto Legislativo N° 1057, y su reglamento aprobado por Decreto Supremo N°

075-2008-PCM.
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- Sobre el Principio de Veracidad soy responsable de la veracidad de todos los documentos e informacion que
presento para efectos del presente proceso. De verificarse que la informacién es falsa, acepto expresamente
que la Entidad proceda a mi retiro automatico, sin perjuicio de las acciones legales que correspondan.

- He leido la Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Piblica y su Reglamento, aprobados por la Ley N° 27815
y el Decreto Supremo N°® 033-2005-PCM, respectivamente, por lo que me comprometo a observar dichas
normas, bajo responsabilidad.

- En aplicacion del Art. 1° de la Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de
funcionarios y servidores publicos, que por el cardcter o naturaleza de la funcién que desempefie o los
servicios que brinde al Estado bajo cualquier modalidad contractual, tenga acceso a informacién privilegiada o
relevante, o si mi opinién ha sido determinante en la toma de decisiones, guardaré secreto o reserva respecto
de los asuntos o informacion que por Ley expresa tengan dicho caracter

- No tengo la condicién de deudor alimentario moroso ni estar comprendido en Registro Nacional de
Deudores Alimentarios Morosos - REDAM que dispone la Ley N° 28970.

- No me encuentro INHABILITADO segin el Registro Nacional y Sanciones de Destitucion y Despido
(RNSDD).

- No tener antecedentes policiales, penales y judiciales.

Declaro ademas que tengo pleno conocimiento de las normas que se mencionan en esta Declaracidn Jurada y me
ratifico en la informacion proporcionada, y que la falta de veracidad de o manifestado dard lugar a las sanciones y
responsabilidades administrativas y judiciales conforme a lo dispuesto en la normatividad vigente.

Asi mismo, expreso conocer el Reglamento del Concurso, los que acepto y a los que me someto.

Chachapoyas,.......... €. del 2018

FIRMA
Nombres y Apellidos
DNI
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ANEXO N° 04
ESTRUCTURA DEL CURRICULO VITAE

1. Titulos profesionales y Grados Académicos
Los titulos profesionales o grados académicos expedidos por una institucién peruana, se
acreditan con la copia simple. En el caso de graduados o titulados en universidades
extranjeras, el grado o titulo universitarios debera estar visado por el Ministerio de Relaciones
Exteriores y reconocido por la Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria
(SUNEDU) o la ex Asamblea Nacional de Rectores (ANR).

2. Actualizaciones y capacitaciones
Solamente se califica la capacitacion académica relacionadas con su ejercicio profesional,
incluye los estudios conducentes a la obtencién de Diplomados o especializaciones o
pasantias (De los Gltimos 03 afios), Maestrias o Doctorados, estudios de pre grado, u otros
estudios técnicos debidamente acreditados por la institucién.

3. Experiencia profesional
Es la prestacion del ejercicio profesional relacionadas con su profesién. Solo se evaluaran los
cargos desempefiados después de obtenido la condicién de egresado. Los certificados deben
sefialar las fechas de inicio y termino en cada cargo. Las fracciones de afios de servicios
prestados en forma discontinua en diversos cargos se sumaran. Los trabajos desempefiados
simultdneamente no seran acumulables.

4. Participacién en eventos cientificos y académicos
Seran evaluados aquellos certificados correspondientes a los dGltimos cinco (05) afios o
posteriores a la obtencion del titulo profesional o técnico, que acreditan haber participado
como ponente, organizador o asistente en eventos cientificos o académicos.
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